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La séance est ouverte a 18 heures sous la présidence de Madame la Maire Luce Pane.

NMme la Maire : _
Il est 18 heures, nous allons commencer notre Conseil Municipal.

(Appel des conseillers)

M. Loic Cappe, M. Jean-Baptiste Bardet, =~ Mme Julie Godichaud, M. Alexis Vernier et
Mme Camille Feret nous ont fait savoir qu’ils ne pouvaient venir ce soir au Conseil municipal, ce qui
représente tout le groupe Ensemble pour Sotteville. Compte tenu de la situation nationale & propos
de la dite réforme des retraites et du passage en 49.3, vous le savez, il y a beaucoup de
manifestations et d’inquiétudes, assez légitimes d’ailleurs. Le groupe ne sera de ce fait pas présent
a notre Conseil Municipal.

Je propose de désigner comme secrétaire de séance Jean-Frangois Timmerman s’il en est
d’accord. Je le remercie.

Nous avons recu une question d’actualité de M. Jean Eastabrook et deux questions d’actualité
de M. Stéphane Delahaye. Nous les traiterons, comme & I'accoutumée, & la fin de notre Conseil.

Remerciements

Mme la Maire :
Nous avons recu les remerciements de I'association Le Sotteville Bridge Club, en raison du prét
de la salle des fétes par la municipalité pour I'organisation du tournoi annuel du 30 mars 2023.

Informations

Mme la Maire :
Nous avons un certain nombre d’informations & évoquer en séance. La premiére concerne le
vernissage a la Maison Pour Tous. Je passe la parole & Edwige Pannier.

Mme PANNIER :

Merci, Madame la Maire, et bonjour a tous. Le roman culte de I'auteur américain Trevanian a
été adapté en bande dessinée par le duo Pat Perna et Jean-Baptiste Hostache. En collaboration
avec la librairie du Grand Nulle Part, la Maison Pour Tous a organisé le vernissage de I'exposition
des planches originales de la bande dessinée le 10 février 2023,

Mme la Maire :
Merci. L’information suivante concerne I'association des Anciens combattants, et je passe la
parole a Jean-Frangois Timmerman.

Sotteville-lés-Rouen - Conseil municipal — 16 mars 2023
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M. TIMMERMAN :

Merci, Madame fa Maire. Vai participé le 14 février a I'Assemblée générale de I'association
nationale des cheminots anciens combattants. Cela a été ['occasion de leur rappeler notre
attachement a leurs actions pour faire vivre le travail de mémoire, tellement nécessaire
actuellement. Merci.

Mme la Maire :
Merci beaucoup. L’information suivante concernant la grainotheque nous est donnée par
Mohammed Dergham.

M. DERGHAM :

Merci, Madame la Maire. L'implantation d’une grainotheque dans le quartier Buisson est le
fruit du travail de Joyce BAVAREZ, stagiaire en BTS économie sociale et familiale au service des
maisons citoyennes. Mise & disposition dans les jardins partagés de Buisson, la grainothéque a été
inaugurée le 16 février dernier.

Mme la Maire :
Merci. En ce qui concerne les élus au contact, la parole est toujours a Mohammed Dergham.

M. DERGHAM :
Les élus sont venus G la rencontre des habitants du secteur Buisson le mercredi 8 mars. Ces
rencontres sont I'occasion pour les Sottevillais d’échanger sur leurs préoccupations. Merci.

Mme la Maire :
Merci. L’information suivante concerne fe Top 12 de la gymnastique, et la parole est o
Christophe Delamare.

M. DELAMARE :

Merci, Madame la Maire. Le 25 février s’est tenu le Top 12 de la gymnastique. Dans le cadre
du Top 12, notre équipe de gymnastique masculine a rencontré Vallauris. Malheureusement, notre
équipe a terminé huitieme. Malgré la déception, notre équipe reste motivée pour aller chercher un
nouveau podium en 2024.

Mme la Maire :

Merci beaucoup. Ll'information suivante concerne la cléture de la concertation pour fes
travaux de l'avenue des Canadiens et de la place des Martyrs de la Résistance. La parole est a
Elise Ridel.

Mme RIDEL :

La Métropole a présenté son projet d’aménagement de "avenue des Canadiens et de la place
des Martyrs de la Résistance le 2 mars. Cette rénovation importante et nécessaire permettra un
usage de cet espace public apaisé, partagé et requalifié.

Mme la Maire :
Merci beaucoup. L’information suivante nous est donnée par Jean-Francois Timmerman, au
sujet de Sotteville Accueille.
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M. TIMMERMAN :

Merci, Madame la Maire. Prés de deux cents personnes sont venues participer a I'aprés-midi
crépes, organisée par Sotteville Accueille a la salle des fétes. Une animation musicale et une
tombola ont également été proposées. Nous remercions I'association Sotteville Accueille pour son
accueil chaleureux.

Mme la Maire :
Merci beaucoup. L'information suivante nous est donnée par Edwige Pannier.

Mme PANNIER :

Sous la houlette de son président Cyrille Mustel, les éléves — enfants et adultes — de
Passociation Studio Strato ont offert deux concerts le 3 mars, dans la salle des fétes. lls ont fait
preuve de talent et d’enthousiasme et nous les félicitons.

Mme la Maire :
Merci. La parole est a Niswat Abdourazakou pour le premier Comité Social Territorial.

Mme ABDOURAZAKOU :

Merci, Madame la Maire. Le premier Comité Social Territorial s’est tenu le 14 mars. A I'ordre
du jour de cette réunion étaient inscrits les points suivants :

— nouvelles régles concernant les arréts Covid ;

— forfait mobilité durable ;

— plan de formation ;

— modalités de recrutement des contractuels.

Mme fa Maire :
Merci beaucoup. L’information suivante concerne la collecte des protections féminines, et
nous est donnée par Laurent Fussien.

M. FUSSIEN :

Merci, Madame la Maire. Les services de la Ville et les élus se sont mobilisés le 4 mars dernier
pour lutter contre la précarité menstruelle en organisant une collecte de produits d’hygiéne &
Carrefour Market et dans les Maisons citoyennes. Comme toujours, les Sottevillais ont répondu
présents et le fruit de la collecte sera remis au Secours Populaire le 24 mars prochain.

Mme la Maire :

Merci beaucoup. La collecte s’est tenue dans une ambiance chaleureuse. Il est important que
la solidarité puisse avoir des aspects joyeux. La parole est a Stéphane Ferrand pour le tournoi de
lutte.

M. FERRAND :
Merci, Madame la Maire. Les samedi 4 et dimanche 5 mars, 150 lutteurs et 300 enfants se

sont affrontés a "occasion du Tournoi international de lutte. Nous saluons le travail d’organisation
du club.

| Sotteville-les-Rouen - Conseil municipal — 16 mars 2023




Mme la Maire :
Merci beaucoup. La parole est a Clément Théodore pour la Semaine du sport au féminin.

M. THEODORE :

Merci, Madame la Maire. Du 5 au 12 mars, la Ville a organisé la Semaine du sport au féminin.
Apreés s'étre illustrées a 'occasion du challenge relais le dimanche, les femmes étaient conviées a
une soirée zen a la piscine le mercredi. Le samedi s’est tenu un tournoi de volley en hommage a
Régine Pissot, figure du sport sottevillais décédée en décembre dernier.

Mme la Maire :
Merci beaucoup. Les informations suivantes, concernant la Commission consultative des
services publics locaux, nous sont données par Gérard Guillopé.

M. GUILLOPE :

Merci, Madame la Maire. La Commission consultative des services publics locaux s’est réunie
le 6 mars pour échanger sur les prix et la qualité des services communautaires de l'eau, de
I'assainissement et du service d’élimination des déchets pour 'année 2021. Les rapports vous seront
présentés en fin de Conseil.

Mme la Maire :
Merci beaucoup. L’information suivante nous est donnée par Pierre-Arnaud Prieur pour la
Commission développement durable.

M. PRIEUR

Merci, Madame la Maire. La Commission développement durable du 6 mars dernier a été
l'occasion d’échanger sur la situation du gymnase Buisson, la rénovation de 'espace Marcel Lods,
les projets d’urbanisme et le plan pluriannuel d’investissement de voirie.

Mme la Maire :
Merci beaucoup. La parole est a Evelyne Denoyelle pour les conseils d’école.

Mme DENOYELLE :

Merci, Madame la Maire. En ce moment se tiennent les seconds conseils d’école de l'année
scolaire et les réunions du Conseil de I'éducation. Le groupe Abords des écoles continue d’avancer
sur la structuration du futur référentiel Abords d’école, et le groupe Santé bien-étre a affiné sa
thématique de travail autour de trois axes, a savoir : 'apprentissage de 'empathie, le renforcement
de l'estime de soi, et la verbalisation des émotions. Ces axes ont pour objectif de formuler des
propositions d’action sur au moins I’un des trois axes retenus.

Mme la Maire :
Merci beaucoup. La parole est a Stéphane Bord pour la question du partenariat avec le CHSR.
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M. BORD :

Merci, Madame la Maire, chers collégues. La bibliothéque municipale a renouvelé son
partenariat avec le Centre hospitalier du Rouvray, ce qui nous a permis de découvrir I'exposition
Femmes, réalisée par des patients dans le cadre d’ateliers menés par deux artistes plasticiens,
Béatrice Burel et Erwan Autret.

Mme la Maire :
Merci beaucoup. La parole est a Laurent Cassard pour la place des femmes dans I'espace
public.

M. CASSARD :

Merci, Madame la Maire. Le 8 mars dernier, a l'occasion de la Journée internationale des
droits des femmes, les maisons citoyennes ont proposé plusieurs stands place Voltaire : loisirs
créatifs, peinture, bien-étre, zumba étaient entre autres au programme. Les participants ont bravé
le mauvais temps pour partager ce temps convivial.

Mme la Maire :
Merci beaucoup. La parole est a Gérard Guillopé pour la Médaille du Travail.

M. GUILLOPE :

Merci beaucoup. Seize Sottevillais ont été recus en mairie le vendredi 10 mars pour se faire
remettre la Méduaille du Travail. Cette médaille récompense les salariés du privé ou ayant une
carriere mixte public/privé avec 20, 30, 35, et 40 ans de carriére.

Mme la Maire :
Merci beaucoup. La parole est a Evelyne Denoyelle pour la Commission des finances de la
ville.

Mme DENOYELLE :

En amont de ce Conseil Municipal, la Commission des finances s’est réunie le 14 mars pour
échanger sur le compte administratif 2022, le budget prévisionnel 2023, et les délibérations fiscales
et tarifaires.

Mme la Maire :
Merci beaucoup. La parole est @ Niswat Abdourazakou pour le vernissage de la Maison pour
tous.

Mme ABDOURAZAKOU :

En collaboration avec la librairie du Grand Nulle Part, la Maison pour tous a organisé le
vernissage des planches de 'album Les Femmes du lien de Vincent Jarousseau. Elles sont aides a
domicile, auxiliaires de vie sociale, assistantes maternelles : ce récit choral autour de huit femmes
méle roman-photo, documentaire et bande dessinée.

Mme la Maire :
Merci beaucoup. La parole est a Adeline Daniel pour la Cérémonie citoyenne.
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Mme DANIEL :

Merci, Madame la Maire. La Cérémonie citoyenne est l‘occasion d’accueillir dans la
citoyenneté les jeunes ayant atteint la majorité. La cérémonie est organisée en lien avec fe Conseil
des jeunes et le Conseil municipal d’enfants. Le livret du citoyen a également été remis aux
nouveaux citoyens.

Mme la Maire :
Merci beaucoup. Ces informations nous donnent une belle image de I'actualité du mois pour
nos services municipaux.

Arrétés pris dans le cadre de I'article L2122-22 du Code général des collectivités territoriales

Mme la Maire :
La suite de l'ordre du jour comprend les arrétés pris dans le cadre de I'article afférent, que
vous pouvez consulter et qui sont accessibles a tous.

Le Conseil Municipal est informé des décisions suivantes prises en vertu de I'article L2122-22 du
Code général des collectivités territoriales :

Arrétés pour demande de financements :

2023/0084 — DSIL pour la construction d’une école provisoire dans le cadre de la rénovation des
écoles du centre-ville et de I'espace Marcel Lods aux taux de 60 % du montant des travaux HT
estimé a 3029 822 € HT.

2023/141 — DSIL pour la mise aux normes de I"escalier extérieur du gymnase municipal dans le
cadre de la sécurité incendie aux taux de 80 % du montant des travaux HT estimé a 42 840 € HT.

Arrétés pour conventions de mise a disposition de locaux :

2023/0092 - Avec Monsieur CONTOIS pour un terrain a usage de jardin situé au 173, avenue du 14
Juillet a raison de 40.85 € pour I'année.

2023/0093 — Avec |'Association « STRATO » pour des locaux sis 2 bis, rue Georges Laroque a raison
de 25.00 € par mois.

2023/150 — Avec |’ Association « ADCAB Beur FM » pour des locaux sis 465, rue de Paris a raison de
243.42 € par mois.

2023/151 — Avec I'’Association « Beuf FM » pour des locaux sis 465, rue de Paris a raison de 120.04
€ par mois.

Arrété de cession de véhicule par vente volontaire aux enchéres publiques :
2023/098 — ala Société VP AUTO pour un ASPIRATEUR A FEUILLES TYPE 54 DE MARQUE DIV
VANGUARD sur chassis remorque fléche sans frein pour un montant de 214.00 € TTC

Arrété de cession de matériel par vente volontaire aux enchéres publigues :
2023/099 - Cession de véhicule NISSAN INTERSTAR L2H2 2.8t 2.2dCi immatriculé 8623 XB 76 blanc
a VP AUTO pour un montant de 3228.00 € TTC.
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Décisions relatives aux marchés publics :

DVv2023.004

DV2023.006

Décision de classement, de rejet des offres, et de |'attribution des marchés
relatifs a PRESTATIONS D’ENTRETIEN DU PATRIMOINE ARBORE Abattage,
dessouchage, taille en rideau et élagage

Décision de sélection des candidats - ACCORD-CADRE POUR LA CREATION
D'UN GROUPE SCOLAIRE MODULAIRE PROVISOIRE DANS L'ESPACE MARCEL
LODS - LOT n°02 Modules restauration
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2023/34
OBJET : Soutien aux populations victimes du séisme en Turquie et en Syrie

Vu l'article L 2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant la nécessité d’apporter une aide financiére et morale aux habitants de
Turquie et de Syrie, durement touchés par les séismes du 6 février 2023,

Il est proposé de témoigner la solidarité de la Ville de Sotteville-lés-Rouen et d’attribuer
une subvention de 1 000 euros a la Fondation de France,

Les crédits sont inscrits au budget 2023 - chapitre 65 - code nature 6574 -subvention
de fonctionnement aux associations et personnes de droit privé.

Mme la Maire :

La premiére délibération concerne notre soutien aux populations victimes du séisme en
Turquie et en Syrie. Vous le savez, car nous avions évoqué le sujet une premiere fois : un drame
epouvantable touche de nombreux civils, et de nombreuses familles. Dans ces types de situations,
les secours d’urgence sont mobilisés, et tout le travail d’aide doit se poursuivre avant que les
familles puissent se reconstruire et retrouver un cadre de vie relativement apaisé. Cela prendra
énormément de temps, et un important besoin de soutien matériel et logistique sur la durée se fait
sentir. C’est pourquoi nous vous proposons que la Ville de Sotteville octroie un don de mille euros.
L’opérateur pilote de cette aide humanitaire internationale étant la Fondation de France, nous vous
proposons de verser cette somme & la Fondation de France.

Sur cette délibération

Qui souhaite s’exprimer ? (Personne)

Qui ne prend pas part au vote ? (Personne)
Qui s’abstient ? (Personne)

Qui vote « contre » ? (Personne)

Qui vote « pour » ? (Tous)

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, en décide ainsi.

La délibération n°® 34 est adoptée a 'unanimité.

Sotteville-1és-Rouen - Conseil municipal — 16 mars 2023
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2023/35

OBJET : Renouvellement d’emploi — Catégorie C/Cuisinier en production chaude

Vu le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre
d'emplois des adjoints techniques territoriaux,

Considérant que, conformément a I'article L.313-1 du Code Général de la Fonction
publique, les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant de la collectivité,

Considérant que, conformément a l'article L.311-1 du Code Général de la Fonction
Publique, les emplois permanents des collectivités territoriales doivent étre occupés par des
fonctionnaires,

Considérant la nécessité d’assurer les missions de cuisinier en production chaude au sein
de la Cuisine Centrale,

Il est proposé la création, a la date du 24 avril 2023, d’un emploi de catégorie C, a temps
complet, appartenant au cadre d’emplois des Adjoints techniques territoriaux, filiere Technique,
afin d’assurer les missions de cuisinier en production chaude au sein de la Cuisine Centrale,

1. Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire titulaire ou étre occupé par un agent

contractuel recruté a durée déterminée pour une durée maximale d’'un an en cas de
recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de "application de I'article L.332-14
du Code Général de la Fonction publigue.
Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au
terme de la durée fixée au 2°™ alinéa de I'article L.332-14 du Code Général de la Fonction
publique, la procédure de recrutement pour pourvoir I'emploi par un fonctionnaire n’a pu
aboutir.

2. Le cas échéant, I'emploi pourra étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement de
I'article L.332-8 2° du Code Général de la Fonction publique pour une durée de 3 ans,
renouvelable une fois.

Mme la Maire :
La parole est a Pierre Carel.

M. CAREL :

Ainsi que je vous I'ai annoncé au dernier Conseil Municipal, nous allons étre amenés @ prendre
des délibérations permettant de préciser les conditions de recrutement de nos agents. En l'espéce, il
s’agit d’un poste de cuisinier a la cuisine centrale, qui est occupé par un agent contractuel.
S'agissant d’un poste accessible en intégration directe, cet agent pourra devenir fonctionnaire &
I'issue de ses deux années de contrat.
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Mme la Maire :
Merci. Sur cette délibération,
Qui souhaite s’exprimer ? (Personne)
Qui ne prend pas part au vote ? (Personne)
Qui s’abstient ? (Personne)
Qui vote « contre » ? (Personne)
Qui vote « pour » ? (Tous)

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, en décide ainsi.
,ap

La délibération n° 35 est adoptée a l'unanimité.
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2023/36
OBJET : Rapport sur la situation en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L 2311-1-1 et D2311-
16,

Considérant les actions entreprises par la Ville dans la promotion de I'égalité réelle entre les
femmes et les hommes,

Il est proposé au Conseil Municipal d’approuver le rapport suivant relatif a I'égalité entre les
femmes et les hommes.

Mme la Maire :
La parole est a Adeline Pollet pour le rapport sur la situation en matiére d’égalité entre les
femmes et les hommes.

Mme POLLET :

Chers collégues, I'égalité entre les femmes et les hommes est un véritable enjeu de société, et
les collectivités territoriales y jouent un réle essentiel, tant par leur statut d’employeur que par la
définition et mise en place de politiques publiques. A Sotteville, nous sommes engagés, & notre
échelle, dans des démarches fortes depuis de nombreuses années afin de lutter contre ces
discriminations. Le rapport portant sur I'année 2022 présente a la fois la politique d’égalité
professionnelle de la collectivité et dresse le bilan des actions engagées en faveur de ['égalité
femmes/hommes dans les politiques de la ville.

Dans la politique des ressources humaines, les effectifs totaux de la collectivité présentent une
répartition stable depuis plusieurs années (deux tiers de femmes, un tiers d’hommes), une
répartition qui est proche des chiffres nationaux. L’analyse par statut permet cependant d’observer
des différences importantes concernant les postes de contractuels. Sur les emplois permanents, la
répartition est proche de la parité, parce que les métiers techniques traditionnellement investis par
les hommes sont davantage représentés, alors que pour les postes contractuels sur des emplois non
permanents, la surreprésentation des femmes est beaucoup plus marquée. Malheureusement, ces
types de missions (animation, entretien, restauration) sont encore trés majoritairement occupés par
des femmes. Cette réalité se retrouve dans les candidatures recues et non dans le choix de
recrutement.

Les effectifs par filiere des emplois permanents font apparaitre des écarts importants de
parité. Les filiéres administrative, culturelle, sociale et médico-sociale restent trés féminisées. La
filiere sportive reste trés masculinisée. La Ville s’engage a travailler sur la mixité des différents
métiers depuis plusieurs années, mais il est parfois difficile de faire évoluer des habitudes
sociétales. Il reste encore a faire pour attirer les hommes sur les filiéres sociales. La Ville a recruté,
de septembre 2021 a juin 2022, un homme en tant qu’agent petite enfance. Bien que cette arrivée
ait nécessité un temps dadaptation lié a [l'existence de certains préjugés, les relations
professionnelles et avec les enfants et familles se sont enrichies de cette expérience.
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Concernant le temps de travail, sur I'ensemble des effectifs sur emploi permanent, sur les
24 agents qui travaillent a temps partiel choisi, seuls 8 sont des hommes. Cela démontre le chemin
qu’il reste a parcourir afin de répartir équitablement les prises de congés parentaux notamment.

Dans les politiques publiques de la ville, e principe d’égalité entre les femmes et les hommes
est bien ancré, et irrigue I'ensemble de nos politiques publiques. L'égalité est recherchée dans
chacune de nos actions municipales. L'année 2022 a vu de nouvelles actions se créer, et d’autres se
renouveler en raison de leur succeés et de leur importance. Dans le sport, de nombreuses actions
sont réalisées par les services, en lien avec les clubs sportifs. Par exemple, la lutte contre les
violences sexistes et sexuelles continue de faire 'objet d’une expérimentation avec le Stade
Sottevillais Cheminot Club. Il s’agit d’un travail entamé en 2021, avec notamment un temps de
formation avec I'association Colosse aux pieds d’argile, qui va se poursuivre avec la mise en ceuvre
d’actions au sein du club. Dans l'attente de cette action qui nécessite un temps de formation et de
construction au regard des enjeux, la Ville affiche dans chaque site sportif un document de
prévention du ministére des Sports. La Semaine du sport au féminin représente un temps fort
annuel durant lequel les associations sottevillaises proposent des portes ouvertes et la découverte
des activités sportives a travers des actions spécifiques : tournois de football féminin, soirée autour
du bien-étre, ou encore une course en équipes sur la route 660 du stade Jean Adret. Cette semaine
vient consolider I'action en faveur de la pratique sportive féminine qui se déroule tout au long de
l'année, a travers le Ludosport, Un été au stade, ou encore "'opération Bouge tes vacances.

Dans les actions de participation citoyenne, une attention particuliére est aussi portée a cette
égalité : des ateliers de sensibilisation ont été mis en place dans les Maisons citoyennes sur des
thematiques telles que la laicité, la discrimination, et les violences familiales. [’année 2022 a été
marquée par la signature du protocole départemental de lutte contre les violences faites aux
femmes, et I'ensemble du personnel de la Direction de la solidarité a été formé et sensibilisé au
sujet des violences intrafamiliales. La Ville a participé a nouveau a la collecte des produits d’hygiéne
féminine pour briser les tabous aupreés du grand public et sensibiliser sur la précarité menstruelle.

L’égalité se voit également dans I'espace public. La place des femmes dans cet espace est au
cceur de nos préoccupations. C’est pourquoi la Ville s’engage dans la réalisation d’un diagnostic
partagé pour identifier les habitudes de vie et les difficultés rencontrées au quotidien par les
femmes. Cette thématique a fait I'objet d’une information particuliere lors de la manifestation sur
la journée du 8 mars dernier, qui s’est déroulée pface Voltaire.

Des le plus jeune dge, I'égalité entre les femmes et les hommes s’apprend. C'est a ce moment
qu’if est pertinent d’agir pour déconstruire les stéréotypes de genre et lutter contre les
discriminations. Cette action est travaillée avec les professionnels de la petite enfance, de
I"éducation, de I'éducation spécialisée, de la santé et du travail social, et en concertation avec les
citoyens. Par exemple, le projet sur la rénovation des cours et abords des écoles nous permet de
repenser les usages des espaces, qui sont ainsi réfléchis pour favoriser le jeu, I'imaginaire et
permettre a chaque enfant d’y trouver sa place et ses activités. Nous avons également une
vigilance importante sur le fait que les filles comme les gargons puissent intégrer les dispositifs
municipaux de jeunesse : le Conseil municipal d’enfants, le Conseil municipal de loisirs, Ludocité, le
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programme Cité vacances, au sein duquel une soirée débat d’accord/pas d’accord a permis de
dialoguer avec les jeunes autour de divers sujets tels que les tenues vestimentaires ou les relations
filles/garcons, et de lutter contre les représentations discriminatoires. La Ville pérennise également
son activité « parlez-moi d’égalité » qui permet aux classes de collégiens d’avoir un temps
d’échange sur les questions de préjugés liés au genre.

Pour conclure, I'égalité entre les femmes et les hommes est un combat permanent. Nous y
contribuons & notre échelle, a la fois par une politique de ressources humaines attentive a cet
enjeu, et par des politiques publiques qui prennent systématiquement en considération cet idéal
d’égalité. L'égalité entre les femmes et les hommes est a la fois un droit formel et un idéal a
poursuivre sans cesse. C'est pour ces raisons que la Ville s’engage a signer la Charte européenne
pour I'égalité des femmes et des hommes dans la vie locale. La signature du texte en 2023
marquera & nouveau notre engagement et notre détermination & lutter pour I'égalité des genres. Je
vous remercie.

Mme la Maire :

Merci beaucoup pour ce beau et pertinent rapport. Qui souhaite s’exprimer sur cette
délibération ? Je crois que nous en partageons tous la philosophie, le principe, la détermination
ainsi que le fait qu’il faudra toujours remettre I'ouvrage sur le métier pour faire progresser cette
égalité compte tenu de la d’oli nous venons, dans notre Histoire.

Le Conseil Municipal approuve le rapport égalité femme/homme présenté en annexe.
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Rapport sur la situation en matiére d’égalité entre les
femmes et les hommes

La promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes est un véritable enjeu au niveau local. En
effet, les collectivités territoriales y jouent un role essentiel par leur statut d’employeurs, par la
définition et la mise en ceuvre de leurs politiques publiques, par leur connaissance et par leur
capacité d’animation des territoires. La Ville a bien compris cet enjeu et a engagé des démarches
fortes et ce depuis de nombreuses années afin de |utter contre les sources de discriminations dans
tous ses domaines de compétences.

Ce rapport portant sur I'année 2022 fait a la fois état de la politique d’égalité professionnelle en
interne (1) et dresse le bilan des actions engagées en faveur de I'égalité entre les femmes et les

hommes dans les politiques publiques de la Ville (Il).
Ce rapport est ['occasion de produire et recenser toutes les données sur ce sujet afin de permettre
de mieux comprendre les inégalités entre les femmes et hommes pour mieux les réduire par la suite.

I. L'égalité entre les femmes et les hommes dans Ia
politique de ressources humaines de la Ville de
Sotteville-les-Rouen.

Ce bilan a pour objectif de présenter la situation de I'emploi au sein des effectifs de la commune par
le prisme de I'égalité entre les femmes et les hommes. Les données présentées par la suite sont
issues du Rapport Social Unique 2022 se basant sur les données 2021.

A) Les effectifs municipaux

1- Les effectifs par statut

Les effectifs totaux de la Collectivité tout statut de personnel confondu présente une répartition
femmes/hommes stable depuis plusieurs années de 2/3 de femmes et 1/3 d’hommes. Cette
répartition est particulierement proche des chiffres nationaux : 63% de femmes et 37% d’hommes
dans la fonction publique'. L'analyse par statut permet néanmoins d’observer des différences
importantes. Si la répartition des fonctionnaires est proche de la répartition des effectifs totaux, il
n'en est pas de méme pour les contractuel(le)s sur emploi permanent et pour les contractuel(le)s sur

emploi non permanent.

S’agissant des contractuel(le)s sur emploi permanent la répartition est proche de la parité parce que
des métiers techniques traditionnellement investis par les hommes sont plus représentés dans cette
catégorie. En effet, nous y trouvons des métiers en tension pour lesquels le recrutement de titulaires
de la fonction publique territoriale est complexe tels que les métiers de Iinformatique ou du
batiment (électricité, plomberie...). Les postes sont donc pourvus par des contractuels.

Pour ce qui concerne la catégorie des contractuel(le)s sur emploi non permanent, on observe une
surreprésentation des femmes: 81% de femmes contre 19% d’hommes principalement dans les

! Chiffres issus Rapport annuel sur I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans |a fonction publigue,
Edition 2022, Ministére de la Transformation et de la Fonction Publique
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secteurs de 'animation, de V'entretien ou de la restauration. Les missions a temps non complet,
proposées dans ces secteurs, pour assurer des fonctions saisonniéres ou de remplacement sont
majoritairement occupées par des femmes. Cette réalité se retrouve dans les candidatures recues et
non dans les choix de recrutement.

Répartition femmes-hommes Répartition femmes-hommes Répartition femmes-hommes
des effectifs (titulaires) des effectifs (contractuels) des effectifs (contractuels non-
permanents)
Hommes
19%
Hommes
35% ;
2 oy Femmes
Femmes 585, 81%
65%

2- Les effectifs par filiere

Les effectifs par filiere des emplois permanents font apparaitre des écarts importants de parité : les
filieres administrative, culturelle, sociale et médico-sociale demeurent trés féminisées, la filiere
sportive trés masculinisée. La Ville s’engage a travailler sur la mixité des différents métiers depuis
plusieurs années en féminisant certaines fonctions ou a linverse en en masculinisant d’autres.
Cependant, il est parfois difficile de faire évoluer les habitudes sociétales...

De septembre 2021 & juin 2022 un homme a été recruté an tant qu’agent petite enfance dans
équipe volante de remplagants. Les relations professionnelles mixtes sont toujours source de
richesse et présentent des apports positifs pour chacun. Cependant cette arrivee a nécessité un
temps d’adaptation pour quelques familles lié a 'existence de certains préjugés. Cette expérience a
été 'occasion pour la Ville de réaffirmer la possibilité que des équipes soient mixtes et que chaque
poste peut &tre exercé indifféremment par une femme ou un homme.

Deux filitres montrent des effectifs proches de I'équilibre femme/homme : police municipale et
technique. Pour cette derniére, il faut néanmoins modérer le propos. La filiere technigue recouvre
une grande variété de métiers. On y retrouve notamment une grande partie des agents des écoles
(agents d’entretien et de restauration) dont la féminisation est de I'ordre de 100 % et les agents des
services batiment, espaces verts (majorité nette d’hommes) et espace public voirie (100 %
d’hommes).

100%
90% 22% !
80% 31% 35% 43% 37%
70%
60%
50% 100% 100%
40% 78%
30%
20%
10%
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3- Les effectifs par catégorie

Les agents relevant de la catégorie C se répartissent de la fagon suivante : 34 % d’hommes et 66 % de
femmes. Cela correspond a la surreprésentation des femmes dans les métiers liés aux écoles et a la
petite enfance qui constituent une part importante des effectifs.

S’agissant de la catégorie B, les effectifs sont proches de la parité : 47% d’hommes et 53% de
femmes. La présence importante de postes de catégorie B dans les filieres administratives et
culturelles qui sont trés féminisées explique ce ratio.

Enfin, pour ce qui concerne la catégorie A, la part de femmes est importante : 70% de femmes et
30% d’hommes. Il convient de noter que depuis plusieurs années la part des femmes est en
progression au sein de la catégorie A (seulement 43 % de femmes en 2015 et 58% en 2020),
notamment du fait du passage en catégorie A de plusieurs cadres d’emplois de la filiere médico-
sociale (Educatrice Jeunes Enfants, infirmiéres).

4- Le temps de travail

Sur 'ensemble des effectifs sur emploi permanent, 24 agents travaillent a temps partiel « choisi ».
Sur ces 24 agents, seuls 8 sont des hommes ce qui souligne le chemin qui reste & parcourir afin de
répartir équitablement entre les hommes et les femmes notamment la prise des congés parentaux.

5- La rémunération

Concernant les fonctionnaires, le salaire annuel brut moyen est de 26 960 € pour une femme et de
30 121 € pour un homme (écart de 10,49% en défaveur des femmes). Cette différence s’explique par
une surreprésentation des femmes dans la catégorie C d’une part et par la trés grande majorité de
femmes parmi les agents demandant a travailler a temps partiel.

Toutefois, cet écart est trés différent selon les filiéres. Dans la filiére administrative, le salaire annuel
brut moyen des femmes est de 16,21% inférieur a celui des hommes, dans la filiere technique de
17,29 %. Dans la filiére culturelle, I'écart n’est que de 8,28 %.

6- Les avancements et promotions

Au cours de F'année 2021, ce sont 163 agents qui ont bénéficié d’'un avancement d’échelon dont
63.2% de femmes. Il est a noter que la collectivité n'a plus de marge de manceuvre sur ce sujet
depuis la mise en place de la cadence unique d’avancement. Ces chiffres sont donc le strict reflet de

I'avancement linéaire des carriéres des agents de la collectivité.

77 agents de la Ville ont pu bénéficier d’avancements de grade dont 54 femmes. 4 agents ont fait
I'objet d’une promotion interne, la moitié étant des femmes.
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Il. L’égalité entre les femmes et les hommes dans les
politiques publiques de la Ville de Sotteville-lés-Rouen

Le principe d’égalité entre les femmes et les hommes est bien évidemment ancré dans I'ensemble de
nos politiques publiques. La perspective d'une égalité réelle irrigue I'ensemble de nos actions
municipales : d’'une égalité en droit, la Ville tente par tous moyens d’atteindre une égalité dans les
faits.

L'année 2022 a vu de nouvelles actions se créer et d’autres ont été renouvelées en raison de leur
succés et de leur importance.

A) L’égalité entre les femmes et les hommes dans le sport

1. Lutte contre les violences sexistes et sexuelles dans le sport

La lutte contre les violences sexistes et sexuelles dans le sport continue de faire 'objet d’une
expérimentation avec le Stade Sottevillais Cheminot Club (SSCC) afin de définir une méthodologie
globale reproductible.

En effet, ce sujet complexe ne se limite pas a une sensibilisation des pratiquantes et des pratiquants
mais nécessite également de développer une capacité a identifier les facteurs de risque ou a se
former a une qualité de recueil de la parole.

Ce travail entamé en 2021, notamment par un temps de formation avec |'association Colosse au pied
d’argile, va se traduire par la mise en place d’actions concrétes au sein du club. Dans I'attente de
cette action qui nécessite de ne pas se précipiter au regard des enjeux, la Ville a fait poser dans
chaque site sportif, un document de prévention du ministére des sports.
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2. Lasemaine du sport au féminin

L'an dernier, la sixieme édition de « La semaine du sport au féminin » a eu lieu du 4 au 13 mars au
Stade Jean Adret. Comme chaque année, « la semaine du sport au féminin » permet de découvrir les
différents sports et associations présents a Sotteville-Lés-Rouen en promouvant la facilité d’acces a
ces activités. La plupart des associations sportives ont proposé des portes-ouvertes ou des actions
spécifiques comme un tournoi de foot organisé par I'école de foot féminin ou encore le SSCC section
judo qui proposait la gratuité de la licence pour toute nouvelle adhésion féminine.

Le 11 mars 2022, une soirée spéciale autour du hien-&tre a été organisée par le service des sports et
le 13 mars 2022, le Stade Sottevillais 76 a proposé de réaliser une course en équipe de 4 femmes
dont le but était de réaliser un maximum de tours du stade en une heure en courant ou marchant.

Cette nouvelle édition 2022 a été I'occasion de mettre en lumiere les femmes engagées dans la vie
sportive de la Ville. Chaque jour de la semaine, le portrait d’'une femme sportive sottevillaise a été

publié sur le compte Facebook de la Ville.

@ ille e SVl le ssacucl Ville de Sotteville-I3s-Rouen
S g 2 U 520 6 mars 2022, 2000 - @

E_lans 2 farr!ille H95 hondlsiss, o demapde la g at 1o Nous continuons avec [es sports de raguettes pour ce
fille. Nathalie Laurent et sa cadette Julie Boulard 3éme portrait de la semaine du sport au féminin €3

partagent une passlon depuis plusieurs décennies : le 4 | :
Découvrez le portrait de Roxane Cerize, responsable

tennis de table @
Dé | trait d | dadat ine d des compétitions et des entralnements pour les jeunes
ecouvrez leur portrait dans le cadre de la semaine du  _ po e o0 o1 Sottevillals 0

sport au féminin g3 ; 7
" s & £ 3 iy,

MONSOTTEVILLE‘FR
A Sotteville-lés-Rouen : le bad c'est bien ! -
MonSotteville.fr

MONSOTTEVILLE.FR
Tennis de table : & Sotteville, elles ont le « ping »
dans le sang -~ MonSotteville.fr

3. Les orientations partagées par les clubs et |a Ville

Depuis 1990, des contrats d’objectifs existent pour permettre aux partenaires associatifs d’avoir une
visibilité sur I'accompagnement municipal. Signés sur 3 ans en tenant compte des projets des clubs,
ces contrats énoncent de grandes orientations et des grandes thématiques comme celle du
développement durable ou celle de I'égalité entre les femmes et les hommes dans le sport. La Ville
agit auprés des associations et clubs afin de faire connaitre les bonnes pratiques en matiére d’égalité
femme/homme et les accompagne dans la mise en place d’actions destinées a lutter contre toute
forme de discrimination ou de violences.

Les clubs et la Ville veillent a proposer des activités sportives mixtes et ouvrent 3 tous et a toute la
possibilité d’exercer n'importe quel sport. La répartition fille/garcon et la mixité sont une réalité

permanente.
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B) L’égalité entre les femmes et les hommes dans la participation citoyenne

A travers les maisons citoyennes, et plus largement dans le cadre des actions de participation des
habitants mises en place par la Ville de Sotteville-l&s-Rouen, une attention particuliere est portée aux
questions d’égalité entre les femmes et les hommes. Méme si elles ne résument pas I'ensemble des
actions menées, un certain nombre d'actions méritent d’étre mises en valeur :

1. Le projet sur la laicité, les discriminations et I'égalité entre les femmes et les
hommes

Différents ateliers de sensibilisation des publics enfants/adultes autour de la laicité, des
discriminations, de I'égalité femmes/hommes et du handicap ont été mis en place en octobre et
novembre 2021. Ce projet a été réalisé dans les Maisons citoyennes avec la complicité de la
compagnie Art Scene et a donné naissance a une exposition intitulée « Laicité et discrimination »

inaugurée le 28 mars 2022 a la Maison Citoyenne Kerville.

2. L'égalité entre les femmes et les hommes dans I'espace public

L'égalité se voit également dans 'espace public. La Ville a souhaité rééquilibrer la place des femmes
dans un espace public ol la place des hommes est encore prépondérante.

Depuis 2014, la Ville baptise les nouvelles constructions par des noms de femmes qui se sont
illustrées, dans différents domaines. En 2022, les résidences Louisa Rigall et Sabine Weiss situées rue
Gaston Contremoulins ont été inaugurées ainsi que la résidence Denise Bloch, rue du Cours.

Par ailleurs, la Ville propose une démarche inédite sur notre territoire afin de connaitre les habitudes
de vie et les difficultés rencontrées au quotidien notamment par les femmes dans |'espace public et
ainsi réaliser un diagnostic partagé avec la mise en place de balades urbaines qui conduiront a des
pistes d’action et d’amélioration. A travers la mobilisation d’'un panel trés diversifié et représentatif
de femmes, I'objectif est d’établir un état des lieux du territoire communal :

- en termes d’espace public et d’accessibilité (les infrastructures routiéres (trottoirs, passages

piétons...) et les installations techniques (éclairage public, mobilier urbain...) ;
- entermes de tranquillité publique et de sécurité ;
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- entermes d’accés aux commerces, aux loisirs et aux animations.
- entermes de mobilité (transports en commun et « marchabilité du secteur »)

Afin de réaliser ce diagnostic, plusieurs actions sont proposées : balades urbaines, récits de vie,
ateliers d’urbanisme, rencontres avec des professionnels, actions de sensibilisation, ateliers
photos/vidéos, temps de convivialité.

3. Llajournée internationale des droits des femmes

Depuis 2014, a I'occasion de |a journée des droits des femmes, différentes animations collectives
sont mises en place dans les Maisons Citoyennes: ateliers bien-&tre, expositions, débats, sports au
féminin.... Pour 'année 2022, des ateliers de socio-esthétiques ont vu e jour dans les maisons
citoyennes. Des soins bien-&tre ajnsi que la fabrication de produits cosmétique ont pu étre proposés
aux Sottevillais et Sottevillaises pendant toute |a semaine du 8 mars.

Ateliers Socio-esthétique

“Blen étre et Estime de soi*

A Foccasion, dé la semaine de la Femme,
Je vous propose des ateliers GRATUITS

Jeudi 10 Mars
Soln du visage
el
création dun gommage

De 14h 3 15h30
ct
De 16h & 17h30

6 personnes
par atelier
Sur réservation au :
023291205200 0602 10 &1 67

Maison citoyenne

[1 3500 8
Frenne

Ferdinand Buisson, ] ' @

3 place Docteur Calmette o/

Pour 2023, la Ville proposera, le 8 mars prochain, un village d’informations et d'animations. Une
chorale 100% féminine animera ce temps fort, des jeux de société sur I'égalité femme/homme ainsi
que divers ateliers artistiques et de confiance en soi auront lieux. Cette journée sera également
I'occasion de sensibiliser et informer le public sur la démarche relative 3 I3 place des femmes dans

I'espace public.

4. La lutte contre la précarité menstruelle

Apres avoir déja participé a cette opération en 2021, la Ville de Sotteville-lés-Rouen a une nouvelle
fois collecté des produits d’hygiéne féminine entre le 21 et le 26 février 2022. Les lieux concernés
étaient les suivants: les 3 Maisons Citoyennes, les 3 Résidences Autonomie, la Bibliothéque
municipale et le Carrefour Market. L'organisation de cette manifestation a été confié au Réseau
Santé Précarité en lien avec 17 communes de la Métropole Rouen Normandie qui étaient volontaires,
dont Sotteville-l&s-Rouen. Environ 671 paquets de serviettes hygiéniques, 199 paquets de tampons,
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35 paquets de lingettes intimes et 60 paquets de protege-slips ont pu atre collectés et distribué a
I'épicerie solidaire SOLEPI, au Secours Populaire et a la structure d’accueil de jour EPHETA.

Cette action autour de I'hygiéne intime est aussi un moyen de briser les tabous en communiguant
auprés du grand public sur ce sujet. Ci-dessous le support de communication lié a I'action :

ANOUS DE CHANGER

LES REGLES

COLLECTE DE PRODUITS
D'HYGIENE MENSTRUELLE
tichangeonslesregles

ENSEMBLE !

Collecte de produits
d’hygiéne féminine

Pour lutter contre
la précarité menstruelle
et permettre Uaccés de toutes
: : aux protections féminines,
=l &Y v nous avons besoin de:

A NOUS DECHANGER Serviettes hygiéniques
LES REGLES Protege-glipe
Tampons périodiques
|
ENSEMBLE ! Lingettes hygiéne intime

Collecte de produils d'hygiéne Culottes et coupes mentruelles
SAMEDI 24 FEVRIER 2022
i fe":a 1:hma o Nous vous remercions o

arrefour Market - place do [Hdte o ville r 1l

£ = o i pour votre générosite T

5. La lutte contre les violences faites aux femmes

Au-deld de ces différentes actions, la Ville est pleinement investie dans la lutte contre les violences
faites aux femmes. L’année 2022 a été marquée par la signature du protocole départemental de lutte
contre les violences faites aux femmes. ’ensemble du personnel de la direction de la solidarité a été
formé et sensibilisé au sujet des violences intra familiale.

Au quotidien, la Ville dispose d’un bureau d'accueil aux victimes qui accompagne les femmes
victimes de violence et communigue régulierement sur les dispositifs de soutien existants. En
partenariat avec le CAPS, la ville dispose d’un logement d'urgence permettant de mettre a I"abri des
femmes contraintes de fuir leur domicile.

Des permanences du Centre d’Informations sur les Droits des Femmes et des Familles (CIDFF) ont
également lieu 2 fois par mois en maisons citoyennes ou a I'hétel de ville.

C) L'égalité entre les femmes et les hommes dans nos politiques éducatives

Uintervention de notre collectivité en faveur de la promotion des principes de V'égalité des femmes
et des hommes commence dés le plus jeune age. C'est en effet a ce moment qu'il est pertinent d’agir
pour déconstruire les stéréotypes de genre et lutter contre les discriminations.

Cette action peut prendre plusieurs formes. Elle est travaillée avec les professionnels de la petite
enfance, de la jeunesse, de I’éducation, de la santé et du travail social. Elle est également discutée
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avec les représentants des parents d’éléves et des usagers des services municipaux. Au quotidien, les
équipes favorisent le respect de 'autre et le vivre ensemble.,

La collectivité veille a la mixité fille/garcon au sein du Conseil Municipal d’Enfants composé de 18
filles et 13 gargons ainsi qu’au sein du Conseil de Jeunes avec 3 filles et 5 garcons. Ces deux
assemblées sont I'occasion d’initier les plus jeunes a I'engagement citoyen et également d’aborder

des sujets relatifs au respect de I'autre et a I’égalité des genres.

Nous avons une vigilance importante sur le fait que les filles comme les gargons intégrent nos
dispositifs municipaux de jeunesse. Sur I'année scolaire 2021/2022, le contrat municipal de loisirs a
pu bénéficier a 50 filles et 40 gargons ; les activités proposées dans le cadre de Ludocité ont
bénéficiées a 38 filles et 44 gargons; et le programme City Vacances a accueilli 95 filles et 116

gargons.
Lors du City Vacances 2022, une soirée déhat « d’accord/pas d’accord » a été organisée autour de

sujets trés variés. Pour cette édition nous avons choisi de mettre I'accent sur des sujets comme la
tenue vestimentaire, la liberté accordée plus facilement aux garcons qu’aux filles mais aussi sur les
relations filles/garcons. Cela a permis de dialoguer autour de divers sujets et de lutter contre les
représentations discriminatoires que peuvent parfois avoir les plus jeunes.

Par ailleurs, depuis plusieurs années, la Ville sensibilise les adolescents aux relations entre les filles et
les garcons. Cette action, intitulée « parlez-moi d’égalité » permet aux jeunes collégiens sottevillaises
et sottevillais d’échanger sur les questions de préjugés liés au genre. En 2022, 8 classes de 4™™ ont

pu étre sensibilisées sur ce sujet.

Enfin, la Ville veille également a ce que la construction et la rénovation d’infrastructures deviennent
des lieux inclusifs ol chacun a sa place. En effet, nous avons amorcé au dernier trimestre 2022 la
renaturation des cours des écoles Rostand maternelle et élémentaire. Outre les objectifs liés a la
lutte contre les flots de chaleur urbain et le développement de la biodiversité et de la nature en ville,
ces nouveaux modeles de cours favorisent des usages diversifiés afin que chaque enfant, quel que
soit son genre, puisse évoluer selon ses envies et ses bhesoins. Ces espaces ont été congus pour
permettre a chaque enfant (gargon ou fille, petit ou grand, calme ou dynamique...) d'y trouver sa

place et ses activités (courir, se reposer, réver, jouer...).

En conclusion, la Ville de Sotteville-lés-Rouen contribue a son échelle a I'égalité entre les femmes
et les hommes et ce a la fois par une politique de ressources humaines exemplaire et attentive
ainsi que par des politiques publiques qui prennent systématiquement en considération cet enjeu.
L’égalité entre les femmes et les hommes est a la fois un droit formel et un idéal a poursuivre sans
cesse... C'est pour cette raison que la Ville de Sotteville-lés-Rouen s’engage a signer « La charte
européenne pour I'égalité des femmes et des hommes dans la vie locale » en 2023. La signature de
ce texte, produit en 2006 par le Conseil des Communes et Régions d’Europe, marquera a nouveau
I'engagement de la Ville en matiére d’égalité des genres.
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14
2023/37
OBJET : Compte administratif 2022
Vu les articles L1612-12 et L2121-31 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le compte administratif 2021 du budget principal de la Ville et son rapport joint a la
présente délibération,

Considérant que le compte administratif 2022 du budget principal de la Ville fait

apparaitre les résultats suivants :

Section
de fonctionnement

Section
d'investissement

Réalisations
2022

Total des recettes

38 824 760,71 €

10707 724,65 €

Total des dépenses

37 079065,54 €

7133 822,97 €

Résultat de l'exercice par section

Total

1745 695,17 €

5319 596,85 €

3573901,68 €

Résultats
reportés

Excédents

5047984,38€

Déficits

937474,05€

Solde d'exécution

6793679,55€

2636427,63€

Résultat de cléture

9430107,18 €
2022
Restesa |[RAR en recettes 2125088,18 €
réaliser |[RARen dépenses 1926 197,59 €

Solde

198 890,59 €

|Résultats cumulés |

6793 679,55 €]

2835318,22 €|

Considérant que le compte administratif 2022 du budget principal de la Ville a été
présenté en commission des finances en sa séance du 14 mars 2023.

Il vous est demandé :

-d’approuver le résultat excédentaire de la section de fonctionnement du compte
administratif 2022 du budget principal de la ville pour un montant de 6 793 679,55 €, lequel sera
repris aprés affectation au budget primitif 2023 ;

- d’approuver le solde d’exécution positif de la section d’investissement du compte
administratif 2022 du budget principal de la ville pour un montant de 2 636 427,63 £, lequel sera
repris au budget primitif 2023 ;

- d’approuver le besoin de financement de 0 €, lequel sera repris au budget 2023 dans le
cadre de |'affectation du résultat.

Mme la Maire :
Je passe la présidence de séance & notre premier adjoint, Alexis Ragache.
Mme la Maire quitte la salle.
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M. RAGACHE :
Bonsoir & toutes et d tous. Je passe tout de suite la parole a notre collégue Pierre Carel.

M. CAREL :

Merci. Le budget comprend six délibérations distinctes, bien que trés liées. Nous allons
commencer par I'examen du compte administratif, avec des éléments d’analyse, pour poursuivre
par le compte de gestion et I'affectation du résultat. Entretemps, Madame la Maire nous aura
rejoints. Nous examinerons ensuite la révision des autorisations de programmes, le vote des taux
d’imposition, et enfin le budget 2023.

Pour le compte administratif, nous pouvons constater qu’il dégage des résultats positifs, que
ce soit en fonctionnement, en investissement ou en restes a réaliser. Cependant, contrairement a ce
que ces chiffres pourraient laisser a penser, la situation est loin d’étre satisfaisante, pour plusieurs
raisons. Le résultat positif de la section de fonctionnement est di essentiellement a 1,4 million
d’euros de recettes exceptionnelles. Le résultat d’investissement est consécutif d’une part a des
aléas et donc des retards de chantiers, mais aussi au choix que nous avons fait d’anticiper
I'emprunt pour bénéficier de meilleurs taux d’intérét. En tout état de cause, et de ces chiffres qu’on
retiendra et reverra par la suite, le résultat total de la section de fonctionnement est de
6 793 679,55 euros. Quand on regarde I'évolution des dépenses et recettes de fonctionnement, on
note une évolution notable de nos recettes de fonctionnement (il s’agit des éléments affichés en
vert sur le graphigue), avec une augmentation de 2,8 millions d’euros, mais, je vous le répéte, dont
la moitié est due a des recettes exceptionnelles. La progression des dépenses, en rouge, est encore
plus prononcée, puisqu’elle subit une augmentation de 3,7 millions d’euros. Nous avons pris des le
second semestre des mesures pour contenir ces dépenses. L’accroissement des dépenses est porté
principalement — mais pas uniquement — par deux facteurs: la masse salariale augmente
(évolution du point d’indice, du SMIC, du glissement vieillesse technicité de 1,3 million d’euros).
L’évolution du colt de I'énergie est encore plus prononcée, avec une facture passant de 1,1 million
d’euros en 2021 a 2,9 millions d’euros en 2022. Cette différence entre la progression des recettes et
des dépenses affecte fortement notre épargne brute, qui passe de 4,4 millions d’euros en 2021 &
3,5 millions d’euros en 2022, et qui serait méme descendue a 2,5 millions d’euros sans le filet de
sécurité. Qui dit dégradation de I'épargne brute dit dégradation de la capacité de désendettement,
soit le temps nécessaire pour rembourser l'intégralité de notre dette si nous y consacrions toute
notre épargne, qui passe de 5,3 années en 2021 a 7,3 années en 2022, La encore, elle aurait méme
atteint 10 ans sans le filet de sécurité. Voila ce que je pouvais vous dire sur le compte administratif.

M. RAGACHE :

Merci, M. Carel, pour cette présentation claire et synthétique. Depuis que nous sommes élus,
c’est-a-dire trois ans sur cette nouvelle mandature, nous avons connu des crises successives, celles-
ci impactant relativement directement nos capacités budgétaires. Vous aurez noté, sur les
graphiques qui vous ont été présentés, I'augmentation de la masse salariale et I'augmentation des
colits liés a I'énergie. Je ne mettrais pas en relation ces deux situations. Je considere, comme
chacun de nous, que I'augmentation du point d’indice pour nos collégues est satisfaisante et
méritée, a 'égard du travail et des missions qu’ils ménent. En ce qui concerne le colt de "énergie,
nous espérons qgue les factures dont nous devons nous acquitter baisseront dans les temps a venir,

Sotteville-les-Rouen - Conseil municipal — 16 mars 2023




16

mais rien n’est garanti dans la période. Est-ce qu’il y a des demandes de prise de parole ou des
demandes d’explications ? M. Delahaye, la parole est & vous.
M. DELAHAYE :

Merci. Jaurai juste une question : comme il y a eu un litige sur les prix des places du marché,
les prix qui avaient été présentés comme per¢us durant la fameuse délibération qui a fait
polémique ensuite, figurent, je pense, dans ces résultats. Les commercants nous ont dit que ces prix
ne correspondaient pas a ce qu’ils payaient. Il ne s’agit pas, bien évidemment, de mettre en cause le
personnel administratif qui fait son travail, mais de savoir comment sont rentrées ces sommes.
Apparemment, cette affaire n’a toujours pas été réglée, car les commercgants disent d’une part que
ce qui a été présenté en délibération ne correspondait pas a ce qu’ils payaient, et je pense que ce
que nous alfons voter prend en compte le fait que fes commergants payaient les sommes données.
Je voulais cette précision. Je suppose que tout cela figure sur une ligne budgétaire précise — les
entrées financiéres des places de marché —, je suppose que vous voyez le sens de ma question. Il
doit s’agir d’une petite ligne cachée quelque part, entre tous ces comptes.

M. CAREL :

Nous ne percevons pas les sommes en question. La Trésorerie les pergoit. De toute facon, nous
vérifierons la situation avec le compte de gestion tout a I’heure. Le but de I'opération est de vérifier
que le compte de gestion est bien en accord avec le document administratif. On verra dans les
documents, sans doute, une augmentation des recettes des marchés, prévue pour 2023.

M. RAGACHE :

Dans tous les cas, ce que vous avez sur le compte administratif, les chiffres de maniére
générale, sont des chiffres certifiés. Ce sont les bons chiffres. Si les chiffres étaient incorrects, je
pense que nous serions rappelés a l'ordre par le Trésor public et le contréle de gestion, qui
l'auraient vu. Est-ce qu’il y a d’autres demandes de prise de parole, ou de questions ?

Sur cette délibération,

Qui ne prend pas part au vote ? (Personne)
Qui s’abstient ? (Personne)

Qui vote « contre » ? (Personne)

Qui vote « pour » ? (Tous)

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, en décide ainsi.

La délibération n° 37 est adoptée a l'unanimité.
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1 Lerecours a 'emprunt

L'emprunt a été contracté a hauteur de 4,1 millions, soit un montant supérieur a annuité de capital qui
était de 2,034 millions d’euros. L'encours total de la dette a donc augmenté de 2 065 778,61€. Au 31 décembre
2022, il est de 25 420 972,15 €.

2 L’évolution des Impéts Directs

Le produit fiscal n’a évolué que par la seule revalorisation des bases : il n'y a pas eu d’augmentation des
taux d’imposition de la Ville.

3 Inflation et « filet de sécurité »

A F'image de bon nombre de collectivités, I'année 2022 est marquée par Iinflation spectaculaire des colts
de I'énergie, de la diffusion de cette inflation dans I’économie, et en conséquence, de I'inflation générale des prix,
qui a eu pour conséquences des revalorisations du SMIC et la hausse du point d’indice.

Poury faire face, la Ville a déployé un plan de sobriété et pris plusieurs mesures d’ordre budgétaire tout au
long de I'année. Elle a par ailleurs sollicité un acompte en novembre 2022 sur le dispositif « filet de sécurité pour
2022 », qui s’est élevé a 980 972€ et qui a largement participé a conservé un ratio de désendettement correct a
I'issue de cet exercice trés particulier.

4 Les indicateurs financiers

Epargne brute : 3 499 597,77€
Annuité d’emprunt : 2034 221,39€
Epargne nette 1465 376,38
Encours de la dette au 31/12 2542097215 €
Ratio de désendettement

2 7,26
(en années)

ol g

Ratio de désendettement 10,05

hors « filet de sécurité 2022 »
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LES RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Les atténuations de charges — Chapitre 013 : 538 947,66€

Ce chapitre retrace les remboursements sur rémunérations tels que les indemnités journaliéres versées par
les assureurs. Ces recettes sont en hausse marquée en 2022 (+20.1%) en raison notamment du remboursement
par 'URSAFF de la prime exceptionnelle d’inflation décidée par le gouvernement fin 2021 et versée en janvier et
féyrier 2022, d’'un montant de 50 900€.

Les produits des services du domaine et ventes diverses— Chapitre 70 : 2103 722,65€

Ce chapitre regroupe, entre autres, les droits d’entrée dans les services publics, les produits relatifs a
Ioccupation ou a l'utilisation du domaine public, les concessions cimetiere, les produits de la restauration. Ce
chapitre regroupe également les frais refacturés dans le cadre de conventions avec le CCAS ou la Caisse des
écoles.

A I'image des services dont elles refletent I'activité, ces recettes ont retrouvé en 2022 des niveaux de
réalisation trés proches de ceux d’avant-pandémie (1521K€ contre 1583KE en 2019). Ces recettes sont en hausse
de 7,7% en 2022 par rapport a 2021.

S'agissant des recettes de la restauration scolaire, celles-ci croissent de 1,2% en 2022 pour atteindre 832K€
(en intégrant dans ce montant la participation du CCAS). Les redevances a caractére sociale sont composées des
recettes des secteurs périscolaires, extrascolaires et de celles des structures de petite enfance. Les recettes du
secteur périscolaire croissent de 8% en 2022 et retrouvent leurs niveaux de 2019 (242K€). Les recettes du secteur
extra-scolaire connaissent une hausse significative en 2022 de 22% (214K€), portées par celles des accueils de
loisir, pour lesquels les résultats dépassent méme ceux de 2019. La plus grande fréquentation des accueils de
loisirs par rapport & 2019, illustre la pertinence de la relocalisation des accueils de loisir au sein des écoles.
S’agissant des structures pour la petite enfance, les recettes enregistrées en 2022 croissent de 191K<£ par rapport
3 2021.. Le nombre d’heures facturées retrouve en effet non niveau d'avant pandémie. Les recettes des
équipements de la Ville, sans retrouver les niveaux de fréquentation de 2019, continuent de progresser avec la fin
de la pandémie. Le conservatoire de musique et de danse a vu ses recettes progresser en 2022 (+13%). La
bibliothéque a également enregistré plus de recettes en 2022 malgré la gratuité pour les Sottevillais instaurée
depuis le mois d’avril (24K€ soit +26%). Cette hausse traduit un retour 3 une fréquentation plus réguliere en 2022
par rapport & 2021, avec la fin de la pandémie, et surtout, cette recette est portée par la vente des documents
(ouvrages, CD,DVD) sortis de I'inventaires dans le cadre du renouvellement des collections (+11K€). S'agissant de
la piscine, aprés deux années soumises a d'importants aléas, la fin de la pandémie a permis une réouverture
normale de I'équipement, ce qui sest traduit en retour par une hausse des recettes (96KE€ soit +155%). La
difficulté & recruter des maitres-nageurs limite cependant I'amplitude d’ouverture et les recettes qui en
découlent : les recettes pour 2022 n’atteignent pas encore les niveaux atteints en 2019. Les autres recettes des
services (cimetiére, restaurant administratif) n’appellent pas d'observation particuliere.

Ce chapitre budgétaire accueille également les comptes dédiés aux refacturations entre la Ville et d’autres
structures (577K€ en 2022). L'exercice 2022 se caractérise par deux nouvelles refacturations : celle d’une partie
des frais de sécurité engagés au titre de Vivacité a I'atelier 231 (31KE), et celle d’un agent de la Ville mis a
disposition du Stade Sottevillais Cheminot Club et du Stade Sottevillais 76 (24K€).

Les impdts & taxes— Chapitre 73 : 25 772 664,08 €

Ces recettes proviennent des contribuables sottevillais. Elles sont composées en grande partie du produit
des impbts locaux et, dans un degré moindre, de diverses taxes. En 2022, ces recettes sont en hausse de 3,5%.



Le produit des imp&ts directs a augmenté de +4,1% en 2022 par rapport 3 2021. Cette hausse se fonde
uniquement sur I'augmentation des bases fonciéres : les bases ont connu une revalorisation mécanique nationale
a hauteur de 3.4% en 2022; le solde est donc dii & une augmentation physique des bases. Le coefficient
correcteur né de la suppression de la taxe d’habitation est passé de 1.059 3 1.060, et les sommes pergues a ce
titre ont également cru (1035K€ contre 981KE en 2021). Enfin, la Ville a bénéficié de 186KE (+11K€) de taxe
d’habitation sur les résidences secondaires, ainsi que de réles complémentaires pour 33KE.

L'attribution de compensation versée par la Métropole au regard des charges transférées demeure
inchangée a 5,540 millions d’euros, les modalités de calcul n‘ayant pas évolué pour la Ville. S'agissant de la
dotation de solidarité communautaire, la Ville a bénéficié d’une revalorisation de 10K£€ au titre de I'enveloppe
dédiée aux critéres de solidarité. La Métropole a également versé une aide complémentaire aux communes au
titre de l'inflation énergétique, soit un abondement exceptionnel de 120K€ pour Sotteville-l2s-Rouen. Au global,
la DSC s’éléve a 670 146 € en 2022 contre 540 092€ en 2021.

La Métropole et ses communes membres ont percu le fonds national de péréquation des ressources
intercommunales et communales (FPIC) en 2022. Le produit net revenant a la Ville de Sotteville-lds-Rouen s’est
élevé a 475 032€ (produit brut au compte 73223 : 482 121€ ; atténuation de produit au chapitre 014 : 7 089€),
soit une augmentation de 3,7%.

Les taxes afférentes aux droits de mutation sur les opérations fonciéres ont continué a progresser en 2022
(+3,8%), pour atteindre 1005K€, un nouveau record historique. I s’agit d’une ressource en hausse depuis 2017, ce
qui témoigne du dynamisme du marché immobilier sur le territoire.

Parmi les autres impdts et taxes de ce chapitre budgétaire, le Fonds National de Garantie Individuelle de
Ressources (FNGIR) a été percu a hauteur de 164K€, un montant stable depuis plusieurs exercices. Les taxes
finales sur la consommation d’électricité sont en légére hausse, apres un retrait en 2021 (+1,8% soit 391K€). Les
droits de place liés aux marchés sont en hausse de 12% (98K€), avec un retour des marchés sur une année pleine.
La Taxe Locale sur les Publicités Extérieure est stable & 26KE,

Les dotations & participations— Chapitre 74 : 9 864 711.75€

Ce compte retrace, d’une part, les versements regus par la collectivité au titre des dotations de I'Etat, et,
d’autre part, les participations recgues de divers tiers. A I'échelle du chapitre, la hausse est de 21,19%. Cependant,
cette trés forte hausse est portée par deux événements exceptionnels : le versement d’un acompte au titre du
dispositif « filet de sécurité 2022 » pour 971KE et le versement d’une prime dans le cadre du plan de relance par
I'habitat (de 288K€).

Les dotations & participations de I’Etat

La DGF progresse légerement a 5288K€ (+1,48%) avec le dynamisme de la dotation de solidarité urbaine et
celle de la dotation nation de péréquation. Cette progression demeure inférieure 3 I'inflation constatée. Une
évolution notable concerne les compensations fiscales versées par I’Etat qui progressent de presque 25% sur un
an. Ces sommes viennent compenser les sommes dont les usagers sont exonérées par I'Etat, et ce au détriment
de la collectivité qui, sans ces exonérations, en aurait été bénéficiaire. Cette progression des bases fonciéres
exonérées concerne en premier lieu les établissements industriels, qui bénéficient d’'une exonération de 50% de
taxe fonciere depuis 2021. Les bases exonérées pour les établissements industriels connaissent une évolution de
19,7% (de 1662K€ en 2021 a 1990K€ en 2022), soit un produit qui progresse de 173K€: cela traduit un
élargissement du périmetre taxé. L'autre évolution significative concerne I'abattement de 30% existant au titre du
contrat de Ville, qui intégre désormais la part de taux qui relevait jusqu’alors du département (soit +42K€). Plus a
la marge, la Ville a bénéficié d’une participation a I'organisation des tours de scrutin des présidentielles et des
législatives, et de la revalorisation de la dotation aux titres sécurisés (+5K€).

L’exercice est également marqué par le versement d’une aide au titre du contrat de relance du logement
par de la construction durable 2021-2022. la Ville ayant délivrié le nombre attendu d’autorisations de
construction de logement dans les zones a densifier, elle a touché 288K€. Enfin, la Ville a demandé a bénéficier
d’'un acompte dans le cadre de la mise en place du dispositif « filet de sécurité 2022 » prévu par la loi de finances



rectificative pour 2022. En effet, les prévisions de résultat pour 2022 permettaient d’établir que la Ville serait
éligible au dispositif (-25% d’épargne brute). L'acompte demandé a été versé, soit 970 982€.

X e . Evolution
Dotations et participations de I'Etat CA2022
2021/2022
Dotation Forfaitaire (compte 7411) 3543 356 € -0,59%
Dotation de Solidarité Urbaine (compte 74123) | 1520589 € 5,04%

1,48%

Dotation Nationale de Péréguation (compte

224 628 € 12,969
74127) &

Compensations fiscales (comptes 74834,
74835)

Elles viennent financer le manque a gagner des
collectivités pour certains abattements ou 1176 270 € 24,67%
exonérations (constructions neuves,
dégrévements de taxes bénéficiant aux
personnes non imposables sur le revenu, etc...)

Dotation de compensation de la réforme de la
taxe professionnelle (comptes 748313)

Fonds départemental de péréquation de la
taxe professionnelle (comptes 74832)

Autres dotations nationales (comptes 744 a
7471, autres comptes 748)

(Contrats Uniques d'Insertion, élections,
contrat ville, dotation générale de 1631299€ 419,62%
décentralisation, dotations réforme taxe
professionnelle, dotation pour les titres
sécuriseés, etc)

Total 8276900 € 22,51%

55148 € 0,00%

125610 € 0,00%

Les participations recues de divers tiers

Elles proviennent d’une part, de nos partenaires institutionnels (Région, Département, Communes,
Métropole) ou privés qui ont été sollicités pour apporter leur soutien financier pour les diverses manifestations
organisées par la Ville et, d'autre part, des participations de la CAF consécutives a des engagements conclus avec
la Ville (contrat enfance jeunesse, prestations ordinaires, contrat partenaire jeunes).

Avec un versement de 1353KE en 2022, les sommes versées par la CAF sont en nette progression (+11,7%).
Principal bénéficiaire, le secteur de la petite enfance voit le soutien de la CAF en nette progression en 2022
(957K€ soit +13%). Comme mentionné précédemment, la généralisation d’une prestation d’accueil compléte
(repas et couches fournis dans tous les établissements) permet de bénéficier désormais de subventions a taux
plein par cet organisme. Par ailleurs, la CAF a revu les modalités de versement de sa participation, pour mieux



A

accompagner les villes s’engageant dans la mixité (quand le tarif horaire moyen est inférieur & un euro) et
I'inclusion (quand il y a accueil d’enfant en situation de handicap ou en cours de détection). La Ville en a bénéficié
en 2022, S'agissant du secteur de [a jeunesse et du périscolaire, la progression du soutien de la CAF vient traduire
la hausse de la fréquentation des centres de loisirs et du périscolaire en 2022 déja mentionnée par ailleurs.

Les participations des autres collectivités, aprés deux années marquées par la pandémie, retrouvent des
niveaux de réalisation habituels. La Région et la Métropole ont renouvelé leur plein soutien au festival
Vivacité(40K€ et 90KE respectivement), du fait que le festival a retrouvé son format pré-pandémie (+20K€). Parmi
les autres participations figurent la subvention départementale a I'école de musique, celles du conseil
départemental et du conseil régional versées en raison de l'utilisation des gymnases municipaux par les éléves
des établissements de la ville relevant de leurs compétences, ainsi que les participations des communes de la
métropole dont les éléves sont accueillis dans les écoles sottevillaises dans le cadre de la convention dédiée.

oL ; 2 Evolution
Participations divers partenaires CA2022 2021/2022
Département, Région, Communes, Métropole 232 328€ +16,6%
(comptes 7472 a 74751)
Autres :CAF (compte 7478) 1353 810€ +11.7%

Les autres produits de gestion courante— Chapitre 75 : 138 535,65€

lls comprennent notamment la perception de revenus et redevances diverses provenant des locations de
batiments et de terrains appartenant a la Ville et mis a disposition de différents organismes et particuliers.

Les produits financiers — Chapitre 76 : 28 840,83€

Cette recette refléte la quote-part des intéréts que la Métropole reverse a la commune suite aux transferts
de compétences. Ces intéréts s'éteindront progressivement d’ici 2029

Les produits exceptionnels — Chapitre 77 : 247 262,45€

Si elles sont prévues uniqguement en investissement au budget primitif, au chapitre 024, les cessions
d'immobilisations sont réalisées en section de fonctionnement au compte 775 avant d'étre transférées
définitivement en investissement par des opérations d’ordre comptable.

Les cessions réalisées dans le cadre de la politique fonciére s'élévent a 25K€ et les cessions d’anciens
véhicules du parc municipal a 9K€. De plus, la Ville a bénéficié d’'un remboursement d’assurance a hauteur de
27K€, qu'il convient de comptabiliser comme une cession. L'ensemble des cessions s’éléve a un total de 62 854€,
Par ailleurs, dans le cadre du sinistre subi a |'école Renan-Michelet fin 2021, la Ville a regu en 2022 une
indemnisation de son assurance a hauteur de 123K£.

Les autres recettes de ce chapitre sont constituées par des opérations comptables dont des annulations de
mandats sur exercice antérieur, a hauteur de 39K€, mais également des opérations de régularisations comptable
(16K€). Enfin, sont enregistrées ici les recettes sur titres admis précédemment en non-valeur, certains
remboursements d’assurance, les recettes de ventes d’ouvrages de la bibliotheque.



LES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Les charges a caractére général — Chapitre 011 : 8 910 975,19€

Ce chapitre globalisé regroupe les comptes 60, 61, 62 (sauf 621) ; 635, 637 et 713. Y sont comptabilisées
toutes les dépenses indispensables a Ientretien des batiments et au fonctionnement des différents services, a
savoir les achats (fluides et fournitures), I'intervention de prestataires de services extérieurs et le paiement des
impdts et taxes.
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Les charges a caractére général ont augmenté de 28.36% entre 2021 et 2022 ce qui représente en valeur
une évolution de + 1969K€. Cette augmentation drastique concerne en premier lieu les prix de I'énergie, qui ont
connu un choc inflationniste.

Fluides (eau,énergie)
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Les consommations d’énergie ont co(ité 2944K€E en 2022 contre 1120K€ en 2021. Principale source de
chauffage des batiments de la collectivité, I'envolée mondiale du prix du gaz s’est traduite a Sotteville par un
passage du simple au triple (de 452K€ en 2021 a 1524K€ en 2023). . S'agissant de I'électricité, celles-ci ont plus
que doublé en un an (de 452K€ en 2021 a 1247K€ en 2022). Le plan de sobriété lancé a I'automne, en
réinterrogeant certaines températures de chauffe, a certainement permis de limiter I'impact de la hausse du gaz,
notamment au sein des équipements sportifs. A I'image du groupe scolaire Ferdinand Buisson récemment relié,
['extension a terme des réseaux de chaleur vers le territoire de la Ville permettra de diminuer la part de gaz dans



le chauffage des batiments communaux, et donc ses colits afférents. Le poste des autres combustibles croit
également (de 24K€ & 39K€), tout comme celui des carburants (de 109K€ a 134KE€), au regard de I'évolution des
co{its du secteur. Les consommations d’eau restent stables.

Les dépenses de denrées alimentaires s'établissent & hauteur de 894KE (+1,9%). La mise en place du
nouveau marché de denrées alimentaires en septembre 2021, en permettant I'acquisition de denrées de
meilleure qualité pour un montant moindre, a permis d’amortir durant une partie de I'année la hausse générale
et marquée des prix que traverse ce secteur économique.

Les dépenses de fournitures (administratives, scolaires, culturelles, techniques, en petit équipement) sont
en progression de 4.85% en 2022 (+55K€) en 2022. Ces dépenses peuvent fluctuer en fonction de I'état des stocks
et des besoins ; c’est notamment le cas des fournitures techniques (+28K€) ou des vétements de travail (-34K€)
mais demeurent globalement stables dans le temps.

Les contrats de prestation, les locations et charges, sont en baisse de 10% (-76K€, soit 697K€). Cette baisse
est liée & un moindre recours a la location : si la reprise pleine et entiére de Vivacité s’est traduite par une hausse
logique des dépenses de location de véhicule et de matériel, celle-ci a été compensée par le changement de
stratégie en termes d’illuminations de fin d’année ainsi que par des évolutions d’organisation du meeting

d’athlétisme.

Les dépenses d’entretien, de maintenance et d’assurance sont en hausse de 50K€ (+3,9%), a 1295K€. Deux
postes de dépenses connaissent une évolution particuliére : les dépenses d’entretien des véhicules (+19K€) et
celles des équipements de restauration, notamment dans les offices(+34K€). Les dépenses d’affranchissement et
de téléphonie (dont internet) sont stables a 198KE.

Les autres frais évoluent a la hausse (+360K€ soit +32%) et retrouvent leur niveau d’avant pandémie. En
effet, aprés deux années marquées par la pandémie, 2022 a permis la tenue de Vivacité dans ses conditions
d’avant-crise, ce qui a logiquement entrainé une hausse des dépenses d’achat de spectacles, de frais de transport
du matériel des compagnie, d’hébergement, de communication, de gardiennage, de SACEM et de location, soit
+220K€ (hors locations déja mentionnés plus haut et hors frais de personnel). Parmi les autres postes de
dépenses, il est a noter la forte progression des dépenses d’impression (+60K€, soit +63%), liée directement a |a
crise du papier qui frappe le secteur. Les dépenses du service jeunesse sont également en hausse de 47K€, avec
une progression qui accompagne la plus forte mobilisation des dispositifs proposés (accueils de loisir, CML,
Ludocité), tout en maintenant un effort de rationalisation des frais de transport. Les frais de formation du
personnel augmentent en 2022 (+15K€ soit +37%), ce qui illustre la politique volontariste de la collectivité en |a
matiére. Enfin, il est & noter le développement du programme des animations au sein des maisons citoyennes et
la progression des dépenses afférentes, ainsi qu’une légére hausse des frais de transport liés a I'impossibilité
d'utiliser le gymnase Buisson durant les travaux : si les trajets depuis les écoles ont lieu a pied quand le climat sy
préte, il est aussi fait appel ponctuellement a une compagnie de transport.
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Les charges de personnel — Chapitre 012 : 22 127 576,37 €

Ce chapitre regroupe les comptes 621, 64, 631 et 633 comprenant les rémunérations proprement dites et
les charges sociales.

Les dépenses de personnel affichent une hausse de 6,3 % entre 2021 et 2022 et dépassent le pic atteint en
2017 lors du fonctionnement sur une année entiére de la réforme des rythmes scolaires.
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Evolution du SMIC

Aprés une premiere progression mécanique (application de I'évolution de I'inflation) en octobre 2021, 2022
a été marqué par quatre nouvelles progressions du SMIC. Ces évolutions cumulées ont un impact fort sur
I’évolution de la masse salariale de la Ville. En effet, les premiers échelons des grilles indiciaires des
premiéres catégories se trouvent automatiquement revalorisées.

Mise en ceuvre de 'indemnité inflation 2021

Suite aux décisions gouvernementales de la fin 2021, une prime inflation a été versée début 2022 aux
agents concernés, Elle a été remboursée par ailleurs (cf plus haut chapitre 013).

Evolution du point d’indice

La Ville a mis en ceuvre I'évolution 3.5% du point d’indice décidée a I'été. Selon les outils de mesure
demandés dans le cadre du filet de sécurité pour 2022, cette évolution est estimée a 950K£.

Le glissement vieillesse technicité :

Chaque agent bénéficie, de plein droit, d’'un avancement lorsque la durée pour passer a I’échelon supérieur
est atteinte. A effectif constant, cela accroft la masse salariale de fagon mécanique: c’est ce que I'on appelle
le glissement vieillesse technicité (le GVT comprend cependant une part endogéne puisqu’il inclut aussi les
promotions internes et les avancements de grade).

Ainsi, 215 agents ont bénéficié d’un avancement d’échelon en 2022 dont 174 de la catégorie C. De plus, 26
agents ont bénéficié d’un avancement de grade dont 1 suite a une réussite a examen professionnel. Par
ailleurs, 3 contractuels ont été nommés fonctionnaires stagiaires suite a réussite a concours. Enfin, 1 agent

a bénéficié d’'une promotion interne.
La prime de mobilité :

Par délibération du mois d’octobre 2021, la Ville a mis en place le forfait « mobilités durables ». Ainsi, les
agents qui justifiaient de I'usage du cycle ou du co-voiturage au moins 100 jours par an pour se rendre sur
leur lieu de travail ont pu prétendre a une prime forfaitaire de 200 € bruts. 39 agents ont sollicité et obtenu

cette prime au titre de I'année 2022.
La prime de fin de contrat :

'indemnité de fin de contrat dans la fonction publique a été instaurée par la loi n°2019-828 du 6 ao(it 2019
de transformation de la fonction publique. Elle s’applique aux contrats a durée déterminée (CDD), conclus a
partir du ler janvier 2021 dont la durée est inférieure ou égale a un an. Le montant de cette indemnité est
fixé 3 10 % de la rémunération brute globale pergue par I'agent contractuel.

Le colit de ce dispositif a été de 121 K€ en 2022.

Les remplacements et renforts :

L’année 2022 a été marquée par un absentéisme inédit en raison de la crise du COVID-19. Les arréts de
travail pour cause de Covid19 ont plus que doublé en 2022 par rapport a 2021 : 1,31% en 2022 (2 692 jours)
contre 0,62% en 2021 (1 268 jours).

Les services municipaux ont connu de fortes tensions et les besoins de remplacement ont éte
particulierement élevés tout au long de I'année.
Le recrutement :

Le marché du travail demeure trés perturbé par les effets de la crise sanitaire. La Ville éprouve toujours des
difficultés de recrutement dans les secteurs de la restauration, du batiment, des espaces verts, de la police
municipale, de la petite enfance et de I'enseignement de |a natation.

Malgré I'augmentation de la valeur du point d’indice au ler juillet 2022, la fonction publique territoriale
continue & mangquer d’attractivité.
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En 2022, la Collectivité a recruté 45 personnes pour pourvoir des postes permanents dont 13
fonctionnaires. 13 personnes sont venues assurer des remplacements quasi exclusivement en secteur
Petite Enfance et en écoles maternelles.

Répartition de la masse salariale par
poste de dépense

2%

H Personnel extérieur au
service

B Impots taxes (et assimilés)
sur reémunération

i Rémunération du
personnel

# Charges de sécurité
saciale et de prévoyance

M Autres charges sociales

Les atténuations de produits — Chapitre 014 : 7 089,00€

Ce chapitre retrace les sommes dues au titre du fonds de péréquation intercommunal et qui sont
automatiquement prélevées sur le montant reversé par la métropole (cf. plus haut). Il est a noter que cette
charge est en net recul par rapport a 2021 (-43%) ce qui est favorable a la Ville.

Les autres charges de gestion courante — Chapitre 65 : 3900 821,52 €

Ce poste regroupe les dépenses relatives aux subventions versées et aux indemnités des élus, ainsi que
diverses dépenses trés annexes. |l connait une hausse de 4.5% en 2022

Les subventions de fonctionnement aux associations (compte 6574) se sont élevées a 1964KE (+1.4%), les
subventions au C.C.A.S. et a |a Caisse des Ecoles ont été respectivement de 1350K£ et 173KE.

4 500 000 €
4000000€

| Subventions versées
3500000¢€
3000000 € | Subvention d'équilibre au

CCAS

2500000 €

11 Subvention d'équilibre a
2000000 € la caisse des écoles
1500000 € M Elus (indemnités, charges,
4 Bt B formation)

B Autres

500000€ -

0€

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Les charges financiéres — Chapitre 66 : 228 850,62€

Ce chapitre retrace les intéréts des emprunts. Il est en diminution constante en raison des faibles taux
d’intérét actuels et de I'extinction progressive d’emprunts plus coliteux ( +1.8% entre 2021 et 2022).

Les charges exceptionnelles — Chapitre 67 : 58 031,24€

Le chapitre 67 est constitué de dépenses n’ayant pas de caractére répétitif. L'exercice 2022 est marqué par
les opérations de remboursement sur exercice antérieur en raison de I'annulation de rattachement de recette
(48K€), ainsi que la prise en charge de factures relevant d’exercices clos (5K€).

Les opérations de transferts entre sections —
Chapitre 042 Dépenses : 1845 721,60 € - Recettes : 130 075,64 €

Elles regroupent les dotations aux amortissements, ainsi que la neutralisation des différentes cessions et du
colt des fournitures relatives aux travaux en régie. Il s’agit d'opérations comptables qui trouvent leur
contrepartie en investissement.

Concernant les travaux en régie, les fournitures achetées, (compte 6068) ne pouvant étre comptabilisées
directement en section d’investissement dans le cadre de travaux réalisés par les services municipaux transitent
par le chapitre 011. Dés que ces travaux sont terminés, le montant des fournitures et le chiffrage de la main
d’ceuvre (chapitre 012) sont neutralisés par une recette comptable de fonctionnement et transférés a la section
d’'investissement. Le montant de ces achats en 2022 s'éléve a 101 110,24 £ contre 156 805 € en 2021.

Cette somme est a déduire des charges afin de calculer le montant des dépenses réelles de fonctionnement
(tout comme les recettes des cessions sont a déduire des recettes réelles de fonctionnement).
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Evolution des recettesréelles Evolution des dépenses réelles
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A l'issue de lexercice 2022, I'analyse de I'évolution de la section de fonctionnement laisse apparaitre une
dégradation significative de I'épargne brute : la progression des recettes réelles(+2807K€) a été moins importante
que celle des dépenses réelles (+3736K€). Cette dégradation, de I'ordre de 21%, aurait été plus importante encore
sans la mobilisation dés 2022 d’un acompte du « filet de sécurité » (-43%).

Evolution de I'épargne brute

5000 000,00 €

4000 000,00 € _// -

' e \\
3000 000,00 € e N

2000 000,00 €

1000 000,00 €

0,00 €
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== Epargne brute e Epargne brute
(y compris filet de sécurité) (hors filet de sécurité)

En intégrant aux opérations réelles les opérations d’ordre le résultat de la section de fonctionnement, hors
résultat reporté, est de 1 745 695,17€ (contre 2 816 526,41€ en 2021 : -38.02%).
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LES DEPENSES D’'INVESTISSEMENT

Les opérations d’équipement — Comptes 20, 21 et 23 : 4 740 424,77€

Ces opérations constituent les dépenses d’équipement brut (Etudes, acquisitions et travaux). Les dépenses
payées s'élévent a 4 740 424.77 €, auxquelles il convient d’ajouter les travaux réalisés en régie par les services
municipaux pour un montant de 101 110,24€, soit : 4 841 535.01€.

Le montant des dépenses engagées mais restant a réaliser est de 1 840 770,36€.
Au total ce sont donc 6 711 270,77€ d’investissements qui ont été engagés au terme de |'exercice 2022.

Les opérations prévues dans le cadre des autorisations de programme se sont poursuivies en 2022. Malgré
une procédure de mise en concurrence partiellement infructueuse et la liquidation judiciaire d’une entreprise qui
émaillent la vie du chantier et retardent sa livraison, les travaux du gymnase Buisson ont démarré (131K€), ils se
poursuivront pour se terminer en 2023. Les travaux de sécurité incendie au sein de ['Hotel de Ville ont vu leur
deuxiéme phase se dérouler sans encombre, et une premiére partie de la troisieme phase a déja fait I'objet de
paiement (1274K€). S'agissant des travaux de requalification de I'espace Marcel Lods, la phase d’études s'est
poursuivie et a connu des aléas : si I'assistance a maitrise d’ouvrage initialement retenue pour poursuivre le
chantier n’a pas rempli ses missions de maniére pleinement satisfaisante, I"appel a un cabinet spécialisé dans
I'architecture du XXe siécle et en particulier dans I'ceuvre de Marcel Lods a permis d’avancer trés concrétement
sur la rédaction du cahier des charges qui verra le jour en 2023 (55K€); en paralléle, la procédure liée a la
construction d’une école modulaire a été élaborée et aboutira en 2023. Enfin, s’agissant du réaménagement du
stade Jean Adret, 'année est marquée par la fin des paiements liés notamment a la construction du nouveau club

house (98KE).

Le programme pluriannuel de rénovation du patrimoine scolaire s’est poursuivi en 2022 a hauteur de
1039K€, correspondant a plusieurs opérations : la réflexion autour des cours et des abords des écoles avec le
CEREMA (53K€) qui s’est traduit par la végétalisation de la cour du groupe scolaire Rostand (345K€), des travaux
d’optimisation d’eau avec la pose de compteurs intelligents (117K€), 'achat de capteurs pédagogiques de CO2
(23K€), divers travaux au sein du groupe scolaire Buisson, dont le remplacement des menuiseries et le
remplacement des structures de jeux et la création d’un flot de fraicheur au sein de la cour d’école maternelle
Buisson (135K€)} ou les travaux de remise en état de I'école Michelet élémentaire suite a I'incendie subi fin 2021
(133K€) et la reprise des plantations de la cour (17K€) ou encore l'installation de barriéres pivotantes afin d’offrir
la possibilité de fermer les rues Vallée, Gahineau et Lanoux, a proximité respective du groupe scolaire Buisson et
des écoles Jaurés et Rostand (18K€) et sécuriser ainsi I'acces des piétons.

Les dépenses relatives au secteur jeunesse et petite enfance sont respectivement de 250 et 164K€ en 2022.
’année est marquée par la fin de 'aménagement de la base loisirs La Sapiniére (110K€), travaux qui ont par
ailleurs permis d’accueillir les services métropolitains de la Maison de la Forét suite au sinistre que cette structuré
a connu. L'accueil de loisirs pour les primaires a hénéficié d‘investissements a hauteur de 60K€, notamment avec
I'aménagement de la cour. Le centre de loisir pour les maternels a vu ses revétements de sols et ses menuiseries
remplacés (28K€), le solde des investissements concernant divers menus travaux, du renouvellement de mobilier,
quelques travaux informatiques et le renouvellement des licences des logiciels utilisés par les services. La créche
des jeunes pousses a bénéficié d’un investissement a hauteur de 72K€ en 2022 principalement au titre de travaux
visant & optimiser les espaces, a la réfection des verriéres, ou au remplacement des portes d’entrée du dortoir. Le
solde concerne quelques menus travaux, le renouvellement habituel du matériel, et la reprise dans le patrimoine
des travaux en régie menés pour relocaliser la créche Les souris dansent {73K€).

Les dépenses a destination du secteur culturel s'élévent a 157K€, portées par des divers travaux de mises
aux normes dans les batiments: station d’assainissement et mise en conformité électrique de |'office de
restauration a I'atelier 231, climatisation de la salle des serveurs informatiques de la bibliothéque, travaux de
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mise aux normes incendie et remplacement de I"alarme intrusion a I"école de musique, travaux liés a la régie son
et 'aménagement de la « piscine » du Trianon en point de restauration. Il est a noter I'entrée dans le patrimoine
de I'ceuvre d’art de Claude Blot Ricci (4K€). S'ajoutent a ces travaux les dépenses récurrentes que constituent les
renouvellements des licences informatiques et celui des instruments de musique.

Les acquisitions et dépenses liées a la politique fonciére s'élévent a 54K€. Les travaux de reprise des
sépulture et d’extension du colombarium au cimetiére totalisent 93K€. Les travaux d’entretien sur les installations
sportive s’élévent 3 130K€E. La prairie Valentine Allorge a été aménagée (94K€) et des récupérateurs d’eau ont été
installés aux serres municipales pour 48K€

Parmi les autres opérations, il est a signaler : I'entretien lourd et le renouvellement des véhicules a hauteur
de 151K€, une premiére tranche de travaux d’installation de vidéo-protection place Calmette-Verdun pour 14K€,
le renouvellement des matériels de production de la cuisine centrale et des offices et du restaurant administratif
pour 94KE. Les autres opérations d'investissement, récurrentes, concernent diverses dépenses informatiques et
du renouvellement de matériel

Au sein des sommes engagées et restant a réaliser : 305K€ concernent la création du Skatepark au sein du
Bois de la Garenne, 147K€ concernent les travaux dans les écoles, notamment 65K€ pour la finalisation de la cour
Rostand, 106K€ correspondent aux marchés de prestations intellectuelles liés aux travaux de sécurité incendie,
93KE€ au titre des cours de la créche des chatons barbouilleurs, et pour la fin des travaux des jeunes pousses;
41K€ au titre de l'installation d’un éclairage LED au stade pour les usages nocturnes non compétitifs, 195K€ au
titre de enlévement des tombes et de la création d’ossuaire au cimetiere, 18K€ au titre des actions culturelles,
notamment pour terminer les travaux dans l'office de I'Atelier 231, 40K€ pour le renouvellement d’un véhicule ;
345K€ au titre de I'aménagement de |a place de 'H&tel pour laquelle la Métropole tarde a demander les derniers
versements en raison des litiges en cours.

Les remboursements de subvention recues — Chapitre 13: 0,00€

Ce chapitre retrace les éventuels trop-pergus de subvention. Les mouvements comptables décidés en
décembre n’ayant pu avoir lieu avant la fin de I'exercice, ils figurent parmi les restes a realiser
(10 427,23€). -

Les emprunts et dettes — Chapitre 16 : 2 034 221,29€

Ce chapitre retrace le montant du remboursement en capital de la dette.

Les subventions d’investissement versées — Chapitre 204 : 4 280,00£

Ce chapitre retrace les versements de subventions d'investissement a destination des commergants ou des
associations, ou les participations versées a I'EPFN dans le cadre du fonds friche.

En 2022, une association sportive a bénéficié d’une subvention exceptionnelle qui a participé a I'achat d’un
minibus.

Les participations et créances rattachées a des participations — Chapitre 26 : 0,00€

Ce chapitre retrace les prises de participations. Si la décision d'intégrer la SPL Rouen Normandie
Aménagement a bien été entéring, le versement des fonds n’a pas encore eu lieu. La somme de 75K€ figure donc
parmi les restes a réaliser pour 2023.

Les autres immobhilisations financiéres — Chapitre 27 : 240,30€

Il sagit souvent des cautionnements déposés dans le cadre des dossiers d’acquisitions de propriété en
I'état d’abandon manifeste. En 2022, les mouvements de ce compte ont consisté au rachat par la Ville de 18
actions du Foyer du Toit Familial.
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LES RECETTES D'INVESTISSEMENT

Le subventionnement des opérations d’équipement — Compte 13 — 1 592 242,66€

Les subventions d’équipement regues en 2022 sont réparties de la facon suivante :

Opération Montant Organisme
TRAVAUX D ESPACES VERTS - ESPACE LODS 49 340 EINETRAFOLE ROLIEN NORMANDIE
4 863 €|PREFECTURE
RENOVATION DU GYMNASE BUISSON 63 536 €| METROPOLE ROUEN NORMANDIE
REAMENAGEMENT DU STADE JADRET DONT
CREATION D'UN TERRAIN DE FOOTBALL 150 000 €({CONSEIL DEPARTEMENTAL 76
SYNTHETIQUE
252 362 €|METROPOLE ROUEN NORMANDIE
TRAVAUX DANS LES ECOLES DONT ECOLE
GADEAU DE KERVILLE 384 727 €| METROPOLE ROUEN NORMANDIE
TRAVAUX CRECHE OURSONS 39789 € METROPOLE ROUEN NORMANDIE
INSTALLATION DE COMPTEURS D'EAU 3
INTELLIGENTS - TOUTES ECOLES 78 300 €|AGENCE DE L'EAU SEINE-NORMANDIE
INSTALLATION DE CAPTEURS
PEDAGOGIQUES DE CO2 - TOUTES ECOLES 18 178 RECTORAL DENDR LIE
INFORMATISATION DES ECOLES 17 343 €|RECTORAT DE NORMANDIE
CREATION JARDIN PARTAGE FANTINE 2 500 €|METROPOLE ROUEN NORMANDIE
6 848 €|PREFECTURE
CREATION VERGER ESPACE BONNAFE 5496 €| PREFECTURE
REAMENAGEMENT JARDIN PARTAGE - MCIT
KERVILLE 656 €|PREFECTURE
TRAVAUX DE SECURITE INCENDIE - HOTEL DE
VILLE 122 425 €| METROPOLE ROUEN NORMANDIE
RAFRAICHISSEMENT D'AIR BUREAUX 1ER
ETAGE - HDV 10 902 € METROPOLE ROUEN NORMANDIE
LOGICIEL POUR LE GUICHET NUMERIQUE
DES AUTORISATION D'URBANISME 4 400 €|PREFECTURE
TRAVAUX ACCUEIL DE LOISIR MATERNEL 6 100 €| METROPOLE ROUEN NORMANDIE
TRAVAUX DE RELOCALISATION DES SOURIS 60 402 €|CAISSE D'ALLOCATIONS FAMILIALES
DANSENT 26 833 €|CONSEIL DEPARTEMENTAL 76
14 333 €| METROPOLE ROUEN NORMANDIE
TRAVAUX DIVERS ALACUISINE CENTRALE 17 389 €|PREFECTURE
DIAGNOCTIC ET REMPLACEMENT SYST.FROID
- CUISINE CENTRALE 14 701 € METROPOLE ROUEN NORMANDIE
TRAVAUX DIVERS ECOLES ET GYMNASES 26 673 €| METROPOLE ROUEN NORMANDIE
INSTALLATION VIDEO PROTECTION PLACES
CALMETTEANERDUN (PHASE1) 13633 €|PREFECTURE
RENOVATION PLACE DE L'HOTEL DE VILLE 202 669 €| METROPOLE ROUEN NORMANDIE
1592242 €

Les subventions d'équipement, dont les notifications ont été recues, ont été inscrites dans le cadre des

restes a réaliser. Elles s’élévent a 2 125 088,18€ et se décomposent ainsi :
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Opération Montant Organisme
PREFECTURE DE REGION

123 557 |\ ORMANDIE

239 920 | CONSEIL REGIONAL DE NORMANDIE
RENOVATION DU GYMNASE BUISSON

210 000|CONSEIL DEPARTEMENTAL 76

500 000|AGENCE NATIONALE DU SPORT
CREATION DU TERRAIN DE FOOTBALLSYNTHETIQUE 196 765|CONSEIL REGIONAL DE NORMANDIE
TRAVAUX DE SECURITE INCENDIE DE L HOTEL DE 436:204 |FREFECTLIRE

LLE

' 120 000|CONSEIL DEPARTEMENTAL 76
VEGETALISATION DE LA COUR DU GROUPE SCOLARE
s 130 394|AGENCE DE L EAU
CONSTRUCTION DU SKATEPARK 30 000|CONSEIL DEPARTEMENTAL 76
CREATION JARDIN PARTAGE FANTINE (SOLDE) 2 500|METROPOLE ROUEN NORMANDIE
TRAVAUX D AMENAGEMENT ET DEXTENSION DU
Lidegeicedit ot 22 457|METROPOLE ROUEN NORMANDIE
TRAVAUX DE I'ATELIER 231 24 375|CONSEIL DEPARTEMENTAL 76
REMPLACEMENT DES MENUISERIES DE LA
i DLt vl e 05 9 529 METROPOLE ROUEN NORMANDIE
TRAVAUX D'ACCESSIBILITE DE LA SALLE CROIZAT 19 337 | METROPOLE ROUEN NORMANDIE
TOTAL GENERAL 2 125 088

Les dotations, fonds divers et réserves — Chapitre 10 : 2 811 934,63 € .

Sont comptabilisés, le Fonds de Compensation de la TVA, I'excédent de fonctionnement 2021

capitalisé. La décomposition est la suivante :

-FCTVA:

- Excédent capitalisé :

739769,43€
2071319,18€

Les emprunts et dettes — Chapitre 16 : 4 100 000,00€

Uemprunt a été mobilisé & hauteur de 4,1 millions d’euros en 2022 de la fagon suivante :

LA NEF

1400 000 €

Taux fixe sur 20ans : 1,20 %

CREDIT AGRICOLE

2 700 000€

Taux fixe sur 20ans: 2,81 %

Uemprunt a été contracté a hauteur de 4,1 millions, soit un montant supérieur a I'annuité de capital qui était de

2,034 millions d’euros. Lencours total de la dette a donc augmenté de 2 065 778,61€. Au 31 décembre 2022, il

est de 25 420 972,15 €.
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Les immobilisations en cours (annulations)— Compte 21 — 525,60£

Ce chapitre, habituellement mouvementé exclusivement en dépenses, retrace des annulations de mandats
sur exercices antérieurs.

Les autres immobilisations financiéres— Compte 27 — 131 715,00€

Il s’agit pour partie de |la quote-part de remboursement de capital de dette que la Métropole reverse a la
commune suite aux transferts de compétences, mais également des recettes liées aux opérations de

consignations.

Les opérations pour compte de tiers — Chapitre 45 : 6 986,08 € en
dépenses et 7 990,18€ en recettes

Il s'agit des travaux opérés en lieu et place des propriétaires défaillants. Une partie des dépenses sont
inscrites au chapitre 040, ayant été effectuées en régie.

Les opérations de transferts entre sections —
Chapitre 040 Dépenses : 130 075,64€ - Recettes : 1 845 721,60€

Comme indiqué précédemment, ces opérations comptables sont la contrepartie du chapitre 042 de de la
section de fonctionnement. Elles regroupent les dotations aux amortissements, les travaux effectués en régie.

Les opérations de patrimoniales —
Chapitre 041 Dépenses : 217 594,79€ - Recettes : 217 594,79€

Ce chapitre regroupe I'ensemble des opérations semi-budgétaires internes a la section d’investissement. Il
retrace des opérations comptables liées au patrimoine, telles que le changement dimputation des
immobilisations, les subventions versées (ou recues) a I'euro symbolique, etc. Les opérations concernées sont
nécessairement équilibrées en recettes et en dépenses et n’entrainent pas de mouvement de flux financier.
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Les résultats sont les suivants :

SECTION DE FONCTIONNEMENT

Recettes 2022

38 824 760,71€

Dépenses 2022

37 079 065,54€

Résultat de I'exercice (fonctionnement)

1745 695,17€

Excédent 2021 reporté

5047 984,38€

RESULTAT CUMULE DU FONCTIONNEMENT 2022

6 793 679,55€

SECTION D’INVESTISSEMENT

Recettes 2022

10 707 724,65€

Dépenses 2022

7 133 822,97¢€

Résultat cumulé de I'exercice (investissement)

3573 901,68€

Déficit 2021 reporté

-937 474,05 €

Solde d’exécution des investissements 2022

2636 427,63 €

Restes d réaliser Recettes 2022

2125088,18 €

Restes a réaliser Dépenses 2022

1926 197,59 €

RESULTAT SUR RESTES A REALISER

198 890,59 €

RESULTAT CUMULE DES INVESTISSEMENTS
-

2835318,22€

INDICATEURS FINANCIERS

Epargne brute :

3499 597,77€

Annuité d’emprunt :

2034 221,39¢€

Epargne nette 1 465 376,38€
Encours de la dette au 31/12 25420972,15 €
Ratio de désendettement (en années) 7,26
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M. RAGACHE :

Je vous remercie pour votre vote. Nous allons demander a Mme la Maire de revenir présider
cette séance.
Mme la Maire rentre dans la salle.

Mme la Maire :

Je vois que le compte administratif a été voté. Je vous remercie, chers collégues, pour la
confiance que vous m’accordez. C’est le témoignage de la reconnaissance de notre bonne gestion.
Je vous en remercie encore.

2023/38

OBJET : Compte de gestion 2022

Vu l'article L2121-31 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la synthése du compte de gestion figurant dans les deux tableaux joints en annexe,

Considérant qu’il appartient au Conseil Municipal d’arréter le compte de gestion 2022 du
comptable public, étant entendu qu’il a été au préalable contrdlé par la direction des finances et
des marchés publics de la Ville ;

Considérant que les totaux des mandats et titres émis ainsi que les annulations sont
identigues aux mouvements constatés dans la comptabilité de la Ville et qu’aucune erreur ni écart
n’‘a été constate.

[l vous est donc proposé de :

- certifier que le montant des titres a recouvrer et des mandats est conforme aux écritures
de la comptabilité administrative,

- d’arréter les comptes de I'exercice budgétaire 2022 du budget principal de la Ville établi au vu du
compte de gestion 2022 produit par le comptable public

Mme fa Maire :
La parole est a Pierre Carel.

M. CAREL :

Ainsi que je le disais précédemment, les dépenses sont mandatées par la Trésorerie, qui
établit un compte de gestion. Nous établissons un compte administratif, et il y a lieu de vérifier que
ces deux comptes sont rigoureusement identiques, au centime prés. C'est ce qu’on vous demande
de vérifier par cette délibération.

Mme la Maire : Sur cette délibération,

Qui souhaite s’exprimer ? (Personne)
Qui ne prend pas part au vote ? (Personne)

Sotteville-1és-Rouen - Conseil municipal — 16 mars 2023




Qui s’abstient ? (Personne)
Qui vote « contre » ? (Personne)
Qui vote « pour » ? (Tous)

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, en décide ainsi.

La délibération n° 38 est adoptée a 'unanimité.
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2023/39
OBIJET : Affectation du résultat 2022 — Budget Ville 2023
Vu les articles R2311-11 et R2311-12 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Considérant que le compte administratif 2022 du budget principal de la Ville a été

approuveé,
Considérant que les résultats qui se degagent se présentent comme suit :

Section de fonctionnement :

Excédent de fonctionnement 2022, opérations de |’exercice : 1745695,17 €
Résultat de fonctionnement 2021 reporté en 2022 : 5047 984,38 €
Résultat cumulé de fonctionnement 2022 : 6793 679,55 €

Section d’investissement :
Excédent d’'investissement 2022 ; opérations de I'exercice : 3573 901,68 €
Solde d’exécution d’investissement 2021 reporté en 2022 : -937 474,05 €
Solde d’exécution d’investissement 2022 : 2636427,63€
Solde des restes a réaliser au 31/12/2022 : 198 890,59 €
Résultat cumulé des investissements : 283531822 €
Besoin de financement de la section d’investissement 2022 : 0,00 €

Considérant qu’il convient d’affecter prioritairement le résultat de fonctionnement au
besoin de financement de la section d’investissement,
Considérant que ce besoin est nul a I'issue de 2022,

Il vous est proposé d’affecter le résultat cumulé de la section de fonctionnement du
compte administratif 2022 d’'un montant de 6793 679,55€ en excédent de fonctionnement
reporté (ligne budgétaire 002), en recettes de la section de fonctionnement.

Mme la Maire :
La parole est a Pierre Carel.

M. CAREL :

Il s’agit désormais d’affecter le résultat de fonctionnement, dont je vous parlais plus tét, au
budget 2023. Le résultat de fonctionnement, soit 6 793 679,55 euros, doit étre affecté en priorité
pour combler un éventuel déficit de la section d’investissement. Nous allons donc regarder la
section d’investissement. Nous avons un excédent en investissement, mais également des restes a
réaliser excédentaires. Nous avons donc davantage de restes a réaliser en recettes qu’en dépenses.
Le solde d’investissement est excédentaire. Il n’y a donc pas lieu de le combler. Nous n’avons pas
besoin de mobiliser un excédent de fonctionnement capitalisé. Nous vous proposons donc de
reporter le solde de fonctionnement 2022 en recettes de fonctionnement 2023.

| Sotteville-les-Rouen - Conseil municipal =16 mars 2023




Mme la Maire :
Merci. Sur cette délibération,
Qui souhaite s’exprimer ? (Personne)
Qui ne prend pas part au vote ? (Personne)
Qui s’abstient ? (Personne)
Qui vote « contre » ? {Personne)
Qui vote « pour » ? (Tous)

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, en décide ainsi.

La délibération n° 39 est adoptée a I'unanimité.

20
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2023/40
OBJET : Révision des montants des autorisations de programme
Vu les articles L.2311-3 et R.2311-9 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les délibérations n°2019-19, 2019-20, 2019-21, 2019-22 relatives a la création de
quatre autorisations de programme,

Considérant qu’il convient de réviser le montant de 'autorisation de programme n°2019-
02 relative a la requalification de I'espace Marcel Lods avec le lancement du marché de maitrise
d’ceuvre pour la réhabilitation du groupe scolaire Franklin Raspail et la création a venir d’une école
temporaire en modulaire pour accueillir les classes durant la durée des travaux,

Considérant qu’a l'issue de I'exercice 2022, il convient de mettre a jour I'échéancier des
paiements et des crédits a ouvrir pour 2023,

Considérant le tableau figurant en annexe qui récapitule les modifications apportées aux
autorisations de programme,

Il est proposé au Conseil Municipal d’autoriser les révisions des autorisations de
programme figurant dans le tableau joint en annexe de la présente délibération.

Mme la Maire :
La parole est a Pierre Carel.

M. CAREL :

Nous avons quatre autorisations de programme en cours, soit les travaux dans I’Hétel de Ville,
le stade Jean Adret, I'espace Marcel Lods, et le gymnase du secteur Buisson. Vous pouvez voir
I’évolution de trois de ces opérations, c’est-a-dire I’évolution des crédits dépensés au fur et a
mesure. Il y a nécessité d’augmenter I'enveloppe pour une des opérations. Il s’agit d’une premiére
augmentation, car il y aura lieu de 'augmenter réguliérement. Il s’agit de I'opération Marcel Lods,
qui va demander une révision de montant importante, car il s’agit d’augmenter I'enveloppe de prés
de 7 millions d’euros (6,99 millions d’euros exactement) afin de procéder au lancement du premier
marché de maitrise d’ceuvre, et pour pouvoir réaliser I'école temporaire en modulaire.

Mme la Maire :

Merci. Quelqu’un souhaite-t-il s’exprimer sur cette délibération ? Nous avions d’ores et déja
évoqué ces points en Commission des finances en début de semaine.

Qui ne prend pas part au vote ? (Personne)
Qui s’abstient ? (Personne)

Qui vote « contre » ? (Personne)

Qui vote « pour » ? (Tous)

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, en décide ainsi.

La délibération n° 40 est adoptée a 'unanimité.
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2023/41
OBIJET : Vote des taux d’'imposition — Budget Ville 2023
Vu "article 1636 B sexies du Code Général des Impots
Considérant qu’il convient de fixer les taux d’imposition pour I'année 2023,

Il vous est proposé de fixer les taux de la fagon suivante :

Variation de

Libellé Taux 2022 taux N/N-1 Taux 2023
Taxe d'habitation 25,52 % 0% 25,52 %
Taxe fonciére fu‘r les propriétés 52,68% R 52,68%
baties
Taxe fonciére sur les propriétés non 66,40% o 66,40%

baties

Mme la Maire :
La parole est a Pierre Carel.

M. CAREL :

Je vais étre bref. Comme nous vous I'avions annoncé lors du débat d’orientation budgétaire,
malgré les difficultés que nous rencontrons, nous proposons de ne pas augmenter les taux
d’imposition cette année.

Mme la Maire :

Quelqu’un souhaite-t-il s’exprimer sur cette délibération ? Il est possible de ne pas augmenter
les taux d'imposition cette année, mais il n‘est en aucun cas certain que nous puissions réitérer
cette opération I'année prochaine compte tenu du contexte que nous avons décrit. Cette année, il y
a des dotations exceptionnelles. Si elles n‘ont pas lieu I'année prochaine, nous ne serons peut-étre
pas dans la méme situation.

Qui ne prend pas part au vote ? (Personne)
Qui s’abstient ? (Personne)

Qui vote « contre » ? (Personne)

Qui vote « pour » ? (Tous)

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, en décide ainsi.

La délibération n° 41 est adoptée a I'unanimité.
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2023/42
OBJET : Budget primitif 2023 de la Ville
Vu le budget primitif 2023 et son rapport joint a la présente délibération,

Considérant que le budget primitif 2023 du budget principal de la Ville a été présenté en
commission élargie des finances en sa séance du 14 mars 2023,

Il vous est proposé d’adopter le budget primitif de la Ville.

Mme la Maire :
La parole est a Pierre Carel.

M. CAREL :

Voici les principaux éléments du budget 2023. On I'a vu, et méme voté: il n’y aura pas
d’augmentation des taux d’imposition. La situation, comme nous venons de le dire, reste complexe :
les prix de I'énergie sont toujours trés élevés et l'inflation s’est généralisée. Nous ne prévoyons pas
de recourir a 'emprunt cette année. Nous allons, dans les grandes opérations d’investissement,
entamer la requalification de I'espace Marcel Lods avec les travaux de réseaux et I'arrivée de I'école
modulaire. Un point important au sujet des nouvelles dépenses d’équipement est que 70 %
contribueront a la transition écologique. Le montant global du budget, y compris des opérations
d’ordre, dépasse les 61 millions d’euros, avec 45 667 256 euros pour la section de fonctionnement
et 15412 059 euros pour l'investissement.

Examinons a présent les recettes de fonctionnement, hors résultat reporté. Pour les recettes
de la section de fonctionnement, nous anticipons une stabilité du chapitre 70, qui correspond aux
droits d’entrée dans nos services publics. La revalorisation automatique des bases fiscales va
générer des recettes supplémentaires au chapitre 73, qui n’est pas constitué que de ces recettes. Le
chapitre 74, dotations et participations, devrait connaftre une baisse, nous ‘avons dit; nous avons
touché en 2022 des recettes exceptionnelles. Il en reste encore a toucher en 2023 puisque nous
aurons le solde du filet de sécurité, qui s’élévera a 792 000 euros, mais le total sera moins élevé
qgu’en 2022.

En ce qui concerne nos dépenses de fonctionnement, les charges a caractére général sont
anticipées en hausse, avec une hypothése du maintien du prix des fluides & un niveau trés haut.
L'inflation, elle aussi, se maintient & un niveau trés élevé. Du fait de cette inflation, nous anticipons
une hausse de 6 % de la masse salariale par rapport a ce qui a été réalisé en 2022. On peut
anticiper (mais ce n’est de toute maniére pas de notre ressort) une revaforisation du SMIC, qui sera
quant a elle automatique, mais aussi également une nouvelle revalorisation du point d’indice. Les
charges de gestion courante seront elles aussi augmentées par rapport au réalisé, et non au
budget 2022. On voit qu’il y a un besoin d’augmenter la subvention du CCAS. Enfin, la remontée des
taux d’intérét fait augmenter les charges financiéres, méme si nous sommes en partie épargnés du
fait de la structure de notre dette, puisque nous avons plus de 80 % d’emprunts & taux fixe. I nous
en reste tout de méme, et vous pouvez voir qu’il s’agit d’augmentations assez conséquentes, bien
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qu’elles le soient davantage dans d’autres collectivités. Heureusement, la structure de notre dette
nous permet d’échapper quelque peu a cet effet.

Examinons les dépenses de fonctionnement par secteur. Je vous rassure tout de suite, les 32 %
du service de ['administration ne veulent pas dire que nous avons embauché une armée de
fonctionnaires pour vérifier ce que chacun fait, mais simplement, les fluides notamment rentrent
ces services que nous ne savons pas redistribuer dans les autres services. Le reste est plus
intéressant. On voit que 'enseignement tient toujours la plus grande part, avec 24 %, suivi de la
culture a 11 %, de la jeunesse a 10 %, des dépenses en petite enfance a 6 %, en solidarité a 7 %, et
en sport a 6 %. La répartition est conforme a ce que nous faisons d’habitude, I'accent est donné sur
I'enseignement, la culture, la jeunesse, le sport mais aussi la petite enfance et la solidarité. Jai
oublié de mentionner le cadre de vie, I'environnement, et la sécurité, qui atteint les 10 % des
dépenses. En effet, cette préoccupation devient essentielle.

Je passe maintenant & la construction budgétaire. On voit deux colonnes, une signifiant les
dépenses, et I'autre les recettes, et deux lignes, signifiant le fonctionnement et I'investissement. En
investissement, nous avons des restes a réaliser, en recettes comme en dépenses, avec davantage
de restes a réaliser en recettes qu’en dépenses. Le résultat de I'investissement est positif. On I'a vu
tout a Ilheure, le solde excédentaire de fonctionnement est reporté dans nos recettes de
fonctionnement. S’y ajoutent les produits communaux, les impdts et taxes, les dotations et
participations, d’autres produits, et les travaux en régie, ainsi que les amortissements. En dépenses,
on trouve : les charges a caractére général, les charges de personnel, les charges de gestion
courante, les charges financiéres dont nous avons parlé, d’autres charges, et des dotations aux
amortissements, ce qui permet de faire un virement a la section d’investissement de
6 664 198 euros. On voit que ce gain a la section d’investissement est un peu inférieur au solde
reporté, ce qui n’est pas trés bon signe. Normalement, on devrait pouvoir verser plus. On est
vraiment & la limite de I'exercice. Des opérations d’ordre, c’est-a-dire les amortissements, le
virement & la section d’investissement, on retire les travaux en régie et on obtient notre
autofinancement, qui est donc pour la section d’investissement & 8199 897 euros. On a les
dotations, subventions et cessions. Nous n’allons pas contracter d’emprunt cette année. D’autres
opérations comptables se trouvent de 'autre coté de la colonne, en recettes comme en dépenses.
En dépenses, on trouve les annuités de dette, et 9500492 euros d’équipement ; des subventions
d’investissement, opérations financiéres : tout cela concerne I'urbanisme ; les autres opérations
comptables, qui viennent la pour équilibrer, qui sont juste des opérations d’ordre ayant pour but
d’équilibrer le budget.

Les dépenses d’équipement se déclinent comme suit : des restes a réaliser d’'un montant de
1926 197 euros, et de nouvelles dépenses d’un montant de 9511492 euros, ce qui nous fait un
total de dépenses d’équipement pour 2023 de 11 437 689 euros. Parmi les 9511492 euros de
nouvelles dépenses inscrites au budget, je vous I'ai dit tout @ I'heure, les investissements en faveur
de la transition écologique s’élévent a 6 740 000 euros, soit un peu plus de 70 % des nouveaux
investissements, que je vais vous détailler maintenant. Sur ces dépenses qui participent a Sotteville
Engagée, on compte: pour le patrimoine et I’énergie, 5982000 euros, avec la réhabilitation
énergétique du gymnase Buisson, la construction du groupe scolaire modulaire temporaire, la
maftrise d’ceuvre pour la réhabilitation du groupe scolaire Franklin/Raspail. En ce qui concerne la
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biodiversité, la santé et I’'environnement, on compte 568 000 euros, pour I'aménagement de la cour
du Jardin des Petits, du parvis du groupe Rostand et de la place Carnot, et de la plantation d’arbres.
Pour les mobilités, on compte 39 000 euros pour I'étude de I'aménagement de la rue Henri Gadeau
de Kerville, l'installation d’une borne électrique pour les véhicules municipaux. En alimentation et
déchets, on compte 172 000 euros, consacrés au renouvellement du matériel de la cuisine centrale,
& la création d’un local poubelles, et d’une case de stockage pour les encombrants pour améliorer
notre gestion des déchets. Il y a d’autres dépenses qui ne participent pas directement a Sotteville
Engagée, mais qui sont tout aussi utiles : des travaux de sécurité incendie dans I'Hétel de Ville, pour
647 000 euros; l'ouverture du skatepark pour 300000 euros; la continuation des travaux
d’entretien des patrimoines scolaires pour 369 000 euros; des travaux d’entretien dans les
installations sportives pour 331 000 euros ; le renouvellement et le gros entretien du parc de
véhicules pour 251 000 euros ; le renouvellement de matériel dans la cuisine centrale et dans les
offices pour 113 000 euros ; la poursuite des travaux de vidéoprotection places Calmette et Verdun
pour 60000 euros ; les équipements informatiques, avec la modernisation des outils numériques
pour 279000 euros; les travaux d’aménagement au cimetiére pour 198000 euros; le
renouvellement et 'amélioration des matériels a la destination de nos collégues pour 41 000 euros.

Il me reste & conclure par I'encours de dette. On voit sur le graphique une légere hausse en
2022, qui montre notre recours appuyé & I'emprunt en 2022, ce qui nous permet de revenir & un
encours de dette autour de 23 millions d’euros en 2023 et de ne pas subir les taux actuels. Nous
avons en effet anticipé la hausse des taux d’emprunts en anticipant 'emprunt en 2022.

Mme la Maire :
Merci beaucoup pour cette présentation complete et détaillée de notre budget. Qui souhaite
prendre la parole ? Monsieur Eastabrook, la parole est a vous.

M. EASTABROOK :

Je vous remercie, Madame la Maire. Votre budget, selon nous, ne répond toujours pas d’une
maniére suffisante aux problématiques — écologiques, sociales — qui s’imposent a nous. Malgré
I'évidente prudence de ce budget 2023, a laquelle nous souscrivons, notons que la fiscalité fonciere
de la Ville n‘augmentera pas durant cette année 2023. Néanmoins, investissement, dette, hausse
lige aux fluides, aux charges de personnel, baisse des subventions aux associations dont Vivacité
avec, il faut le dire, une forme d’opacité sur les conditions d’attribution du montant des subventions
de ces associations plutét liée a un déficit de I'information de I'opposition sur les objectifs atteints
et non atteints actés dans leur contrat d’objectif, dixit par la formulation « cette association fait
'objet d’un contrat d’objectifs et est donc suivie toute I'année, et son travail au service des
Sottevillais est suivi toute I'année ». Cela nous parait un peu sommaire. Une synthése des résultats
atteints et des mesures de progression mises en place pour pallier les résultats non atteints devrait
pour le moins nous étre transmise afin de ne pas voter les yeux fermés les subventions qui, pour une
dizaine d’entre elles, dépassent largement les 23 000 euros, rendant obligatoire la signature d’une
convention d’objectifs mairie-association. Ceci doit, pour nous, évoluer positivement et faire jour a
un contrat de confiance donnant-donnant mairie-associations, qui permette au Conseil municipal
de se prononcer avec plus de visibilité lors de I'attribution des subventions. Notre groupe
s’abstiendra désormais tant que cette synthése des résultats ne nous sera pas communiquée pour
les dix associations percevant actuellement plus de 23 000 euros.
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Pour ce budget 2023 manqgue surtout, pour nous, une vision globale sur I'avenir. En
perspective, une étude de I'INSEE envisage pour 2040 une baisse de la population normande, baisse
a laquelle sera soumise inévitablement la ville de Sotteville, qui plus est avec un fort effet de
compression sur la tranche des habitants de 30 G 60 ans. Nous devons donc déja nous interroger sur
les conséquences et I'avenir des finances communales et des services publics. A ce titre, nous
déplorons que la politique actuelle de la majorité ne soit qu’une politique de gestion courante, de
réponses ponctuelles, voire insuffisantes, et non une politique en capacité de répondre aux gros
enjeux que sont I'environnement, la justice sociale, la démocratie participative. Une ville ot on abat
plus d’arbres que f‘on en replante — il n'est qu’a voir la ligne budgétaire assez mince
d’investissement qui y est consacrée en 2023 et le récent abattage, trés visible, des trois cerisiers-
fleurs faisant face a la bibliothéque ; certes une ville ot I'on crée a grand renfort de communication
une pauvre petite mare, flaque d’eau, qui va voir arriver prochainement, fort heureusement,
guelgues moutons autour d’elle. Une ville qui se dit sportive et qui, a 'avant-veille d’accueillir
quelques manifestations décentralisées d’ici 500 jours des Jeux olympiques, étonnamment, ne
prévoit aucune ligne budgétaire préparatoire a I'accueil du public, dont les PMR. Une ville ol f'on
lance un grand chantier de rénovation, celui de la Zone verte, trop de fois reporté. Une ville ol I'on
a si tardivement développé I'éclairage LED, une ville oli, en complément de la métropole, les lignes
budgétaires sur [l'environnement, la propreté, la rénovation de la voirie sont quasiment
inexistantes. Une ville — la deuxiéme de la métropole par son nombre d’habitants — oli les batiments
communaux comme ['ensemble du parc immobilier HLM et méme privé demanderait un plan de
travaux de rénovation énergétique global et ambitieux, animé tant par la Ville que supervisé par la
Meétropole ; une ville qui ne doit pas rater I'occasion de I'implantation de la nouvelle gare Rouen-
Saint-Sever, pour repenser avec nos concitoyens les trois clefs de nos modes de déplacement, qui
sont l'accessibilité, la mobilité, et lintermodalité. Cela demanderait selon nous a minima
I'attribution d’un budget citoyen, y compris en ayant recours au CESE pour favoriser des opérations
de consultation citoyenne des Sottevillais.

Et si nous commencions par nous fixer, raisonnablement, avec nos concitoyens, l'objectif
de -40 % de consommation énergétique d’ici 2030, et de faire en sorte de I'atteindre, voire de le
dépasser ? Evoquons notre taux de pauvreté supérieur @ celui de territoires de comparaison, de ce
que j'ai pu en voir: 19 % des Sottevillais vivent sous le seuil de pauvreté, c’est-a-dire dans un
ménage disposant de moins de 1 102 euros par mois. Nous devrions tous réfléchir a cette situation,
au-dela du dispositif zéro chémeur : comment, a seulement deux quartiers de Rouen, seuls Gramont
et Voltaire respectent la régle de bassin d’emploi, qui s’avére exclure, de fait, le quartier Buisson-
Gadeau de Kerville tout aussi exposé au chémage de longue durée ?

Enfin, parfons santé. Sachant que 40 % des habitants sotteviflais ont plus de 50 ans, la
création d’une maison de santé n’a pu aboutir lors de votre précédent mandat. Nous sommes
guasiment a mi-mandat, et jusqu’d maintenant vous avez écarté ce sujet depuis votre deuxieme
mandat. Votre contact avec des opérateurs de santé externe a annihilé 'espoir des opérateurs de
santé sottevillais d’étre associés a la décision, d’apres ce que certains praticiens ont pu m’en dire a
mots feutrés. Nous continuerons durant tout le reste de votre deuxiéme mandat a espérer qu’une
maison de santé adaptée a l'accueil de jeunes médecins et aux pratiques collaboratives nous sera
proposée a chaque fois que des cases commerciales nous seront proposées dans tout nouveau
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projet immobilier qui le mériterait, comme celui situé en lieu et place de I'ex-salle paroissiale située
& Raspail — & moins que linitiative privée prenne le relais avec davantage d’efficacité, ce qui semble
fe cas, avec le projet de création d’un péle santé porté par la pharmacie du quartier Centre-Ville-
Mendés-France.

Ne voulant pas trop peser sur la longueur du débat, je m’arréte la ; en fonction de ce manque
de vision sur I'avenir, nous prévoyons de nous abstenir, méme si nous jugeons ce budget prudent et
sincére.

Mme la Maire :

Heureusement que la majorité municipale a un peu plus d’enthousiasme que vous, cher
collégue, parce que sinon, elle aurait tout de suite demandé qu’on lui ameéne un puits pour qu’elle
s’y noie ! Je pense que Sotteville ne ressemble pas tout a fait a votre description, bien évidemment.
M. Delahaye, la parole est d vous.

M. DELAHAYE :

Merci. Je vais essayer de faire beaucoup plus court. On échange régulierement, de toute
facon, dans ce Conseil municipal, et dans les différentes Commissions. Nous ne sommes pas
toujours d’accord, cela donne suite au vote de chaque groupe comme il I'entend. Il y a beaucoup de
bonnes choses de faites, il n’est pas question de remettre en cause le travail — je ne demandais tout
a 'heure que des informations sur les prix des places de marché. Néanmoins, ce budget tient
compte des rentrées qui vont étre supplémentaires sur les places de marché, quoi qu’on en dise.
Nous avons estimé que cela ne devrait pas étre le cas, surtout en période de crise en ce moment, et
d’autant plus que si les commergants avaient di étre davantage taxés, le fait qu’ils ne 'aient pas
été dans les faits ne reléve pas de leur ressort. On ne va pas refaire tout le débat, qui ne fait pas
partie de la délibération, mais il s’agit Ia de choses que nous regrettons — nous avons besoin d’une
rentrée d’argent supplémentaire, certes, mais nous aurions pu éviter de le prendre a cet endroit-la.

Nous en arrivons au sujet principal qui nous oppose chaque année, mais cela fait partie des
différents programmes — chacun a ses idées, c’est normal qu’on défende les ndtres encore et
encore : c’est le nombre de postes de policiers municipaux. Alors, il y a davantage de policiers
municipaux qu’avant, de maniére effective, puisque les effectifs budgétaires sont peu a peu remplis
de maniére réelle. Vous allez me dire, effectivement, et ce sera vrai, que nous avons davantage de
policiers municipaux sur le terrain aujourd’hui qu’il y a quelque temps. Néanmoins, nous portons
toujours I'idée que Sotteville doit pallier le manquement de I'Etat — je crois que nous sommes
d’accord sur ce point. Le seul point sur lequel nous ne sommes pas d’accord, c’est que vous ne
voulez pas augmenter 'effectif des policiers municipaux, ni le dire clairement, en proposant au
budget une tentative de passer a 4 ou 5 agents supplémentaires, par exemple. Je sais que c’est
difficile de les recruter, vous I'avez dit, mais si nous pouvions au moins fixer un objectif plus
ambitieux et essayer de I'atteindre... A Sotteville comme partout ailleurs, vous le savez trés bien,
encore cette semaine les articles de presse montrent que maintenant, méme en plein jour, les gens
se font arracher des sacoches le long des rails de métro — et je n’invente rien, je ne pense pas que
cette presse qui relate ces faits-divers soit proche de moi politiquement, loin de la. Si la sécurité
n’est pas garantie au sein d’une commune, les commergants n’auront pas envie d’y investir,
d’ouvrir plus tard en soirée, ou d’essayer des choses nouvelles. Sans sécurité, il n’y a pas de liberté
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de circuler. Je I'ai dit, ce n’est pas Chicago non plus, par rapport a d’autres endroits — on m’a dit,
d’ailleurs, au niveau métropolitain que nos transports étaient parmi les plus siirs ; heureusement,
car ce serait bien dommage qu’ils soient moins sirs que les transports parisiens ou marseillais. A
notre niveau, j'insiste toujours lourdement a ce sujet, j'aimerais qu’une fois vous fassiez un pas vers
nous — vous n’atteindrez jamais sur nos positions, j’en ai conscience, mais peut-étre que si vous
vouliez qu’on vote un jour votre budget, un geste pourrait étre consenti de votre part. Vous auriez
pu essayer de trouver un juste milieu entre notre position et la vétre, en matiére du nombre de
postes de policiers municipaux, avant de voir si nous pourrions les recruter. Ld, peut-étre que vous
pourriez nous convaincre, car il s’agit la du principal point de divergence entre nos deux positions.

Sur le reste — culture, sport... — nous sommes rarement critiques ; nous votons pour la quasi-
totalité des demandes. Je pense donc que nous faisons preuve de bonne volonté, et que nous ne
sommes pas dans une opposition stupide. Nous ne sommes pas toujours en train de critiquer — on
critique, c’est normal, vous pourriez vous aussi nous critiquer, mais je pense que nous faisons quand
méme preuve de responsabilité. Evidemment, nous votons tout ce qui est technique, nous le
comprenons bien, mais "affectation du résultat montre qu’on aurait pu se donner I'ambition de ces
fameux policiers municipaux supplémentaires. En ce qui concerne la vidéo[surveillance], vous en
faites plus qu’avant, je pense, mais ce n’est pas encore assez. Bien évidemment, ce n’est pas de
votre faute si les gens font les imbéciles dans la rue, certes, mais par contre, c’est pareil : on doit se
donner encore un but de progression a ce niveau-la. Cela ne dépend pas du bord politique des uns
et des autres; quand on parle de caméras, c’est un gros mot, c’est comme ¢a, chacun son avis.
Donc, tout cela pour expliquer que le budget... Evidemment, les fonctionnaires font bien leur travail
de présentation, il n’est pas question de les mettre en cause, mais & partir du moment oll nous ne
sommes pas entiérement d’accord, nous ne pouvons pas voter le budget. Nous continuerons & voter
ce qui nous semble bon, et & ne pas voter ce qui nous semble moins bon.

Mme la Maire :

Bien. Votre préoccupation, et c’est une constante chez vous, M. Delahaye, concerne la
sécurité. Bien évidemment, nous respectons cette préoccupation. C’est pourguoi nous remplissons
notre contrat et nous assumons pleinement nos responsabilités, sans tabou, puisqu’aujourd’hui
notre équipe de policiers municipaux est au complet et qu’il n’y a pas de tabou sur les moyens mis
en place, comme par exemple pour les caméras de vidéosurveillance. En revanche, si on a de
I’énergie & revendre, on pourrait demander des comptes quand méme & ce gouvernement qui ne
comprend méme plus de commissaire, et qui comprend un effectif qui a été divisé par trois en une
dizaine d’années. Alors quand on nous dit qu’on crée des postes de policiers nationaux, nous faisons
face a une réalité entierement différente des discours tenus. Je pense qu’il faut exiger les moyens de
la part des autorités dont c’est la responsabilité. Et il s’agit avant tout, pour la question de la
sécurité, de la responsabilité de I'Etat. En ce qui concerne notre responsabilité municipale, nous
avons mis en ceuvre tous les moyens complémentaires qui s’avéraient nécessaires & une bonne
pratique. Quand je dis cela, je le dis toujours au responsable de la police nationale, comme le fait
aussi Alexis Ragache, et nous tous, bien entendu — nous les remercions de leur travail dans les
conditions déplorables dans lesquelles on les fait effectuer leurs missions. Nous avions, avec une
vingtaine de maires de la métropole, de toutes tendances politiques confondues, réclamé ce qui
avait été promis par deux ministres de I'Intérieur, dont M. Darmanin, promesses qui n’ont toujours
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pas été tenues. C'est donc vers cet interlocuteur en particulier qu’il me semble que nous devrions
porter nos efforts, nos réclamations, et notre pression. Je passe la parole a Adeline Pollet.

Mme POLLET :

Merci, Madame la Maire. Aprés des années 2021 et 2022 marquées par la crise du Covid, nos
concitoyens sont frappés de plein fouet par une nouvelle crise, celle de I'énergie, et ce d’autant plus
pour nos concitoyens les plus modestes. C'est la raison pour laquelle, bien que la préparation
budgétaire ait été extrémement contrainte, nous avons décidé de sanctuariser les dépenses de
solidarité et méme, & vrai dire, de les augmenter. Les secours d’urgence qui relévent du budget du
CCAS étaient habituellement estimés & un montant de 100 000 euros. Or, aprés les avoir augmentés
¢ 110 000 euros en 2022, ils passent ¢ 172 000 euros en 2023. C’est ainsi qu’en fonctionnement,
plus de 2,6 millions d’euros sont consacrés aux solidarités, soit 7 % du budget de fonctionnement de
la collectivité, dont la subvention du CCAS de 1575000 euros. Ce budget représente un
accompagnement de qualité des Sottevillais et Sottevillaises dans I'ensemble des domaines de la
solidarité : accompagnement des familles, insertion, lutte contre les violences intrafamiliales,
soutien aux associations. Je veux remercier ici les équipes de la Direction de la Solidarité, du CCAS,
des résidences autonomie, du service de soins & domicile, des Maisons citoyennes qui, sous le
pilotage de leur directrice Mathilde Guillemot, réalisent au quotidien un travail exceptionnel pour
I'accompagnement des Sottevillaises et des Sottevillais.

Mme la Maire :
Merci beaucoup. La parole est maintenant a Gérard Guillopé.

M. GUILLOPE :

Merci, Madame la Maire. A Sotteville, nous avons la chance de posséder une offre
commerciale particuliérement riche — en témoigne derniérement l'installation du chocolatier
Hautot place de I’Hétel de Ville. Nous nous attachons a développer I'attractivité de notre ville,
deuxieme ville de la métropole et troisiéme du département, en accompagnant l'installation de
nouveaux commerces, et en engageant des actions d’animation dont les manifestations sont
rappelées tout au long de I'année en début de Conseil. Au-dela des polémiques, je tiens a réaffirmer
que nous tenons & nos marchés et que nous continuerons & mener un travail partenarial avec tous
ces acteurs. La place de I'Hétel de Ville a été entiérement refaite en 2019, avec et pour les
commercants du marché. Nous engageons 30 000 euros pour le remplacement de trois bornes
électriques dégradées. Nous organisons des animations réguliéres avec le Comité de promotion des
marchés, dont nous voterons une subvention lors de ce Conseil. Le colit du marché s’éléve a environ
400 000 euros par an, pour des recettes qui devraient s’élever, nouvelle tarification comprise, aux
alentours de 200 000 euros. Vous le voyez, le moment du budget est aussi I'occasion de remettre les
choses en perspective.

Nous continuons le travail de relation avec tous les partenaires économiques de notre
territoire, comme les entreprises du bord de Seine ou du parc Bertel. Nos colléges Laurent Fussien et
Alexis Ragache assument avec brio cette mission, qui contribue & renforcer I'attractivité de la ville
et a développer son bassin d’emploi.
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Si Sotteville est vivante — et nous nous en réjouissons —, ses activités et cette fréquentation
nécessitent un gros travail de propreté des espaces publics. Nous prévoyons l'achat d’un nouveau
camion-benne avec grue auxiliaire pour 170 000 euros cette année. Je salue ici I'engagement et le
travail de nos équipes de propreté, qui remplissent leurs tédches souvent ingrates avec un grand
professionnalisme. Autre sujet : les déchets. Méme s’il s’agit d’une compétence métropolitaine —
nous en reparlerons a la fin du Conseil —, nous agissons dans le cadre de nos prérogatives. Par
exemple, nous allons en 2023 investir 30 000 euros pour la création d’un local poubelle a I’école
Gadeau de Kerville. La propreté est une mission importante pour la Ville, que nous assumons
entiérement.

En ce qui concerne le cimetiére, comme I’a dit Pierre Carel tout & I'heure, nous prévoyons cette
année un investissement global de 198 000 euros, qui financera 'aménagement du hall d’entrée
pour un meilleur accueil des familles, la création d’un nouvel ossuaire, ainsi que la continuité des
travaux du columbarium.

En conclusion, je dirai que le budget que nous voterons ce soir conforte, malgré les
incertitudes économiques et financiéres, le service public communal que nous proposons & nos
concitoyens.

Mme la Maire :
Merci beaucoup. La parole est maintenant a Edwige Pannier.

Mme PANNIER :

Madame la Maire, mes chers collégues. Comme je le rappelle réguliérement, nous accordons
une place trés importante a la culture. En termes de dépenses de fonctionnement, la culture
représente 3,8 millions d’euros, soit 11 % du budget de fonctionnement, comme vous I'a dit Pierre
Carel. En termes d’investissement, pour I'année 2023, 94 000 euros seront dédiés a la culture. Cela
concernera principalement des petits travaux au conservatoire et des aménagements a la
bibliotheque. Les aménagements se feront notamment autour de "accessibilité.

Nous sommes par ailleurs au rendez-vous pour soutenir toutes les associations, dont la
Maison pour tous et les associations conventionnées par I’Etat telles que le Trianon transatlantique
et L’Atelier 231. Nous sommes au rendez-vous pour soutenir nos structures communales, comme la
bibliotheque et le conservatoire & rayonnement communal. Nous sommes toujours au rendez-vous
pour soutenir 'ensemble des acteurs de la culture qui ceuvrent sur notre territoire. A Sotteville,
I'offre culturelle est riche, en qualité et en quantité, Notre objectif est, et restera, 'accés a la culture
pour tous, et notre politique culturelle s’attache a aller vers les publics les plus éloignés de la culture
tout en respectant les droits culturels, mais sans négliger non plus le public qui nous est déja acquis,
et qui est acquis & la culture. Il s’agit d’une véritable richesse pour les Sottevillaises et les
Sottevillais.

Apreés une période de crise sanitaire qui a fortement impacté notre commune, et qui a
fortement impacté le monde de la culture, vous le savez, une nouvelle crise est venue impacter tous
nos projets. Il s’agit de cette crise énergétique aux conséquences trés fortes pour nos finances
publiques. Face & cette situation, nous avons décidé collectivement, au sein de I'équipe municipale,

' Sotteville-1és-Rouen - Conseil municipal — 16 mars 2023




31

de sanctuariser les dépenses liées & la solidarité. Cela nous semblait un préalable essentiel, comme
cela a été rappelé par notre colléegue Adeline Pollet. Dans les recherches d’économie, la culture a
pris sa part. Comment serait-il possible de demander a tous les secteurs de se serrer la ceinture et
de faire une exception pour un domaine en particulier ? Des efforts ont donc été demandés aux
associations culturelles : un effort de -3 % sur les subventions les plus conséquentes et un effort de
200 000 euros pour le festival VivaCité. Dans nos réflexions, il nous paraissait indispensable de
répartir équitablement les efforts, de demander a tous de prendre leur part, et de faire la méme
chose avec le festival. Nous avons estimé, collectivement, qu’il s’agissait d’une somme significative
mais raisonnable. La proposition qui nous a été faite par la Direction de la culture et la Direction
artistique du festival est que le festival VivaCité se tienne sur deux jours au lieu de deux jours et
demi, et cela nous a semblé le plus adapté. Ces décisions permettent de maintenir les événements,
les propositions artistiques et I'action culturelle & un haut niveau d’ambition.

Sotteville est une ville trés attachée & la culture et ce budget 2023 en témoigne encore une
fois. Pour finir, je remercie I'ensemble de nos collegues et des acteurs culturels et associatifs qui ont
ceuvré dans ce méme esprit. Je vous remercie de votre attention.

Mme la Maire :
Merci beaucoup. Je passe a présent la parole a Hervé Demorgny.

M. DEMORGNY :

Madame la Maire, chers collégues. Les bdtiments municipaux et les fluides constituent des
éléments non négligeables en ce qui concerne fe budget d’une commune. S’agissant des dépenses
de fluides (eau, électricité, gaz, chauffage, combustibles, carburant), elles sont estimées a
3592 000 euros, soit la continuité des consommations pour 2022. L’'augmentation drastique des
fluides en 2022 (multipliée par 2,3 pour I'électricité, par 3,3 pour le chauffage) participe
grandement au bouleversement financier qui a marqué I'exercice budgétaire. Nous avons mis en
place un certain nombre d’actions pour y faire face : réduction des subventions aux associations,
économies la ol elles étaient encore possibles en revoyant certaines manifestations, mais aussi
mise en place d’un plan de sobriété. Son objectif n’est bien évidemment pas de répondre a lui tout
seul & la hausse des dépenses liées a I'énergie, mais ce plan y contribue et permet a minima
d’atténuer la hausse des dépenses. Le plan de sobriété, a I'échelle du territoire, se traduit par la
diminution de la dépendance aux énergies fossiles pour I'électricité, le développement des réseaux
de chaleur, I'augmentation de la production d’énergie renouvelable, I'accompagnement des
particuliers et des entreprises, la réduction des consommations liées a ['éclairage public, la
mobilisation des acteurs — notamment les bailleurs sociaux —, et la diminution des consommations
lies a l'usage des bdtiments municipaux et au fonctionnement des services. Il est également
question d’accompagner nos concitoyens dans leur projet de rénovations thermiques par le biais de
la création de Métropole Energie. Enfin, nous pouvons d’ores et déja citer les travaux importants
sur nos bétiments : la poursuite des travaux de défense incendie de I’Hétel de Ville, les travaux de
restructuration du gymnase Buisson, limplantation de I'’école modulaire dans l'espace Lods
préalable & la rénovation globale des écoles... Ces trois derniers programmes représentent a eux
seuls un investissement de 5,7 millions d’euros. A cela s’ajoutent les travaux réalisés dans notre
patrimoine bdti : mise aux normes, peintures dans les écoles, et différents travaux. Le lien avec
I'énergie est évident : plus nos bdtiments seront performants, moins nos factures énergétiques
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seront élevées, et moins nous serons dépendants d’aléas que nous ne maitrisons pas. Ces éléments
nous renforcent dans notre conviction : nous allons donc poursuivre dans les années a venir les
opérations importantes et hautement qualitatives. Je vous remercie.

-Mme la Maire :
Merci beaucoup. Je passe la parole & Eve Cognetta.

Mme COGNETTA :

Bonsoir, Madame la Maire, chers collégues. Evidemment, concernant ce budget primitif, je
laisserai la parole a Elise Ridel, déléguée aux mobilités, et & Pierre-Arnaud Prieur, délégué a la
nature en ville, qui, je n’en doute pas, est en train de bouillir pour pouvoir répondre et rassurer M.
Eastabrook quant a l'engagement de notre collectivité & développer la nature en ville. Petite
parenthése : comme nous gérons des arbres, nous gérons du vivant, il nous revient donc parfois de
remplacer des sujets malades qui pourraient mettre en danger nos concitoyens. Soyez assurés que
nous ne coupons jamais des arbres de gaieté de cceur.

Je souhaite revenir sur deux points, que j’ai choisis parce qu’ils symbolisent parfaitement, & ce
qu’il me semble, notre méthode de travail : une méthode qui privilégie I'intelligence collective et le
primat toujours donné au collectif. Ces deux points sont la labellisation Territoire engagé pour la
transition écologique, et la question de I'extinction de I'éclairage public. Sur le premier point, vous
le savez, depuis 2019, nous sommes inscrits dans le processus de labellisation, anciennement
baptisé Cit’ergie, non pas dans le but d’en tirer une gloire quelconque, mais bien dans le but de
nous structurer, d’évaluer tout ce que nous mettons en place dans tous les aspects du
développement durable — on parle ici de la rénovation énergétique des batiments, de la nature en
ville, de la biodiversité, des mobilités douces, de I'alimentation, ou encore de la gestion des déchets.
D’autres communes ont sans doute été labellisées beaucoup plus vite que nous, mais G comme
ailleurs, nous nous sommes attachés a défendre notre marque de fabrique, & prendre le temps
d’incarner et de faire vivre nos valeurs en les partageant avec le plus grand nombre, pour assurer la
meilleure appropriation possible, a la fois dans les services mais aussi aupres des habitants. J'aime
a nous associer a la tortue plutét qu’au lievre, dans la fable de La Fontaine, et j'aime a penser que
nous portons notre maison avec sérieux et conviction. Il y a un an, lors du Conseil municipal de mars
2022, je vous présentais le plan d’actions Sotteville Engagée 2022 — 2025. Ce plan d’actions
représente une feuille de route de notre transition dans les années a venir, et a été présenté a la
Commission nationale du label, qui nous a octroyé tout récemment la labellisation deux étoiles
« Territoire engagé dans la transition écologique », avec un score de 128 points qui correspond a
38,6 % de notre potentiel. Encore une fois, il ne s’agit pas d’aller chercher la gloire des classements,
mais les échanges que nous avons eus avec l'auditeur national — qui a été retranscrit dans le
commentaire de la Commission nationale du label — font chaud au cceur et méritent d’étre
partagés. Permettez-moi d’en lire un passage :

« La Commission vous félicite pour votre implication forte sur les thématiques du climat et de
I"énergie, une gouvernance dynamique, ainsi que des équipes motivées qui travaillent de fagon
efficace sur les enjeux de la transition. [La Commission vous encourage] a poursuivre votre travail
avec les Sottevillais et les Sottevillaises sur la définition des politiques publiques et la mise en
ceuvre des actions, tout a fait remarquable. Cette implication forte de vos habitants a permis a la
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commune d’avancer a grandes enjambées sur les problématiques de mobilité et de nature en
ville. »

Je voudrais profiter de ces éléments partagés avec vous pour remercier trés chaleureusement
Frédéric Charrier, notre Directeur des services techniques, pour tout le travail accompli pour aboutir
g ce résultat. Je remercie également tous les services, qui se sont emparés avec beaucoup de
sérieux et beaucoup de conviction de ces problématiques, comme nous I'a présenté tout a I'heure
mon collégue Pierre Carel. On voit bien que le budget que nous vous présentons est un budget ou la
question de la transition écologique est centrale. Voild pour le premier point, consacré a la
labellisation.

Le second point porte sur 'extinction de I'éclairage public la nuit. Il s’agit d'un sujet qui
symbolise bien les raisons pour lesquelles nous devons poursuivre notre transition écologique.
Surtout, il symbolise la maniére dont nous souhaitons nous y prendre. L’extinction de I'éclairage
public la nuit est & la fois une mesure de bon sens, qui permet de faire des économies financieres,
des économies d’énergie, et qui est positive d’un point de vue écologique, notamment en termes de
biodiversité, et un changement de comportement que nous devons accompagner. Il ne s’agit pas de
I'imposer dans la brutalité mais bien de tisser la confiance avec les habitants, en expliquant et
réexpliquant, en rassurant et en déconstruisant les idées regues. En 2022, nous avons finalisé une
nouvelle phase d’extinction sur la commune, avec une méthode : en premier lieu des réunions
d’information, puis des réunions de bilan. Nous allons désormais étendre ce dispositif aux parties de
la ville qui ne sont pas encore concernées, et bien évidemment restons a I'écoute, avec des
modulations possibles en fonction des situations. Nous avancons donc, parce que la transition est
nécessaire, parce qu’elle est souhaitable, et parce que nous en sommes convaincus, nous devons
entrainer avec nous les habitants pour qu’ils se I'approprient, qu’ils ne la jugent pas comme une
contrainte, mais comme une opportunité. Merci.

Mme la Maire :
Merci beaucoup. Je vais donc passer la parole a Pierre-Arnaud Prieur.

M. PRIEUR :

Merci, Madame la Maire, chers collegues. Notre ville prend toute sa part dans la transition
écologique, comme I’a rappelé ma collégue Eve Cognetta, avec désormais une reconnaissance bien
méritée. Notre ville, bien que trés dense par sa position géographique dans la premiere couronne
de 'agglomération, bénéficie de nombreux atouts en termes de nature en ville : des espaces verts
privés, bien sar, avec de nombreux petits jardins, mais surtout de nombreux espaces verts publics
d’importance, de I'espace Lods au champ des Bruyéres, en passant par le Bois de la Garenne et le
parc du Centre hospitalier du Rouvray. Notre ville est parsemée de verdure, nous continuerons a
étendre et mettre plus de nature en ville partout ol cela est possible. Quelques réalisations du
précédent exercice incluent le jardin Fantine, exemple de réussite en termes d’implication citoyenne
avec ce beau jardin partagé, 'esplanade Francois-Mitterrand, avec la déminéralisation et la
plantation de onze arbres en pleine terre, ou encore la végétalisation des cours d’école du groupe
scolaire Rostand.

Pour les principaux projets Nature en ville en 2023, je peux vous citer par exemple I'extension
du Bois de la Garenne, avec une prairie et un écopdturage de 4 000 métres carrés qui sera bientét
inauguré, avec 'arrivée des moutons d’Ouessant qui, je pense, feront le plaisir des habitants pour
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permettre de recréer le lien avec la nature, mais aussi de créer une biodiversité un peu particuliére
avec un écopdturage. On peut également citer 'aménagement du Jardin Bonafé, inscrit a hauteur
de 34 500 euros. La concertation avec les habitants a eu lieu. Nous allons pouvoir entrer dans fa
transformation de cet espace au printemps. La rue Lanoux et {‘abord de I'école Rostand, dans la
continuité de I'aménagement des cours d’école, ainsi que la place Carnot seront également
aménagés. L'espace fortement minéralisé au carrefour des rues Salva, Corneifle et Ledru-Rollin sera
aménagé, en lien avec le paysagiste Monono, lequel a déja travaiflé sur I'esplanade Frangois-
Mitterrand, ainsi que la Métropole Rouen Normandie.

Je tenais a rappeler que les équipes ménent une surveillance sanitaire de nos arbres tres
particuliere, pour la sécurité de tous. Les cerisiers en question ont été coupés par mesure de
sécurité et je ne vois pas l'intérét de couper des arbres a cet endroit pour un motif autre gue celui
de la sécurité. Je sais que I'aménagement que nous proposerons avec les habitants permettra de
recréer de la nature en ville dans I'espace en question. Je rappelle que I'enveloppe de la Métropole
sur la renaturation qui nous accompagne, de F'ordre de 700 000 euros, méme si elle ne fait pas
partie de notre budget, représente 140 000 euros par an. La question des arbres en ville est
également importante pour nous. Nous y consacrons une enveloppe de 30 000 euros, en sus de tous
les projets de plantations, notamment dans les rues, avec la voirie, sur les cours d’école... Je
rappelle aussi que la Métropole a mis en place une commission Arbres il y a quelques mois, et nous
travaillons avec les services pour mettre en valeur notre patrimoine et notamment le classement
d’arbres remarquables.

Au-dela des investissements nécessaires pour notre ville, a travers les lignes budgétaires de
fonctionnement, je tenais a rappeler qu’il y avait des agents derriére, qui ceuvrent au quotidien
pour maintenir le cadre de vie agréable des Sottevillaises et Sottevillais, actions parmi lesquelles on
trouve la tonte des pelouses, la plantation et 'arrosage des végétaux, le ramassage des feuilles a
I'automne, le balayage des rues, la conception et la création d’aménagements. Je tiens a les
remercier tout particuliérement pour leur travail et leur engagement. Merci.

Mme la Maire :
Merci beaucoup. Pour continuer dans la thématique de la transition écologique, je passe la
parole & Elise Ridel.

Mme RIDEL :

Merci, Madame la Maire. Nous avons I'ambition de faire de Sotteville une ville apaisée ol
nos concitoyens auront plaisir a se déplacer. Linscription de la ville en zone 30 a pour but de faire
se cotoyer différentes mobilités. La marchabilité est un enjeu important de notre ville. Les rues sont
étroites, et les trottoirs ne sont pas toujours trés larges. Nous nous efforcons, des que cela est
possible, de les reprendre. Ainsi, ce sera fait rue Léon-Salva, du cété habitation. De méme, nous
lancons une étude avec le cabinet d’études Monono, dans le quartier Gadeau de Kerville, avec
comme ambition de requalifier cet espace, et nous nous montrerons vigilants afin que les piétons
puissent y circuler facilement et qualitativement. Les cyclistes doivent pouvoir se déplacer en
sécurité. Ainsi, le projet de I’Avenue des Canadiens pour la derniére phase de concertation a eu lieu
le 2 mars 2023, et rentre désormais en mode opérationnel avec 20 mois de travaux. De méme,
grdce a une concertation de bonne qualité avec les cyclistes, a eu lieu, en lien avec la Métropole une
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balade sur le théme des doubles sens cyclables. La signalisation verticale a déja été mise en place,
méme si elle reste pour linstant masquée, et les marquages au sol devraient avoir lieu
prochainement. Les cyclistes doivent aussi pouvoir se stationner. Par conséquent, toujours en lien
avec la Métropole, le déploiement des arceaux continue de se faire. Nous en avons vu éclore sur la
place de I’'Hétel de Ville, prés du lycée Sembat par exemple. Enfin, nous continuons & subventionner
I'association Guidoline, afin que les cyclistes puissent faire réparer feur monture.

Gréce au forfait Mobilité durable, voté lors du dernier Conseil municipal, les cyclistes peuvent
en plus de percevoir une indemnité selon leur nombre de jours d’utilisation du vélo ou du
covoiturage, cumuler cette somme avec un remboursement d’abonnement de transports en
commun. D’ailleurs, cette offre de transports en commun a été fortement revue en septembre
2022, et nous espérons qu’elle aura un impact significatif sur la hausse de I'usage des transports en
commun par les Sottevillais. Rappelons que la station Métro/bus de I'Hétel de Ville a été
entiérement revue, avec davantage de passages, des liaisons plus directes, et une signalétique
repensée. Deux nouvelles lignes desservent désormais Sotteville-lés-Rouen, le F7 qui a son terminus
au campus de Mont-Saint-Aignan, et le F9 qui remplace la ligne 32 et qui bénéficie d’une fréquence
de passage renforcée. Les lignes 33 et 41 font la liaison avec la zone industrielle et la zone d’activité
de la Vente Olivier. Enfin, la ligne T4 est désormais prolongée jusqu’au CHU.

Enfin, la circulation automobile doit étre pacifiée. Pour y contribuer, la ville a mis en place des
chicanes végétalisées qui permettent de réduire la vitesse. Certaines sont d’ores et déja
pérennisées, comme celles de la rue Claudine-Guérin, tandis que d’autres évoluent encore suite aux
retours des habitants. D’ailleurs, d’autres projets viendront compléter ces dispositifs en fonction des
besoins identifiés, en lien avec nos services, les services de la Métropole, et bien entendu les
concertations avec les Sottevillais. Nous voulons offrir aux Sottevillais un cadre de vie agréable et
apaisé, en développant les mobilités douces et en réduisant la place de la voiture individuelle.

Mme fa Maire :
Merci. La parole est maintenant a Christophe Delamare.

M. DELAMARE :

Merci, Madame la Maire. Mes chers collégues, le budget 2023 est la déclinaison et la
traduction des engagements pris devant les Sottevillais en 2020. Dans le domaine du sport, notre
ambition est de faire du sport quotidien des Sottevillaises et des Sottevillais un élément permanent
de mixité, d’insertion et d’animation locale, adapté aux évolutions des pratiques individuelles et
collectives du sport. Tous ces pratiquants sont une richesse pour notre ville : celles et ceux qui sont
licenciés dans nos clubs sottevillais, mais aussi ceux qui préferent I'acces libre en termes de
pratique. Notre politique sportive se doit de répondre aux attentes de ces 7 000 licenciés et 10 000
pratiquants, attentes qui vont du sport occasionnel a la haute performance avec des clubs comme
la gymnastique, I'athlétisme et la lutte.

Nous sommes modestes, mais je m’autorise a souligner les titres de champions de France par
équipes en gymnastique et en lutte, face a de grosses écuries. Ces deux titres concernent les
adultes, mais les jeunes sont aussi a ’honneur, avec trois médailles filles/garcons au Championnat
d’Europe en 2022, et de nombreux sélectionnés en équipe de France. Je précise aussi que la
majorité de ces jeunes champions s’entraine au quotidien au sein des installations sottevillaises,
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avec un encadrement de haut niveau qui a été rendu possible par un développement harmonieux
de ces structures depuis de nombreuses années, en collaboration totale avec la Ville.

Le sport s’adresse a toutes les générations : a la piscine, dans nos résidences autonomie, le
sport s’adresse aussi aux seniors. La pratique du sport doux participe a une meilleure santé pour
nos seniors.

Le sport fait donc rayonner Sotteville: Un été au stade, le Meeting international
d’athlétisme... Nous avons chaque année la chance de connaltre ces grands temps forts, populaires
et qui font rayonner notre ville. En 2021, notre ville a regu le troisiéme laurier du label Ville active et
sportive. En tant que terre de Jeux 2024, nous recevrons les délégations étrangeéres pour leur
préparation a la compétition, grdce a la qualité de nos infrastructures.

Nous confirmons le soutien au secteur associatif. Cela passe par des subventions. Comme cela
a été évoqué par ma collégue Edwige Pannier dans le domaine de la culture, les associations
sportives ont également été mises a contribution, avec un minimum de 3 % et pouvant aller & des
montants supérieurs en fonction des excédents réalisés pendant la période Covid.

Au travers de notre budget, nous confirmons l'effort fait pour le sport, en fonctionnement
avec plus de 2,2 millions d’euros consacrés au sport, et en investissement avec 331 000 euros
consacrés notamment a la mise en place d’un éclairage plus sobre pour la piste d’athlétisme, divers
travaux au stade Géo André, le gymnase Buisson, projet structurant pour les années a venir, et
I’excellent projet de skate park.

Je voudrais terminer mon propos sur un dispositif qui va féter ses trente ans cette année : le
Ludosport. Il s’agit d’un dispositif majeur pour notre qualité de pratique sportive, qui permet aux
jeunes de découvrir plusieurs activités sportives afin de faire ensuite le choix d’une pratique
réguliere. C’est aussi cela l'esprit du sport que nous voulons a Sotteville : le sport pour tous, qui
permet a chacune et chacun de trouver sa place, de s’épanouir selon ses envies et ses qualités. Je
vous remercie.

Mme la Maire :
Merci beaucoup. La parole est maintenant a Christine Borja.

Mme BORJA :

Merci, Madame la Maire. Mes chers colleques, depuis 2014, nous avons voulu porter une
action forte, durable et de proximité en direction de la citoyenneté. Je veux parler de nos trois
Maisons citoyennes. La citoyenneté est un pilier du vivre ensemble. C’est un ciment du lien social, et
a Sotteville, c’est au cceur de notre ADN. Nous la développons au quotidien, dans nos actions de
terrain. Situées dans les quartiers Buisson, Gadeau-de Kerville et Grenet-Voltaire, elles sont autant
de relais et de soutien pour les habitants, des espaces de participation citoyenne, des lieux
d’accompagnement vers ['emploi, vers I'accés aux droits, de rencontre avec les élus qui y réalisent
des permanences, et je salue ici mes collegues Mohammed Dergham, Niswat Abdourazakou et
Laurent Cassard qui ont accueilli fes Sottevillaises et les Sottevillais a la recherche d’information,
d’écoute et d’accompagnement.
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Jen profite également pour indiquer ici I"évolution du mode de prise de rendez-vous
concernant les permanences des élus, pour bien plus de souplesse pour les habitants. Je tiens
également a saluer le travail de Djamel Djema, coordinateur des Maisons citoyennes, et des trois
référents, Sophie Cauvin, Rémi Herment, et Héléne Lopez-Marin (01”36"49).

Nous mettons tout en ceuvre pour faire vivre la citoyenneté dans notre commune. Cet
engagement se matérialise dans notre budget, par le soutien et les moyens que nous mettons a
disposition de la participation citoyenne, de la citoyenneté et du vivre-ensemble. A noter, cette
année, un investissement de 25 000 euros pour I'aménagement d’un jardin & la Maison citoyenne
Buisson. Ce budget accorde également une nouvelle fois une grande importance au lien
intergénérationnel. C'est aussi un marqueur de notre commune : & Sotteville, nous avons a cceur de
créer un lien entre les générations, et d’étre a I’écoute de nos ainés.

Enfin, je voudrais évoquer la question de la place des femmes dans 'espace public. C’est une
préoccupation de notre équipe municipale. Un premier temps a eu lieu le 8 mars, a I'occasion de la
Journée internationale des droits des femmes, et I'année 2023 verra la mise en place de marches
exploratoires. L’espace public est un bien commun qui doit pouvoir étre investi par tous. C’est notre
volonté municipale.

Mme la Maire :
Merci beaucoup. La parole est a Laurence Renou.

Mme RENOU :

Chers collégues, gouverner c’est choisir : la formule est bien connue, tellement méme qu’on ne
sait plus trop & qui en attribuer fa primeur. Certains enchainent parfois avec une autre formule :
choisir, c’est renoncer. On pourrait en tirer un syllogisme un peu déprimant, mais la déprime et le
renoncement ne sont pas notre credo. Bien sdr, dans ce contexte général difficile et incertain qu’a
évoqué Pierre Carel, dans la réalité budgétaire trés contrainte qui est la nétre, il a fallu faire des
choix et passer nos projets par des filtres successifs. Non pas, d’ailleurs, en les opposant les uns aux
autres, chacun des élus ou des chefs de service arc-bouté sur la défense de son secteur, mais
collectivement, au service de l'intérét général. Edwige Pannier en a, je crois, bien résumé I'esprit. Il
a fallu parfois repenser, adapter, parfois différer certaines choses, certaines réalisations, en nous
rappelant que « patience et longueur de temps font souvent plus que force ni que rage ». Sur le
fond, nous n’avons pas renoncé.

Nous n’avons pas renoncé, notamment, & notre priorité pour I"éducation et, plus largement,
pour I'enfance et la jeunesse. Comme nous I'avons fait avec constance depuis 2014, nous nous
attachons a améliorer les conditions d’apprentissage et les conditions de vie des enfants dans nos
écoles. 2023 sera évidemment marquée par la premiere phase visible de I'ambitieuse entreprise de
réhabilitation des écoles de I'espace Lods. Pas moins de 3 millions d’euros seront affectés a
'implantation de I'école modulaire et aux premiers travaux de la maitrise d’ceuvre. Comme cela a
été souligné d’ailleurs en commission des Finances mardi dernier, il s‘agit d’'un montant bien plus
élevé que celui de nos toutes premiéres estimations, parce que nous avons souhaité assurer aux
enfants et aux équipes pédagogiques et éducatives un vrai confort acoustique et thermique et un
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fonctionnement général au plus proche d’une école « en dur ». 3 millions d’euros pour cette seule
opération, c’est évidemment encore un palier franchi au regard du million d’euros consacré en
moyenne a nos écoles depuis le début du précédent mandat. Pour autant, comme cela a été
rappelé, nous n’oublierons pas les autres écoles, notamment Rostand élémentaire, qui certes jouit
d’une cour exemplaire et d’un préau fermé, mais qui a connu moins d’interventions en intérieur, ou
Buisson élémentaire, pour finaliser — ou presque — la grosse opération de I'an dernier. Travailler au
confort d’apprentissage et de vie des enfants, c’est aussi quelques travaux d’adaptation aux fortes
chaleurs dans nos structures petite enfance et a I'école Michelet maternelle.

L’égalité des chances et des droits des enfants et adolescents — droit a I'éducation, a I'accés
au sport et a la culture — reste au cceur de nos engagements. Alors malgré I'étau budgétaire, les
dispositifs de la Ludosphére, le contrat municipal de loisirs ont maintenu le cap et gardé la voilure
pour offrir & chaque enfant une possibilité de découvrir et pratiquer les activités de son choix, et
favoriser ainsi la mixité sociale. La délibération a venir sur les tarifs de restauration et d’accueil
péri- et extrascolaire s’inscrit dans cette méme volonté d’accueillir tous les enfants dans nos
dispositifs, en toute équité. Nous n’économiserons pas davantage sur la santé et le bien-étre
physique et psychique des enfants et adolescents, qui sont méme le sujet de notre nouveau groupe
de travaif du Conseil de I'éducation. Parce que les effets de la crise Covid ont affecté durablement
certaines familles, fragilisé des prises en charge, aggravé des troubles, perturbé I'adaptation des
plus jeunes aux exigences du collectif, freiné les ardeurs sportives, déja trop souvent vacillantes, de
nos adolescents : le réle de nos agents municipaux, gu’ils soient ATSEM, animateurs, intervenants
sportifs, infirmiéres scolaires, éducateurs spécialisés, dont beaucoup, je le rappelle encore une fois,
interviennent bien au-deld de nos compétences et obligations ; ce réle, donc, est plus précieux gue
jamais et sera préservé.

La santé se joue aussi dans I'assiette, bien sir; malgré linflation, et en luttant contre le
gaspillage alimentaire, nous poursuivrons notre travail pour une restauration durable et
qualitative, qui passera aussi par de nouveaux investissements en matérie! dans notre cuisine
centrale.

Enfin, le bien-étre des enfants se construit aussi dans son rapport & la nature et d
I’environnement : apprendre a les connaitre et a en prendre soin, c’est apprendre a prendre soin de
soi-méme et des autres. C'est une des dimensions fondamentales de notre projet éducatif, et c’est
I'une des dimensions fondamentales de la poursuite de notre action sur les cours d’école, qui se
traduira par de petites interventions dans plusieurs écoles et structures petite enfance, en lien avec
le projet des équipes éducatives, et par un projet d’envergure pour le Jardin des Petits. C’est aussi la
poursuite du réaménagement de la sapiniére en base nature et le recrutement d’un animateur
dédié.

Enfin, les contraintes budgétaires n‘empéchent pas la concertation et I'implication des jeunes
citoyens : parce que la démocratie, nous, nous y croyons, et que nous voulons transmettre le
flambeau, malgré certains événements du jour. Le skate park en sera évidemment une illustration
forte, avant la fin de I'année. Une enveloppe a également été prévue pour concevoir avec les jeunes
un équipement sportif et ludique de proximité dans le quartier Gadeau de Kerville.
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Parcours éducatif de qualité, lutte contre les discriminations, bien-étre des enfants, prise en
considération des droits et des choix des enfants et des jeunes : notre projet de budget coche
aujourd’hui toutes les cases d’une ville amie des enfants. C’est pourquoi je suis heureuse et fiere de
le voter, et je remercie encore une fois mes collégues élus et I'ensemble de nos services, et tout
particulierement Mathilde Sarrazin a leur pilotage, pour la qualité de nos échanges et de nos
travaux dans cette longue et particuliérement difficile phase de préparation budgétaire.

Mme la Maire :
Merci beaucoup. La parole est a Alexis Ragache.

M. RAGACHE :

Merci, Madame la Maire. Une fois n’est pas coutume, je souhaiterais commencer par saluer le
travail de nos collégues de la police municipale. Nos collégues de I'opposition I'ont évoqué tout a
I’heure, je souhaite saluer ces agents qui, au-deld de leur présence au quotidien sur le terrain pour
garantir la tranquillité des Sottevillais, assurent leur mission avec beaucoup de courage et de
persévérance, sous I'égide de Christophe Rotunno. L’actualité trés récente I'a encore démontré,
avec linterpellation d’un individu dans des conditions particuliérement difficiles, mais qui marque
cette volonté constante de mener leur mission @ bien dans le cadre juridique qui réglemente leurs
interventions. Jinsiste sur ce point, et Madame la Maire I'a rappelé tout a I'heure : la sécurité est
bien une compétence régalienne de I'Etat ; & lui de se donner les moyens de lutter réellement contre
la délinquance. Le travail se fait en bonne intelligence avec la police nationale, grdce notamment
au soutien de la police municipale, qui connait bien la ville et alimente ses collégues de la police
nationale en informations utiles pour leurs enquétes. L’attention portée par la Direction
départementale de sécurité publique a Sotteville nous permet de construire une stratégie
néanmoins commune pour traiter les problématiques qui se posent a nous. Cela prend parfois du
temps, et nécessite d’agir de fagon permanente et au quotidien, mais notre volonté collective ne
fait jamais défaut. Bien entendu, nous nous donnons les moyens d’accompagner nos services de
police, notamment a travers un plan de développement de la vidéoprotection, comme évoqué tout
& I'heure — que ce soit le périmétre de I'école Michelet, la place de Verdun ou la place Calmette.
Nous avons évidemment conscience qu’il ne s’agit pas d’une panacée, mais cela reste un outil utife
et qui a fait ses preuves dans le cadre d’enquétes. Dans tous les cas, nos collégues qui sont au
service quotidiennement des Sottevillais sont grandement remerciés, tant pour leur
professionnalisme que pour leurs qualités humaines, qui sont essentielles dans ce type de missions
et de métiers.

Pour en revenir au budget, cela a été dit, celui-ci s’est construit dans un contexte de crises —
un contexte inflationniste qui nous impacte, et impacte également le secteur de la construction. La
hausse des taux pourrait aussi avoir des incidences sur ce que nous percevons, notamment en ce
qui concerne les droits de mutation. Sotteville reste néanmoins attractive pour les opérateurs, mais
notre réle, nous le croyons, est de trouver I'équilibre en toute chose, en gardant toujours en téte le
prisme de l'intérét général. Pour ce qui est de I'urbanisme, nous devons nous inscrire dans un temps
long, ne serait-ce que pour tenir compte des enjeux climatiques a moyen et long terme. Réfléchir
sur un temps long est notre premiere responsabilité. Il serait parfois plus simple pour nous, y
compris en matiére budgétaire — je ne veux pas donner de mauvaises idées a mon collegue — de
liquider notre portage foncier, au gré des demandes des promoteurs ; plus simple, mais en aucun
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cas responsable. C’est pourquoi nous prenons le temps de la réflexion, le temps de développer des
projets structurants en adéquation avec les aspirations que nous portons a travers la Charte pour
un urbanisme harmonieux, et des projets qui répondent aux réels besoins des habitants,
notamment en termes de qualité de logements. Cela signifie aussi que, dans notre stratégie
fonciére, dans notre réflexion autour de I'espace public, nous intégrons pleinement la nature en
ville, comme mes collégues en ont fait la brillante démonstration il y a quelques instants. Jinsiste
sur le fait que Sotteville soit une ville verte, mais qui s’ignore parfois. Ainsi, les projets qui nous sont
présentés en commission municipale — et encore récemment au cours de la commission Ville
durable — le sont en toute transparence, mais ils sont aussi présentés aux Sottevillais, en présence
des opérateurs. lls ont souvent fait I'objet de réunions et de discussions préalables, parfois un peu
dpres, avec les promoteurs. Je voudrais ici remercier une fois de plus nos colleques du service
urbanisme, sous la responsabilité d’Elodie Cambon qui m’accompagne souvent au cours des débats.
Je les remercie a la fois pour feurs compétences techniques, qui sont bien siir essentielles, mais
également pour leur parfaite compréhension des enjeux et leur capacité a tenir les lignes point par
point, notamment concernant les modes de construction durables et les espaces verts structurants.
Quand je dis tenir les lignes, je ne sais pas si quelqu’un a déja discuté avec des promoteurs, ce n’est
parfois pas si simple.

Par ailleurs, nous avions déja entamé un travail de densification soutenable des projets
immobiliers sur notre commune, que nous poursuivons, nhotamment en baissant les hauteurs des
constructions dans le PLUI, et encore récemment sur certains secteurs de la ville, notamment dans
le périmétre de la place Voltaire et de la rue Raspail. Je voulais juste rappeler que la création de
nouveaux logements n’est pas une course a l'augmentation a tout prix de la population
sottevillaise ; il est vrai que si nous ne construisons pas, nous perdons mécaniqguement des
habitants, et nous privons les Sottevillais d’un parcours résidentiel de qualité.

L’aménagement urbain, c’est aussi un moyen de développer la mixité sociale ; diversifier les
types d’habitat, c’est mélanger les populations, c’est I'apprentissage du vivre-ensemble, et cela se
retrouve dans nos écoles ou dans les animations et manifestations organisées par la Ville, et
notamment Viva Cité. Cette diversité est une richesse, et je dirais qu’il s’agit G de notre deuxieme
responsabilité. Quant a fa troisiéme, quand on reconstruit la ville sur elle-méme en zone urbaine, on
doit prendre conscience que nous appartenons & un territoire plus vaste, et que nous contribuons
ainsi a lutter contre I'étalement urbain et lartificialisation préjudiciable des sols dans les zones
périurbaines. il est de notre devoir de regarder au-dela des frontiéres communales et de nous
inscrire avec la Métropole dans une transition vers des territoires soutenables, qui respectent les
espaces naturels sensibles, forestiers, et les terres agricoles. La stratégie fonciére est un travail
minutieux, mais aussi partenarial, qui nous permet de penser la ville de demain et de la penser avec
toutes et tous. Je vous remercie.

Mme la Maire :

Merci beaucoup, chers collégues. Je ne sais pas si vous avez tous été attentifs a la description
du travail mené et des perspectives. Ce qui a été indiqué par I'ensemble des colléegues en
responsabilité de majorité municipale, c’est un travail colossal, judicieux, et ambitieux. Je vous ai
écoutés avec émotion, en me disant qu’il s’agissait d’une véritable richesse pour Sotteville, qui le
meérite, mais qui a tout de méme de la chance. C'est un beau travail, mes chers collegues, un grand
merci & vous, élus, ainsi qu’a tous nos collaborateurs. Pour ce qui est du budget, évidemment, je
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vais avoir un remerciement particulier pour notre Directeur des finances, Aurélien Béhengaray, et
toute I'équipe des finances. La préparation du budget, comme vous I'imaginez, représente un
travail long et compliqué, dans un contexte jusqu’a présent inédit. Les dépenses de fluides ont
augmenté de 164 %, et la masse salariale de 6,3 % par rapport a 2021. L’‘augmentation de la masse
salariale est tout a fait légitime, puisqu’il s’agit d’augmenter les points d’indice pour tenter de
rattraper linflation. Mais cependant, si nous n’avions pas fait preuve d’une gestion saine et
rigoureuse au cours des années précédentes, nous n‘aurions pas pu franchir le cap d’élaborer un
budget qui maitrise les grands équilibres, qui sanctuarise a la fois la solidarité et la transition
écologique, sans minorer les autres domaines de la vie municipale qui font notre identité
sottevillaise et notre ADN. Le rapport & I'éducation, a la culture ou au sport et le soutien a la vie
associative, si vous ne les avez pas entendus dans les présentations de nos collégues adjoints et
conseillers, c’est que vous n’avez pas été trés attentifs. Mais je ne le pense pas. Je pense que vous
avez été attentifs parce que vous étes respectueux de Sotteville, et respectueux de l'utilité d’un
Conseil municipal et du vote d’un budget.

Pourquoi faisons-nous tout cela, pourquoi notre mission transcende-t-elle nos personnes a
titre individuel ? Je pense que c’est que nous avons conscience d’appartenir & une Histoire, I'Histoire
locale en premier lieu, et une Histoire dans la démocratie, et que nous éprouvons un attachement
certain & notre commune. Avec 30 000 habitants, il s’agit d'une grande commune, la deuxiéme de
la métropole et la troisieme du département, mais aussi d’un lieu de vie ot nous accompagnons nos
concitoyens de la naissance a la mort, puisque nous allons aussi bien gérer les accueils de la petite
enfance que le cimetiére. Et entre les deux, il se passe plein de choses passionnantes aussi. Nous
avons donc cette conscience, qui nous est vraiment chevillée au corps, parce que nous disons que le
vivre-ensemble et la mixité sociale sont également une marque de fabrique sottevillaise — je ne dis
pas que nous sommes les seuls ; nous restons modestes —; il s’agit d’un marqueur identitaire pour
Sotteville, avec tous les éléments concrets qui sont traduits dans le budget, & la fois ambitieux, sain
et équilibreé.

Nous retiendrons quelques perspectives dans les investissements : I'espace Lods, le gymnase
dans le quartier Ferdinand Buisson, les travaux de I'Hétel de Ville. Evidemment, ces derniers sont
moins visibles, mais restent fondamentaux, car nous n’avions plus le droit d’y accueillir de public, ce
qui était génant. La remise aux normes rattrape plusieurs décennies de retard. La création du skate
park représente un élément plus symbolique, mais tout aussi réel, car il s’agit du fruit d’une
concertation et d’une participation de nos jeunes concitoyens. Voild déja quelques perspectives
ambitieuses, car elles tiennent compte de I'avenir que nous devons toujours préparer et anticiper
pour notre commune, mais également du présent et du lien solidaire que nous faisons vivre.

Nous ne sommes bien entendu pas parfaits, et souhaitons rester humbles ; mais c’est tout de
méme avec enthousiasme et motivation que nous avons ce plaisir de réaliser la vie la plus animée
possible, la plus chaleureuse, et la plus partagée. Notre budget représente tout cela. Il s’agit d’un
choix important, d’un moment clé dans la vie des collectivités locales, et je trouve qu’il a été
préparé avec sérieux, mais aussi avec talent, dans la difficulté et avec un esprit collectif. Vous I'avez
dit & plusieurs reprises, mais j‘en suis a la fois garante et témoin. Donc, je tiens & vous remercier
encore une fois pour la réalisation de ce budget que nous a été présenté avec beaucoup d’efficacité
par notre adjoint aux finances Pierre Carel, que je remercie particulierement. Mes chers collégues,
nous allons donc passer au vote de notre budget pour I'année 2023, qu’on appelle primitif car il y
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aura toujours des décisions modificatives, mais le budget voté en mars nous permettra toute
I'animation de notre commune.

Qui ne prend pas part au vote ? (Personne)

Qui s’abstient ? (Groupe Inventons Sotteville)

Qui vote « contre » ? (Groupe Rassemblement pour Sotteville)
Qui vote « pour » ? (Tous)

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, 1 abstention, 2 voix contre, et 27 voix pour en
décide ainsi.

La délibération n°42 est adoptée a la majorité.
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PRESENTATION SYNTHETIQUE

Le budget primitif 2023 a été congu dans les perspectives qui ont été présentées lors du débat
d’orientations budgétaires le 9 février dernier.

1 Le recours a 'emprunt

Il est proposé de ne pas recourir a I'emprunt en 2023 alors que le remboursement anticipé du capital de la
dette de I'exercice est de 2,086 millions d’euros.

L’encours total diminuera donc d’autant.

2 L’évolution des Impdts Directs

Le produit fiscal n'évoluera que par la seule revalorisation des bases de 7,1 %, soit le dernier taux de
I'inflation annuelle constatée pour les valeurs locatives rendu par I'lnsee en novembre. Ce mécanisme de
revalorisation ne s’appliquera qu’aux bases des taxes fonciéres.

Les taux d’impositions resteront inchangés.




SECTION DE FONCTIONNEMENT

LES RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Les atténuations de charges — Chapitre 013 : 400 000,00€

Ce chapitre retrace les remboursements sur rémunérations tels que les indemnités journaliéres versees
par les assureurs. Ce montant a été en hausse en 2022. Si la raison principale de la hausse constatée en 2022
reléve du remboursement de la prime inflation, soit une raison ponctuelle, il apparait cependant opportun
d’ajuster le montant attendu a la hausse (+40K€).

Les produits des services du domaine et ventes diverses— Chapitre 70 : 2 101 876,00€

Ce chapitre regroupe, entre autres, les droits d’entrée dans les services publics, les produits relatifs a
I'occupation ou a I'utilisation du domaine public, les concessions cimetiére, les produits de la restauration. Ce
chapitre regroupe également les frais refacturés dans le cadre de convention au CCAS, a |a Caisse des écoles ou a
d’autres structures.

Le montant attendu pour 2023 se rapproche trés fortement du résultat 2022 (2101K€ au BP pour 2103K€
au CA2022). Les prévisions budgétaires pour 2023 ont été ajustées en fonction des réalisations en 2022. Les
refacturations de la Ville & ses partenaires évoluent a la marge avec la refacturation sur une année pleine du
poste de direction mis a disposition du SSCC, et avec la refacturation a la Ville de Rouen de la moitié de la masse
salariale liée au poste de chargé de mission Territoire Zéro Chdmeur Longue Durée.

Les impodts & taxes— Chapitre 73 : 26 659 425,00€

Ces recettes proviennent des contribuables sottevillais. Elles sont composées en grande partie du produit
des impdts locaux et, dans un degré moindre, de diverses taxes.

Comme cela a été indiqué lors du débat d’orientation budgétaire, le produit fiscal n’évoluera que par la
seule revalorisation des bases de 7,1 %, soit le dernier taux de l'inflation annuelle constatée pour les valeurs
locatives rendu par 'Insee en novembre dernier. Ce mécanisme de revalorisation ne s’appliquera qu'aux bases
des taxes foncieéres. Le montant de cette recette est estimé & ce stade a 18 436 495,00 €. La notification par les
services de I'Etat de la fiscalité pour I"année a venir est généralement regue fin mars, soit a une date trop tardive
pour permettre son inscription lors du vote initial du budget.

L’hypothése retenue pour les droits de mutation est revue a la hausse (+48K€), soit 900K€. En 2022, malgré
I'inflation, le marché de Iimmobilier est resté particulierement dynamique, les recettes dépassant pour la
premiére fois le million d’euros.

Les dotations & participations— Chapitre 74 : 9 203 576,00€

Ce chapitre budgétaire retrace, d’une part, les versements regus par la collectivité au titre des dotations de
I’Etat, et, d’autre part, les participations regues de divers tiers.

Les dotations & participations de I'Etat

La loi de finances pour 2023 a statué sur la répartition des dotations de 'Etat, en premier lieu desquelles
celles composant la Dotation Globale de Fonctionnement.




Dans la lignée des lois de finances précédentes, les montants sont stabilisés au sein de |'enveloppe globale
allouée. En revanche, une nouvelle fois, la répartition des sommes évoluera en faveur des dotations de
péréquation et au détriment de la dotation forfaitaire.

Malgré I'accentuation du phénomeéne de péréquation, il est fait I’lhypothése que les vases communiquant
entre la dotation forfaitaire et la DSU perdureront en 2023, comme ce fut le cas jusqu’alors.

Les compensations fiscales pergues au titre des exonérations décidées par le gouvernement devraient se
traduire par des recettes supplémentaires a hauteur de 83K€. En revanche, les autres dotations accuseront une
nette diminution, lié au caractére exceptionnel de certaines dotations regues en 2022 (acompte filet de sécurité,
aide au contrat de relance, prise en charge partielle des frais liés a la création du centre de vaccination). Le solde
du filet de sécurité est néanmoins attendu (792K€ inscrits au budget).

Dotations et participations de I'Etat CA2022 BP2023

Dotation Forfaitaire {(compte 7411) 3537997 €| 3400000 €

Dotation de Solidarité Urbaine (compte 74123) 1520589 €| 1600000 €

Dotation Globale de
Fonctionnement

Dotation Nationale de Péréquation (compte 74127) 224 628 €| 200000 €

Compensations fiscales (comptes 74834, 74835)

Elles viennent financer le manque a gagner des collectivités
pour certains abattements ou exonérations (constructions 1176270€) 1259695 €
neuves, dégrévements de taxes bénéficiant aux personnes
non imposables sur le revenu, etc...)

Dotation de compensation de la réforme de la taxe
professionnelle (comptes 748313)

Fonds départemental de péréquation de la taxe
professionnelle (comptes 74832)

Autres dotations nationales (comptes 744 a 7471, comptes
748)

(Contrats Uniques d'Insertion, élections, contrat ville, 1613 192€[(1106 268 €
dotation générale de décentralisation, dotations réforme
taxe professionnelle, dotation pour les titres sécurisés, etc)
Total 8253434€|7746721 €

55148 € 55148 €

125610€| 125610€

Les participations recues de divers tiers

Elles proviennent, d’'une part, de nos partenaires institutionnels (Région, Département, Communes,
Métropole) qui ont été sollicités pour apporter leur soutien financier pour les diverses manifestations organisées
par la Ville, ou avec lesquels sont établies des conventions de partenariat, et, d’autre part, des participations de
la CAF consécutives a des engagements conclus avec la Ville (contrat enfance jeunesse, prestations ordinaires,
contrat partenaire jeunes).

S’agissant des collectivités, pour 2023, les conventions de partenariat établies avec la Région et le
Département pour l'utilisation des gymnases devraient engendrer des recettes similaires aux réalisations en
2022.

Les sommes attendues de la CAF en 2023 font I'objet d’une inscription prudente pour 2023 : en retrait de
100K€ par rapport au réalisé 2022, mais en hausse de 100K€ par rapport a l'inscription budgétaire initiale en
2022.



Les autres produits de gestion courante— Chapitre 75 : 117 900,00 €€

lls comprennent notamment la perception de revenus et redevances diverses provenant des locations de
batiments et de terrains appartenant a la Ville et mis a disposition de différents organismes et particuliers.

Les produits financiers — Chapitre 76 : 22 000,00 €€

Ce montant de recettes est constitué essentiellement de la quote-part des intéréts que la Métropole
reverse a la commune suite aux transferts de compétences.

Les produits exceptionnels — Chapitre 77 : 4 500,00€

Les recettes de ce chapitre sont constituées des indemnités de sinistre ou diverses opérations comptables.
Les cessions de patrimoine sont inscrites dans un chapitre budgétaire spécifique en investissement.

Résultat de fonctionnement antérieur reporté — Chapitre 002 : 6 793 679,55€




LES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Les charges a caractére général — Chapitre 011 : 9 072 552,00 €

Ce chapitre globalisé regroupe les comptes 60, 61, 62 (sauf 621} ; 635, 637 et 713. Y sont comptabilisées
toutes les dépenses indispensables a I'entretien des batiments et au fonctionnement des différents services, a
savoir les achats (fluides et fournitures), I'intervention de prestataires de services extérieurs et le paiement des
impots et taxes.

S'agissant des dépenses de fluides (eau, électricité, gaz/chauffage, combustibles, carburant), elles sont
estimées a 3192K€ soit la continuité des réalisations pour 2022.

Propositions
CA 2022 2023
60611 Eau 209 618 € 226 950 €
60612 Electricité 1247 021 € 1250000 €
60613 Chauffage 1524 616 € 1500 000 €
60621 Combustible 39104 € 80 000 €
60622 Carburant 133 958 € 135 000 €
3154316 € 3191950 €

L'augmentation drastique des fluides en 2022 {x2.3 pour |'électricité, x3.3 pour le chauffage) participe
grandement au bouleversement financier qui a marqué I'exercice budgétaire.

L'inflation touche également les denrées alimentaires : la remise en concurrence du marché de denrées
alimentaires s’est traduite par une diminution du co(it des denrées tout en augmentant la part de produit bio,
durables et locaux. Si les denrées ont colité moins cher a la Ville entre septembre 2021 et début 2022 qu’au
cours des années précédentes, les révisions de prix successives au cours de 2022 connaitront une traduction
financiére en 2023. Une inscription de 1022K£ est prévue en 2023.

Les autres postes de dépenses en 2023 seront :

- des dépenses de fournitures (administratives, scolaires, culturelles, techniques, en petit équipement} a
hauteur de 1 123KE ;

- les contrats de prestation, les locations et charges pour 930K€
- des dépenses d’entretien, de maintenance et d’assurance a hauteur de 1265K€
- les dépenses d'affranchissement et de télécommunication pour 179K€ ;

- les autres frais, parmi lesquels les tiers engagés dans le cadre des animations de la Ville, pour 1360KE.

Les charges de personnel — Chapitre 012 : 23 454 726,00 €

Ce chapitre regroupe les comptes 621, 64, 631 et 633 comprenant les rémunérations proprement dites et
les charges sociales et fiscales liées a la rémunération.

Pour 2023, il est anticipé une progression de 6% de la masse salariale par rapport au réalisé 2022,

Evolution du SMIC

Aprés cing progressions mécaniques (application de I'évolution de l'inflation) depuis octobre 2021, une
nouvelle progression du SMIC a eu lieu en janvier 2023 a hauteur de 1,81 %. Une deuxiéeme augmentation est
également anticipée dans cette prévision. Ces évolutions cumulées ont un impact fort sur I'évolution de la masse



salariale de la Ville. En effet, les premiers échelons des grilles indiciaires des premiéres catégories se trouvent
automatiquement revalorisées.

Evolution du point d’indice

Au regard des anticipations d’inflation pour 2023, il est anticipé une nouvelle révision du point d'indice en
2023 (3%).

Le glissement vieillesse technicité :

Chaque agent bénéficie, de plein droit, d'un avancement lorsque la durée pour passer a I'échelon supérieur
est atteinte. A effectif constant, cela accroit la masse salariale de fagon mécanique: c’est ce que |'on appelle le
glissement vieillesse technicité (le GVT comprend cependant une part endogéne puisqu’il inclut aussi les
promotions internes et les avancements de grade).

En 2023, 78 avancements de grade sont possibles ; ainsi que 4 promotions internes.

La prime de mobilité :

Par délibération du mois d’octobre 2021, la Ville a mis en place le forfait « mobilités durables ». Pour 2022,
cette prime est étendue a un plus grand nombre de modes de déplacement et pourra étre versée dés 30 jours
d’usage. Elle est désormais de 300 € (a partir de 100 jours d’usage).

La prime de fin de contrat :

L'indemnité de fin de contrat dans la fonction publique a été instaurée par la loi n°2019-828 du 6 aofit
2019 de transformation de la fonction publique. Elle s’applique aux contrats a durée déterminée {(CDD), conclus a
partir du ler janvier 2021 dont la durée est inférieure ou égale a un an. Le montant de cette indemnité est fixé a
10 % de la rémunération brute globale pergue par I'agent contractuel.

Le colt de ce dispositif est évalué a 140 K€ euros pour 2023 du fait de I'augmentation du SMIC (le nombre
de contractuels bénéficiaires restant stable).

Les remplacements et renforts :

Par rapport & 2022, une baisse de I'absentéisme et des besoins en remplacement sont attendus en 2023.
Pour rappel, Iindemnisation des journées d’absence est a la charge de la Collectivité pour les fonctionnaires,
seuls les contractuels dépendent des services de la Sécurité sociale pour le versement des indemnités
journaliéres.

Le recrutement :

Le marché du travail demeure trés perturbé : la Ville éprouve toujours des difficultés de recrutement,
notamment dans les secteurs de la restauration, du batiment, de la police municipale, des espaces verts, de la
Petite Enfance et de I'enseignement de la nataticn.

Pour 2023, 18 postes sont en cours de recrutement suite a des non-renouvellements de contrat, départs
en retraite ou mutation. || s’agit essentiellement de postes de catégorie C dans les secteurs du sport, du batiment
et des espaces verts.



Les atténuations de produits — Chapitre 014 : 15 000,00€

Ce chapitre retrace les sommes dues au titre du fonds de péréquation intercommunal et qui sont
automatiquement prélevées sur le montant reversé par la métropole (cf. plus haut).

Les autres charges de gestion courante — Chapitre 65 : 4 068 331,00€

Ce poste regroupe les dépenses relatives aux subventions versées et aux indemnités des élus.

Les subventions de fonctionnement aux associations (compte 6574) sont estimées a 1843 KE£. Les
subventions au C.C.A.S. et a la Caisse des Ecoles ont été respectivement estimées a 1 575K€ et 170 KE.

Les charges financiéres — Chapitre 66 : 420 000,00 €

Ce chapitre retrace les intéréts des emprunts. Il est en hausse en 2022 avec |'évolution a la hausse des taux
d’intérét. La Ville reste cependant peu exposée en raison de la part importante des emprunts souscrits a taux
fixe.

Les charges exceptionnelles — Chapitre 67 : 72 450,00€

Le chapitre 67 est constitué de dépenses n'ayant pas de caractére répétitif. A titre d’exemple, il comprend
d’éventuels intéréts moratoires sur marchés, des opérations d’annulation de titres sur exercices antérieurs, des
subventions exceptionnelles.

Les opérations de transferts entre sections — Chapitre 042 Dépenses: 1 900 000,00 € -
Recettes : 364 300,00 €

Elles regroupent les dotations aux amortissements ainsi que la neutralisation des différentes cessions et du
colt des fournitures relatif aux travaux en régie. Il s’agit d’opérations comptables qui trouvent leur contrepartie
en investissement,

Virement a la section d’investissement — Chapitre 023 : 6 664 197,55€




SECTION D'INVESTISSEMENT

LES DEPENSES D’'INVESTISSEMENT

Les nouvelles opérations d’équipement — Comptes 20, 21 et 23 : 9 511 492¢€

Ces opérations constituent les dépenses d’équipement brut (Etudes, acquisitions et travaux). Les nouvelles
dépenses inscrites en 2022 s’élévent a 9 511 492,00 € auquel il convient d'ajouter 275 000€ de travaux qui seront
effectués en régie par les services de la Ville, soit un total de 9 786 492 €.

Parmi ces nouvelles dépenses, 70.86 %, soit 6740K€ participent de la politique Sotteville Engagés (ex
Citergie), selon la répartition suivante :

Patrimoine et BIOdIVEI’SEte o iy Alimentation et I.mpllcatlon
Total 7 5 santé Mobhilité : citoyenne et
énergie : déchets :
environnement partenariale
6740 268 € 5982 268 € 568 000 € 39 000 € 151 000 € 0€

Le budget 2023 permet ainsi I'inscription de 6588K€ de crédits de paiement a destination des autorisations
de programme : 3050K€ a destination de la requalification de I'espace Marcel Lods, au titre de la construction du
groupe scolaire temporaire et de la premiére partie des colts de la maitrise d’ceuvre pour la réhabilitation du
groupe scolaire Franklin Raspail ; 2876K€ au titre des travaux du gymnase Buisson et 647K€ pour les phases de
travaux a mettre en paiement en 2023 au titre des travaux de sécurité incendie.

En outre, le budget 2023 est également un budget qui permet I'entretien du patrimoine communal, le
renouvellement du matériel des services municipaux et la modernisation du service public sottevillais. Cela se
traduit notamment par:

369KE destinés a I'entretien des batiments scolaires, notamment sur le groupe scolaire Buisson, avec
le changement de menuiseries et divers autres travaux (117K€), ou au groupe scolaire Rostand
(75K€), avec des travaux de peinture, 'aménagement du parvis en lien avec la Métropole, et une
étude de faisabilité relative au préau de I'école maternelle ;

260K€ au titre des équipements de la Jeunesse, avec le lancement du réaménagement de la cour du
Jardin des petits sur le modele de celle du groupe scolaire Rostand ; 88K€ au titre des équipements
de la Petite enfance, dont des aménagements au sein des Jeunes pousses et le renouvellement du
matériel ;

163KE pour le renouvellement du mobilier et des matériels de la cuisine centrale et des offices de
restauration scolaire, dont le remplacement de cellules de refroidissement a la cuisine centrale ;

331K€ pour I'entretien des installations sportives, dont la mise en place d’un éclairage plus sobre de
la piste d'athlétisme ;

La poursuite des travaux de vidéo-protection de la place Calmette-Verdun et le renouvellement du
matériel de la police municipale (60K€)




- 160KE€ au titre de la politique fonciére

- 119 K€ consacrés aux équipements culturels et aux maisons citoyennes ;

- 202 K€ de dépense de travaux d’entretien des autres batiments de la Ville;
- 198 K€ nécessaires I'aménagement du cimetiere ;

- 148 K€ au développement de la nature en Ville en plus des fonds portés par la Métropole avec
notamment la réalisation du verger de I'espace Bonafé et celui du jardin partagé Rostand (50 K€) et la
végétalisation du croisement Carnot/Salva et I'aménagement de la rue Gadeau de Kerville {40 K€) ;

- 251 K€ consacrés aux véhicules, avec notamment le remplacement d’un camion benne avec grue
auxiliaire et 'installation d’une borne de recharge électrique destinées aux véhicules municipaux de
I'hotel de Ville ;

- 279 K€ dédiés aux équipements informatiques, de communication et a la modernisation des outils
numériques des services municipaux t a la sécurité informatique ;

- 41 K€ pour le renouvellement et I'amélioration des matériels a destination des agents de la Ville.

Les restes a réaliser des opérations d’équipement — Comptes 20,21 et 23 : 1 926 197,59€

Ces opérations ont été engagées juridiquement mais sont encore en cours d’exécution et ne sont pas
soldées. Il s'agit principalement de travaux (ex les factures non parvenues au 31/12 pour les premiéres tranches
de travaux de I'Hétel de Ville) mais il peut également s’agir de matériel dont la livraison et la facture afférente est
toujours attendue (ex : I'achat de véhicules).

Au total en 2023, le montant total des opérations d’équipement inscrites sera de 11 233 916€

Les emprunts et dettes — Chapitre 16 : 2 086 515,77 €

Ce chapitre retrace le montant du remboursement en capital de la dette. Le montant inscrit au budget
prend en compte une estimation du remboursement en capital du nouvel emprunt qui sera contracté en cours
d’exercice.

Les subventions d’investissement — Chapitre 204 : 509 854,00 €

Ce chapitre retrace les versements de subventions d'investissement versées, mais également les
participations financiéres a des conventions fonciéres avec des bailleurs sociaux. A ce titre, deux conventions
sont prévues en 2023 relatives au débouché Raspail et la rue des Epis.

Les autres immobilisations financiéres — Chapitre 27 : 10 000,00€

Il s’agit des cautionnements déposés dans le cadre des dossiers d’acquisitions de propriété en I'état
d’abandon manifeste.

Les opérations pour compte de tiers — Chapitre 45 : 3 700,00 € en dépenses

Il s'agit des travaux opérés en lieu et place des propriétaires défaillants. Les travaux pris en charges font
ensuite I'objet de titre de recouvrement a I’'encontre du propriétaire devenu débiteur. IL est a noter que 300€
figurent également en chapitre 040, s’agissant de travaux en régie.

10



LES RECETTES D’INVESTISSEMENT

Virement depuis la section de fonctionnement — Chapitre 021 : 6 664 197,55€

Les dotations, fonds divers et réserves — Chapitre 10: 619 000,00 € :

Les recettes sont composées de |'excédent de fonctionnement capitalisé, le cas échéant, et du
FCTVA, estimé 619 000,00%.

Les subventions d’équipement — Chapitre 13 : 0,00€ au BP ; 2 125K€ en RAR

Ce chapitre représente les subventions dont I'accord de principe est obtenu dans I'année et dont
le versement effectif des fonds est attendu avant le 31 décembre 2023. Il n’est a ce stade pas connu de
nouvelle subvention dont le versement serait effectué dans ces délais. La Ville a d’ores et déja déposé
plusieurs dossiers qui sont encore en cours d’instruction ; a défaut d’accord dliment notifié, ils ne
peuvent faire I'objet d’une inscription dans le cadre de ce budget.

Les accords de principe enregistrés avant le 1% janvier sont déja enregistrées au titre des restes a
réaliser : ils diminueront au fur a mesure des versements recgus/des réalisations. Ils participent déja a
I"équilibre budgétaire. Pour rappel, les restes a réaliser de subvention s'élevent a 2 125 088,18€ et se
décomposent ainsi :

Opération Montant Organisme

PREFECTURE DE REGION

ASRar NORMANDIE

239 920 (CONSEIL REGIONAL DE NORMANDIE

RENOVATION DU GYMNASE BUISSON
210 000 |CONSEIL DEPARTEMENTAL 76

500 000 |AGENCE NATIONALE DU SPORT

CREATION DU TERRAIN DE FOOTBALLSYNTHETIQUE 196 765|CONSEIL REGIONAL DE NORMANDIE

TRAVAUX DE SECURITE INCENDIE DE L HOTEL DE 496 254 |PREFECTURE

VILLE
120 000|CONSEIL DEPARTEMENTAL 76

VEGETALISATION DE LACOUR DU GROUPE SCOLAIRE 130 394| AGENCE DE L EAU

ROSTAND
CONSTRUCTION DU SKATEPARK 30 000({CONSEIL DEPARTEMENTAL 76
CREATION JARDIN PARTAGE FANTINE (SOLDE) 2 500|METROPOLE ROUEN NORMANDIE

TRAVAUX D'AMENAGEMENT ET D'EXTENSION DU

COLOMBARIUM 22 457 |METROPOLE ROUEN NORMANDIE

TRAVAUX DE I'ATELIER 231 24 375|CONSEIL DEPARTEMENTAL 76

REMPLACEMENT DES MENUISERIES DE LA

STRUCTURE "JARDIN DES PETITS" 9 529|METROPOLE ROUEN NORMANDIE

TRAVAUX D'ACCESSIBILITE DE LASALLE CROIZAT 19 337 [METROPOLE ROUEN NORMANDIE

TOTAL GENERAL 2125088
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Les emprunts et dettes — Chapitre 16 : 0,00€

Aucun emprunt ne sera mobilisé en 2023.

Les autres immobilisations financiéres— Compte 27 — 118 346,00€

Il s’agit pour partie de la quote-part de remboursement de capital de dette que la Métropole reverse a la
commune suite aux transferts de compétences, mais également des recettes liées aux opérations de
consignations.

Les opérations pour compte de tiers — Chapitre 45 : 4 000,00 en recettes

Il s’agit des travaux opérés en lieu et place des propriétaires défaillants contre lesquels la Ville se retourne
a lissue de I'opération.

Les opérations de transferts entre sections — Chapitre 040 Dépenses : 364 300,00 € - Recettes :
1900 000,00 €

Comme indiqué précédemment, ces opérations comptables sont la contrepartie du chapitre 042 de de la
section de fonctionnement. Elles regroupement les dotations aux amortissements ainsi que la neutralisation des
différentes cessions et du colit des fournitures relatif aux travaux en régie.

Les opérations de patrimoniales — Chapitre 041 : 1 000 000,00€ en dépenses et en recettes

Ce chapitre regroupe I'ensemble des opérations semi-budgétaires internes a la section d’investissement. Il
retrace des opérations comptables liées au patrimoine, telles que le changement d’imputation des
immobilisations, les subventions versées {ou recues) a I'euro symbolique, etc. Les opérations concernées sont
nécessairement équilibrées en recettes et en dépense et n’entraine pas de mouvement de flux financier.

Le résultat d’investissement de 2022 reporté — chapitre 001 — 2 636 427,63€
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EQUILIBRE DU BUDGET 2023

SECTION DE FONCTIONNEMENT

Excédent de fonctionnement 2022 reporté

6 793 679,55 €

Recettes 2022

38 873577,00 €

TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT 2022

45 667 256,55 €

Dépenses 2022

39 003 059,00 €

Solde et virement a la section d’investissement (023)

6664 197,55 €

TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 2022

45 667 256,55€

SECTION D’INVESTISSEMENT

Restes a réaliser Recettes 2021

2125088,18 €

Recettes 2021
(dont virement depuis la section de fonctionnement)

10 650 543,55€

Résultat d’investissement 2022 reporté

2 636 427,63 €

TOTAL DES RECETTES D’INVESTISSEMENT 2022

15412 059,36 €

Restes a réaliser Dépenses 2021

1926 197,59 €

Dépenses 2022

13 485 861,77 €

TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 2022

15 412 059,36 €

TOTAL TOUTES SECTIONS CONFONDUES

61 079 315.91
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2023/43

OBJET : Versement de subventions dans le cadre des dispositifs d'animation aux associations
sportives et de loisirs

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment I'article L2121-29,

Considérant la participation de plusieurs associations au bon déroulement et a la qualité des
interventions auprés de nos concitoyens dans le cadre des dispositifs municipaux d’animation ou
de projets a destination de la population au premier trimestre 2023,

Considérant la nécessité de valoriser cette participation par le versement d'une subvention,

Il est proposé au Conseil Municipal d’autoriser Madame la Maire a attribuer les subventions
suivantes :

= Agglo:Sud volleyshall 76/ v cnmmmmmmsisnsepisiasisimsimaisvas 920 €
s Billard:Club:-Sotievillais i iammmminbinrmmmmidismssistog 80 €
- Compagnie des Archers Sottevillais...........oooeoeeieeeiiecceee, 240 €
= LA SO eVilldis 6 i autrerdosdinierirmmperetsiias favev i e 560 €
- Stade sottevillais 76 ... e 1.700 €
- Stade sottevillais cheminot club - section basket-ball ............. 680 €
- Stade sottevillais cheminot club - section escrime .................. 200 €
- Stade sottevillais cheminot club - section football................... 1.240 €
- Stade sottevillais cheminot club - section gym. volontaire...... 550 €
- Stade sottevillais cheminot club - section handball ................. 240 €
- Stade sottevillais cheminot club - section judo..........ccccu....... 600 €
- Stade sottevillais cheminot club - section lutte .......cccceeveeee. 500 €
- Stade sottevillais cheminot club - section tennis .........cccc........ 200 €
- Solidarité Boxing Club Internationale..........cccccoiiiviivieeeeneenn. 230 €
- Association Sport et 10iSirs pour tOUS ...ccceeeciveviiieiiiee e 560 €
- Amicale Laique Césaire Levillain ....ccovvviiviiveiviiiiiiiiiieeeeeen, 240 €
- Club de Voile de Saint-Aubin-lés-Elbeuf ........c...ccoovvvviiiviinnnnn. 240 €
- Roller Olympic club de Petit-Quevilly ......ccooooiiiiiiiiiiiininnnnn. 200 €

Ces sommes sont inscrites au budget primitif 2023 - Fonctionnement — chapitre 65 — charges
de gestion courante — code nature 6574 — subvention aux associations et autres personnes de droit
privé.

Mme la Maire :
Stéphane Ferrand a la parole.

M. FERRAND :

Merci, Madame la Maire. La politique municipale sottevillaise, et dans le domaine du sport
en particulier, est indissociable du mouvement associatif. A I'‘appui d’une relation de confiance
partagée, les bénévoles et salariés des sections et associations sottevillaises mettent en ceuvre, en
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collaboration avec le personnel municipal, de nombreux projets pour faciliter la pratique sportive
pour tous. Douze actions fortes illustrent ce partenariat; leur objectif commun est d’offrir
'opportunité de mettre davantage de sport dans le quotidien des Sottevillaises et des Sottevillais.
Ainsi, depuis début octobre, le stade Sottevillais 76 et la ville proposent un créneau d’activité
physique gratuite pour les adultes au stade tous les dimanches matin. Sans prérequis particuliers, il
vise & lever un maximum de freins & la pratique sportive tout en garantissant un encadrement de
qualité. Une dizaine de Sottevillais ont franchi les portes du stade, certains pour la premiére fois.
Cette volonté de promotion de I'activité physique va trouver également un nouvel écho dés le 1%
janvier 2023. Ainsi, pour la deuxiéme année consécutive, janvier sera le mois de la santé, en
marchant a Sotteville-lés-Rouen. Chacun des 31 jours de janvier, une idée, une action, une activité,
une offre autour de la marche sera proposée a la population, contribuant ainsi a la lutte contre la
morosité saisonniére dans une période ol le niveau d’ensoleillement est au plus bas, mais ot aussi
les bonnes résolutions annuelles viennent d’étre prises. L’engagement, individuel ou collectif, sur un
mois, doit permettre de prolonger le reste de I'année cette habitude de marcher au regard des
bienfaits constatés. Cette année, la section randonnée pédestre du SSCC, ou de I'UVS (Union
Vélocipédique Sottevillaise), la section canine, avec une Canimarche, une sophro-balade, une action
intergénérationnelle sur la route 606 du Stade, mais aussi le basket, le foot en marchant, la marche
aquatique — avec les maitres-nageurs sauveteurs —, la marche nordique, doivent contribuer a la
réussite de cette action. Ces illustrations, parmi de nombreuses autres collaborations entre la ville
et le mouvement sportif sottevillais, correspondent a notre vision d’une ville ol il fait bon vivre
ensemble. le vous remercie.

Mme la Maire :

Merci beaucoup. Sur cette délibération,

Qui souhaite s’exprimer ? (Personne)

Qui ne prend pas part au vote ? (Personne)
Qui s’abstient ? (Groupe Inventons Sotteville)
Qui vote « contre » ? (Personne)

Qui vote « pour » ? (Tous)

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, 1 abstention, 29 voix pour en décide ainsi.

La délibération n°43 est adoptée a la majorité.
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2023/44

OBJET : Subventions aux associations —Délibération distincte du vote du Budget - Exercice 2023 —
Comité d’Action et de Promotion sociales

Vu l'ordonnance n°2005-1027 du 27 aoiit 2005 et |'article L.2311-7 du Code
Général des Collectivités Territoriales relative a ces dispositions,

Vu la convention cadre de février 2023 conclue entre la Ville de Sotteville-lés-
Rouen, la Métropole Rouen Normandie et le Comité d’Action et de Promotion Sociales,
et ses avenants,

Vu la délibération n°2022-83 du 20 octobre 2022 relative au versement d’une
subvention complémentaire, en raison de la création d’'un troisieme équivalent temps
plein au sein de la structure,

Considérant que les associations dotées de subventions supérieures a
23 000 € annuels, assorties de conditions d’octroi particuliéres, voient I'attribution de
leur fonds soumise obligatoirement a la régle de la délibération distincte du vote du
budget primitif depuis le 1°" janvier 2006,

Il vous est donc proposé d’attribuer au Comité d’Action et de Promotion Sociales,
qui répond a ces critéres, une subvention de 45 000 € au titre de I'année 2023.

Mme la Maire :
La parole est a Adeline Pollet.

Mme POLLET :
Merci, Madame la Maire. Les subventions aux associations supérieures & 23 000 euros doivent

faire l'objet d’un vote distinct du budget primitif. Il s’agit, pour cette délibération, de la subvention
de la Ville pour le CAPS, pour un montant de 45 000 euros, qui correspond a la présence de trois
éducateurs spécialisés qui interviennent sur la commune aupreés des jeunes Sottevillais et de leurs
familles, et en particulier sur les quartiers Buisson, Lods, et Gadeau de Kerville. Cette association
fait par ailleurs 'objet d’une convention tripartite entre la Ville, la Métropole et le CAPS. Nous
suivons avec elle de maniére réguliére les actions au service des habitants. Je vous remercie.

Mme la Maire :

Merci beaucoup. Sur cette délibération,

Qui souhaite s’exprimer ? (Personne)

Qui ne prend pas part au vote ? (Personne)
Qui s’abstient ? (Groupe Inventions Sotteville)
Qui vote « contre » ? (Personne)

Qui vote « pour » ? (Tous les autres)

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, 1 abstention, 29 voix pour, en décide ainsi.

La délibération n°44 est adoptée a la majorité.
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2023/45

OBJET : Subventions aux associations — délibération distincte du vote du Budget - Exercice 2023 -
Amicale du Personnel des Services Municipaux

Vu I'ordonnance 2005-1027 du 27 aolt 2005 et l'article L.2311-7 du Code Général des
Collectivités Territoriales relative a ces dispositions,

Vu la délibération n°2022-100 du 8 décembre 2022, autorisant la signature, par Madame la
Maire, de la convention liant la Ville a I’Amicale du Personnel des Services Municipaux ainsi que le
versement d’'un acompte par anticipation au vote du budget,

Considérant que les associations dotées de subventions supérieures a
23 000 € annuels, assorties de conditions d’octroi particuliéres, voient |"attribution de leur fonds
soumise obligatoirement a la régle de la délibération distincte du vote du budget primitif depuis le
1% janvier 2006,

Il vous est donc proposé d’attribuer au Amicale du Personnel des Services Municipaux, qui répond
a ces critéres, une subvention de 32 325 € au titre de I'année 2023.

Mme la Maire :
La parole est a Pierre Carel.

M. CAREL :

Il s’agit & nouveau d’une subvention pour association. L’Amicale du Personnel des Services
Municipaux, dont je salue les animatrices et les animateurs au passage, permet d’ensoleiller
quelque peu la vie de nos collégues, pour une subvention de 32 325 euros pour I'année 2023.

Mme la Maire :

Merci beaucoup. Sur cette délibération,
Qui souhaite s’exprimer ? (Personne)

Qui ne prend pas part au vote ? (Personne)
Qui s’abstient ? (Personne)

Qui vote « contre » ? {Personne)

Qui vate « pour » ? (Tous)

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, en décide ainsi.

La délibération n°45 est adoptée a 'unanimité.
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2023/46

OBJET : Subventions aux associations — délibération distincte du vote du Budget - Exercice 2023 -
Stade Sottevillais Cheminot Club, toutes sections confondues

Vu I'ordonnance 2005-1027 du 27 ao(t 2005 et I'article L.2311-7 du Code Général
des Collectivités Territoriales relative a ces dispositions,

Vu la délibération n® 2022-100 du 8 décembre 2022, autorisant la signature, par
Madame la Maire, de la convention liant la Ville au Stade Sottevillais Cheminot Club
toutes sections confondues ainsi que le versement d’un acompte par anticipation au
vote du budget,

Considérant que les associations dotées de subventions supérieures a
23 000 € annuels, assorties de conditions d’octroi particuliéres, voient |"attribution de
leur fonds soumise obligatoirement a la régle de la délibération distincte du vote du
budget primitif depuis le 1°" janvier 2006,

Il vous est donc proposé d’attribuer au Stade Sottevillais Cheminot Club toutes
sections confondues, qui répond a ces critéres, une subvention de 153 200 € au titre de
I'année 2023.

Mme la Maire :
La parole est a Stéphane Ferrand.

M. FERRAND :

Merci, Madame la Maire. Les subventions aux associations supérieures a 23 000 euros doivent
faire I'objet d’un vote distinct du budget primitif. C'est pourquoi cette délibération est soumise a
votre agrément. Par ailleurs, il convient de préciser que [‘association qui figure dans cette
délibération fait l'objet d’un contrat d’objectif. Elfe est donc suivie tout au long de I'année, et son
travail est au service des Sottevillais, et évalué en continu. Pour cette association, des subventions
complémentaires vous seront proposées en cours d’année, en fonction de la réalisation de ses
objectifs. Pour avoir une vision globale et compléte en ce qui concerne les associations sportives, il
convient de se reporter au tableau figurant au compte administratif 2022. Je vous remercie.

Mme la Maire :

Merci beaucoup. Sur cette délibération,
Qui souhaite s’exprimer ? {Personne)
Qui ne prend pas part au vote ? (Christophe Delamare)
Qui s’abstient ? (Groupe Inventaons Sottevifle)
Qui vote « contre » ? (Personne)
Qui vote « pour » ? (Tous les autres)

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, 1 abstention, 1 non-participation au vote, 28 voix
pour, en décide ainsi.

La délibération n°46 est adoptée a la majorité
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2023/47

OBIJET : Subventions aux associations — délibération distincte du vote du Budget - Exercice 2023 -
Stade Sottevillais 76

Vu I'ordonnance 2005-1027 du 27 ao(it 2005 et I'article L.2311-7 du Code Général
des Collectivités relative a ces dispositions,

Vu la délibération n® 2022-100 du 8 décembre 2022, autorisant la signature, par
Madame la Maire, de la convention liant la Ville au Stade Sottevillais 76 ainsi que le
versement d’un acompte par anticipation au vote du budget,

Considérant que les associations dotées de subventions supérieures a
23 000 € annuels, assorties de conditions d’octroi particulieres, voient I'attribution de
leur fonds soumise obligatoirement a la régle de la délibération distincte du vote du
budget primitif depuis le 1*" janvier 2006,

Il vous est donc proposé d’attribuer au Stade Sottevillais 76, qui répond a ces
critéres, une subvention de 44 400 € au titre de I'année 2023.

Mme la Maire :
La parole est a Christophe Delamare.

M. DELAMARE :

Merci, Madame la Maire. Les subventions aux associations supérieures & 23 000 euros doivent
faire I'objet d’un vote distinct du budget primitif. C’est pourquoi cette délibération est soumise a
votre agrément. Il vous est proposé d’attribuer au Stade Sottevillais 76, qui répond a ces critéres,
une subvention de 44 400 euros au titre de 'année 2023.

Mme la Maire :

Merci, M. Delamare. Sur cette délibération, qui souhaite s’exprimer ? (Personne). Je rappelle
que, pour toutes les délibérations concernant les subventions, tous les élus qui peuvent étre proches
ou avoir des liens familiaux avec des responsables d’associations ne prennent pas part au vote. If
s’agit d’une régle en vigueur dans "'ensemble de nos instances démocratiques. Le phénoméne est
qualifié de « déporter les élus qui ne peuvent pas prendre part au vote ».

Mme la Maire :

Merci beaucoup. Sur cette délibération,

Qui ne prend pas part au vote ? (Personne)
Qui s’abstient ? (Groupe Inventons Sotteville)
Qui vote « contre » ? (Personne)

Qui vote « pour » ? (Tous les autres)

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, 1 abstention et 29 voix pour, en décide ainsi.

La délibération n°47 est adoptée a la majorité
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2023/48

OBJET : Subventions aux associations — délibération distincte du vote du Budget - Exercice 2023 -
La Sottevillaise

Vu l'ordonnance 2005-1027 du 27 ao(t 2005 et I'article L.2311-7 du Code Général
des Collectivités relative a ces dispositions,

Vu la délibération n® 2022-100 du 8 décembre 2022, autorisant la signature, par

Madame la Maire, de la convention liant la Ville a La Sottevillaise ainsi que le
versement d'un acompte par anticipation au vote du budget,

Considérant que les associations dotées de subventions supérieures a
23 000 € annuels, assorties de conditions d’octroi particuliéres, voient |’attribution de
leur fonds soumise obligatoirement a la regle de la délibération distincte du vote du
budget primitif depuis le 1°" janvier 2006,

Il vous est donc proposé d’attribuer a La Sottevillaise, qui répond a ces critéres,
une subvention de 30 000 € au titre de I'année 2023.

Mme la Maire :
La parole est toujours & Christophe Delamare.

M. DELAMARE :

Merci. Le contexte est le méme pour La Sottevillaise : toujours dans le cadre des subventions
aux associations supérieures a 23 000 euros, il vous est proposé d’attribuer & La Sottevillaise, qui
répond a ces criteres, une subvention de 30 000 euros au titre de I'année 2023. Merci.

Mme la Maire :

Merci beaucoup. Sur cette délibération,

Qui souhaite s’exprimer ? (Personne)

Qui ne prend pas part au vote ? {Personne)
Qui s’abstient ? (Groupe Inventons Sotteville)
Qui vote « contre » ? (Personne)

Qui vote « pour » ? (Tous les autres)

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, 1 abstention, 29 voix pour, en décide ainsi.

La délibération n°48 est adoptée a la majorité
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2023/49

OBJET : Subventions aux associations — délibération distincte du vote du Budget - Exercice 2023 -
Association Atelier 231

Vu I"ordonnance 2005-1027 du 27 aoiit 2005 et I'article L.2311-7 du Code Général
des Collectivités relative a ces dispositions,

Vu la délibération n® 2022-100 du 8 décembre 2022, autorisant la signature, par
Madame la Maire, de la convention liant la Ville a I’Association Atelier 231 ainsi que le
versement d’un acompte par anticipation au vote du budget,

Considérant que les associations dotées de subventions supérieures a
23 000 € annuels, assorties de conditions d’octroi particuliéres, voient I'attribution de
leur fonds soumise obligatoirement a la régle de la délibération distincte du vote du
budget primitif depuis le 1° janvier 2006,

Il vous est donc proposé d’attribuer a I’Association Atelier 231, qui répond a ces
critéres, une subvention de 309 212 €au titre de I'année 2023.

Mme la Maire :
La parole est & Edwige PANNIER.

Mme PANNIER :

Merci. Nous avons également une délibération pour des subventions supérieures a 23 000
euros. Cette délibération est pour I'Atelier 231, qui fait I'objet d’un contrat d’objectifs, ou plus
exactement d’une convention pluriannuelle d’objectifs, qui est signée pour les années 2023-2026,
votée en décembre 2022. Cette CPO décline les objectifs de I'Atelier 231. Pour rappel, I'’Atelier 231
est un centre national des arts de la rue. Il est fortement lié au ministére de la Culture, qui rédige
par le biais de fa DRAC Normandie un cahier des charges, comme je I'ai précisé lors de la signature
de la CPO. Ce cahier des charges stipule la diffusion des ceuvres, I'accueil en résidence de
compagnies d’arts de la rue, et des parcours éducatifs « éducation artistique et culturelle ». Tout au
long de I'année, I'Atelier 231 travaille avec les services culturels et d’éducation, et en transversalité
avec le service jeunesse également. Il travaille a la fois sur le contrat Culture, Territoire, Enfance et
Jeunesse. Tout au long de I'année, I’Atelier 231 accueille des compagnies en résidence — vous
pouvez assister aux visites de chantier, qui sont des visites gratuites tout au long de I'année. La
diffusion de I’Atelier 231 se fait également par le biais de VivaCité. Comme vous pouvez le
constater, I’Atelier 231 est donc suivi tout au long de I'année, et son travail est au service des
Sottevillais et évalué en continu par la Ville, la DRAC Normandie, la Région, et le Département de
Seine-Maritime. Merci.

Mme la Maire :

Merci beaucoup. Sur cette délibération

Qui souhaite s’exprimer ? (Personne)

Qui ne prend pas part au vote ? (Luce Pane)
Qui s’abstient ? (Personne)

Qui vote « contre » ? (Personne)
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Qui vote « pour » ? (Tous)

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, 29 voix pour et 1 non-participation au vote, en
décide ainsi.

La délibération n°49 est adoptée a 'unanimité.
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2023/50

OBJET : Subventions aux associations — délibération distincte du vote du Budget - Exercice 2023 -
Association Gestion Trianon Transatlantique

Vu l'ordonnance 2005-1027 du 27 ao(it 2005 et 'article L.2311-7 du Code Général
des Collectivités relative a ces dispositions,

Vu la délibération n® 2022-100 du 8 décembre 2022, autorisant la signature, par
Madame la Maire, de la convention liant la Ville a I'’Association Gestion Trianon
Transatlantique ainsi que le versement d’un acompte par anticipation au vote du
budget,

Considérant que les associations dotées de subventions supérieures a
23 000 € annuels, assorties de conditions d’octroi particuliéres, voient I'attribution de
leur fonds soumise obligatoirement a la régle de la délibération distincte du vote du
budget primitif depuis le 1° janvier 2006,

Il vous est donc proposé d’attribuer a [I'Association Gestion Trianon
Transatlantique, qui répond a ces critéres, une subvention de 458 694 € au titre de
I'année 2023.

Mme la Maire :
La parole est a Edwige PANNIER.

Mme PANNIER :

Le Trianon fait 'objet d’un contrat d’objectifs. Je vous rappelle qu’il s’agit d’une scéne
labellisée et conventionnée d’intérét national, mention Arts et Création — chanson francophone. Ce
label est donné par le ministére de la Culture, qui établit un cahier des charges dont le Trianon doit
répondre. Ce cahier des charges comprend a la fois de la diffusion — vous pouvez aller voir,
réguliérement, les concerts ou les spectacles au Trianon —, de I'action culturelle et de la médiation,
et les éléves de nos écoles, des colléges et des lycées bénéficient de médiation et d’actions
culturelles tout au long de I'année, proposées par le Trianon. Cela comprend des ateliers d’écriture,
de découverte des coulisses, et bien d’autres activités encore. En ce qui concerne la diffusion, la
programmation de la saison artistique est publiée. Tout au long de I'année, I'association est suivie
et évaluée par la ville, le ministére de la Culture, la région Normandie, et le département de Seine-
Maritime, puisque chacun signe cette convention d’objectifs, signée pour trois ans.

Mme la Maire :
Merci beaucoup. Qui souhaite s’exprimer ? (Personne)
Qui ne prend pas part au vote ? (Luce Pane et Edwige Pannier)
Qui s’abstient ? (Personne)
Qui vote « contre » ? (Personne)
Qui vote « pour » ? (Tous)

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, 28 voix pour et 2 non-participation au vote, en
décide ainsi.

La délibération n°50 est adoptée a 'unanimité.
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2023/51

OBIJET : Subventions aux associations — délibération distincte du vote du Budget - Exercice 2023 -
Association Maison Pour Tous

Vu I'ordonnance 2005-1027 du 27 ao(it 2005 et I'article L.2311-7 du Code Général
des Collectivités relative a ces dispositions,

Vu la délibération n® 2022-100 du 8 décembre 2022, autorisant la signature, par
Madame la Maire, de la convention liant la Ville a I’Association Maison Pour Tous ainsi
que le versement d’un acompte par anticipation au vote du budget,

Considérant que les associations dotées de subventions supérieures a
23 000 € annuels, assorties de conditions d’octroi particuliéres, voient "attribution de
leur fonds soumise obligatoirement a la régle de la délibération distincte du vote du
budget primitif depuis le 1° janvier 2006,

Il vous est donc proposé d’attribuer a I’Association Maison Pour Tous, qui répond
a ces critéres, une subvention de 234 507 € au titre de I'année 2023.

Mme la Maire :
La parole est a Edwige PANNIER.

Mme PANNIER :

Merci. La Maison pour Tous dispose également d’un contrat d’objectif qui précise les actions
menées par la Maison pour Tous aupres des Sottevillais. Elle participe pleinement aux événements
culturels de la ville, comme Viva Cité, au travers de l'espace enfants, ou par son implication
pendant notre temps fort au mois de novembre. Il ne s’agit que de quelques exemples parmi
d’autres. Cela nous permet de suivre son travail tout au long de I'année. Merci.

Mme la Maire :

Merci beaucoup. Sur cette délibération

Qui souhaite s’exprimer ? (Personne)

Qui ne prend pas part au vote ? (Luce Pane)
Qui s’abstient ? (Groupe Inventons Sotteville)
Qui vote « contre » ? (Personne)

Qui vote « pour » ? (Tous les autres)

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, 1 abstention, 1 non-participation au vote et 28 voix
pour, en décide ainsi.

La délibération n°51 est adoptée a la majorité
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2023/52

OBJET : Subventions aux associations — délibération distincte du vote du Budget - Exercice 2023 -
Association Les Plastiqueurs

Vu I'ordonnance 2005-1027 du 27 ao(t 2005 et I'article L.2311-7 du Code Général
des Collectivités relative a ces dispositions,

Vu la délibération n°® 2022-100 du 8 décembre 2022, autorisant la signature, par
Madame la Maire, de la convention liant la Ville a I'Association Les Plastiqueurs ainsi
que le versement d’un acompte par anticipation au vote du budget,

Considérant que les associations dotées de subventions supérieures a
23 000 € annuels, assorties de conditions d’octroi particuliéres, voient I'attribution de
leur fonds soumise obligatoirement a la régle de la délibération distincte du vote du
budget primitif depuis le 1* janvier 2006,

Il vous est donc proposé d’attribuer a I’Association Les Plastiqueurs, qui répond a
ces critéres, une subvention de 39 770€ au titre de I'année 2023.

Mme la Maire :
La parole est & Edwige Pannier.

Mme PANNIER :

Le contrat d’objectifS de I'association des Plastiqueurs implique la participation a VivaCité, et
notamment a la scénographie du festival. Cette participation réside non seulement dans la
scénographie pure du festival, mais également dans de I'action culturelle, puisque des ateliers sont
mis en place par les Plastiqueurs & partir du mois de janvier pour la réalisation de la scénographie.
Un grand nombre de Sottevillais participe & ces ateliers. Je vous en parle également au cours de
mon bilan de VivaCité. Les Sottevillaises et Sottevillais découvrent pleinement la création scénique
et scénographique grdce a cette association. Cette derniére est suivie tout au long de 'année, et
son travail auprés des Sottevillais est évalué en continu. Je vous remercie.

Mme la Maire :
Merci beaucoup. Qui souhaite s’exprimer ? (Personne)
Qui ne prend pas part au vote ? (Personne)
Qui s’abstient ? (Groupe Inventons Sotteville)
Qui vote « contre » ? (Personne)
Qui vote « pour » ? (Tous les autres)

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, 1 abstention et 29 voix pour, en décide ainsi.

La délibération n°52 est adoptée a la majorité
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2023/53

OBJET : Subventions aux associations — délibération distincte du vote du Budget - Exercice 2023 -
Comité de promotion des marchés

Vu l'ordonnance 2005-1027 du 27 ao(t 2005 et |'article L.2311-7 du Code Général
des Collectivités relative a ces dispositions,

Vu la délibération n® 2022-100 du 8 décembre 2022, autorisant la signature, par
Madame la Maire, de la convention liant la Ville au Comité de promotion des marchés
ainsi que le versement d'un acompte par anticipation au vote du budget,

Considérant que les associations dotées de subventions supérieures a
23 000 € annuels, assorties de conditions d’octroi particuliéres, voient I"attribution de
leur fonds soumise obligatoirement a la régle de la délibération distincte du vote du
budget primitif depuis le 1*' janvier 2006,

Il vous est donc proposé d’attribuer au Comité de promotion des marchés, qui
répond a ces critéres, une subvention de 24 250 €au titre de I'année 2023.

Mme la Maire :
La parole est & Gérard Guillopé.

M. GUILLOPE :

L’activité du Comité de promotion des marchés met en place des animations relatées en début
de chaque Conseil municipal. La prochaine animation est prévue le 2 avril 2023. Il s’agira d’une féte
de printemps. If sera possible d’y danser. Cette subvention étant supérieure a 23 000 euros, elle doit
faire I'objet d’une délibération. Je vous propose donc, dans cette délibération, d’accorder au Comité
de promotion des marchés une subvention de 24 250 euros au titre de I'année 2023.

Mme la Maire :
Merci. Sur cette délibération, qui souhaite s’exprimer ? M. Delahaye a demandé la parole, il a
fa parole.

M. DELAHAYE :

Je voulais profiter de la délibération pour souligner le fait que, selon certains commergants, le
Comité ne s’était pas suffisamment exprimé sur le différend qui opposait certains d’entre eux a la
mairie, au sujet du prix des places. Cela ne nous empéche pas de voter la subvention, car nous
n’avons pas de doute sur la gestion de ce Comité ni sur son utilité. Nous votons donc la délibération,
mais je devais vous rapporter ce que certains commergants m’ont exprimé.

Mme la Maire :
Pour parfaire votre information sur le sujet, le Comité de promotion des marchés est présent
dans la commission municipale, comme la présidente et le vice-président du Syndicat des
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commergants non sédentaires. Lorsque nous vous avions expliqué I'ensemble de fa procédure pour
modifier les tarifs des marchés, nous vous avions dit qu’il y avait eu deux réunions au cours
desquelles la remise & plat des tarifs avait été indiquée, discutée et échangée. Les représentants de
ces deux instances — le Syndicat comme le Comité de promotion des marchés — avaient validé la
proposition de la Ville. Je pense que les commergants le savent pertinemment, puisque le président
du Comité a été amené a échanger sur le marché, quelquefois dans un contexte peu respectueux.
Cela étant, le Comité de promotion des marchés s’inscrit dans la vraie veine sottevillaise : il s’agit de
bénévoles. Les mémes bénévoles s’occupent de monter les stands aux aurores, quelles que soient
les conditions météorologiques. Je n’ai jamais vu les commergants qui se plaignaient de la hausse
des tarifs aider a monter les stands. Ce serait bien de leur redire aussi qu’on peut ne pas étre
d’accord sur certaines choses, mais qu’il faut rester respectueux, et que fe vivre-ensemble repose
sur I’esprit d’entraide, de bénévolat, dans lequelle s’inscrit la démarche du Comité de promotion des
marchés. J'en parle, car on pourrait se dire qu’un marché n’est qu’un lieu de commerce. Mais un
lieu de commerce peut étre froid et péricliter. Le réglement fait toute la différence : par exemple, il
contraint de respecter la largeur des allées (ce qui est agréable pour les clients) la diversité de
Foffre, mais assure également un aspect festif et chantant. Ces animations font du bien, car les
gens qui se rendent au marché n’ont pas seulement envie d’acheter des produits de qualité, mais
recherchent également cette belle atmosphére. Vous avez bien saisi cet enjeu, car vous 'avez dit
vous-méme : il n’est pas question de remettre en cause le bien-fondé du Comité de promotion des
marchés. Mais, par rapport a votre interrogation, tous ces échanges ont eu lieu, et les commergants
savent trés bien ce que le Comité de promotion des marchés a porté par rapport aux tarifs.
Jajouterai, personnellement, qu’il serait bon que dans le méme temps, les quelques-uns qui se
plaignent beaucoup, soient capables de donner un peu d’eux-mémes pour le collectif.

Qui souhaite s’exprimer ? (Personne)

Qui ne prend pas part au vote ? (Personne)
Qui s’abstient ? (Groupe Inventons Sotteville)
Qui vote « contre » ? (Personne)

Qui vote « pour » ? (Tous les autres)

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, 1 abstention et 29 voix pour, en décide ainsi.

La délibération n°53 est adoptée a la majorité
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2023/54

OBJET : Signature de la convention triennale entre la Ville de Sotteville-l&s-Rouen, I'Ecole Nationale
Supérieure d’Architecture de Normandie, I’Atelier 231 et Les Plastiqueurs

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L.2121-29,

Considérant que la Ville de Sotteville-lés-Rouen, a 'occasion du Festival Viva Cité, dont la
direction artistique est portée par I'Atelier 231, valorise ses espaces publics par le déploiement
d’une scénographie originale réalisée par 'association Les Plastiqueurs.

Considérant que la Ville de Sotteville-lés-Rouen souhaite faire rayonner le Festival Viva Cité
aupres de ses habitants, mais également aupres de publics métropolitains.

Considérant que la Ville de Sotteville-l&s-Rouen souhaite, en association avec ses partenaires
pour la réalisation du Festival Viva Cité, développer un partenariat autour de la scénographie du
Festival avec I'Ecole Nationale Supérieure d'Architecture de Normandie.

Il est proposé au Conseil Municipal :

- d’autoriser Madame la Maire a signer la convention présentée en annexe qui a pour objet
de définir les objectifs et les modalités du partenariat rassemblant la Ville de Sotteville-lés-
Rouen, |'Atelier 231, Les Plastiqueurs et I'Ecole Nationale Supérieure d'Architecture de
Normandie.

Mme la Maire :
La parole est a Edwige Pannier.

Mme PANNIER :

Merci. Depuis plusieurs années, un partenariat spécifique est noué autour de la scénographie
de VivaCité entre [’Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Normandie et les acteurs du
festival afin de permettre aux étudiants architectes de cinquiéme année de faire une rencontre avec
les artistes et les professionnels du secteur et d’appréhender de maniére originale I'espace urbain.
Ce projet s’inscrit dans le cursus des étudiants, dans le cadre de I'unité d’enseignement « Fabrique
scénographie ». Les moyens mis en ceuvre par la Ville de Sotteville dans la présente convention
correspondent a la valorisation des sommes engagées dans le cadre de la préparation du festival :
frais techniques et frais personnels, et de sommes engagées dans le cadre de la subvention annuelle
aux Plastiqueurs. Cette action permet la transmission d’un savoir-faire spécifique, lié aux spécialités
des arts de la rue et de la scénographie. Les Plastiqueurs sont les tuteurs de ces éleves et leur
permettent de prendre part & la transmission d’un savoir-faire. Ce partenariat permet également
un rayonnement du festival VivaCité auprés des publics étudiants de la métropole rouennaise,
consolidant ainsi 'ancrage territorial de VivaCité. La convention porte sur les années 2023 — 2024 —
2025. Elle est signée par la Ville, par 'ENSA Normandie, I’Atelier 231 et bien entendu I'association
des Plastiqueurs.
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Mme la Maire :
Merci beaucoup. Sur cette délibération, qui souhaite s’exprimer ? (Personne). On peut voir que
ce partenariat est important et efficace, et qu’il a fait ses preuves.

Qui ne prend pas part au vote ? (Personne)
Qui s’abstient ? {(Personne)

Qui vote « contre » ? (Personne)

Qui vote « pour » ? (Tous)

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a I'unanimité, en décide ainsi.

La délibération n°54 est adoptée a l'unanimité.
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CONVENTION TRIENNALE « SCENOGRAPHIE URBAINE VIVA CITE » - 2023-2025
entre la VILLE DE SOTTEVILLE-LES-ROUEN, ATELIER 231, LES PLASTIQUEURS et L’ENSA NORMANDIE

Entre les soussignés

D’une part,

Nom:
Représentée par :
en qualité de :
Adresse:

D’autre part,

Nom:
Représentée par :
en qualité de :
Adresse:

D'autre part,

Nom:
Représentée par :
en qualité de :
Adresse:

Et d’autre part,
Nom:
Représentée par :

En qualité de :
Adresse:

C

Ville de Sotteville-lés-Rouen

Madame Luce PANE

Maire

Hotel de Ville BP 19 76301 Sotteville-lés-Rouen Cedex

Ci-aprés dénommée la Ville

Association 'ATELIER 231

Madame Anne LE GOFF

Directrice

171 rue Vincent Auriol - 76300 Sotteville-l&s-Rouen Cedex

Ci-aprés dénommée I’Atelier 231

Association Les Plastiqueurs

Mansieur Alain PENZES

Président

16, rue Gaston Contremoulins - 76300 Sotteville-l&s-Rouen Cedex

Ci-apres dénommeée Les Plastiqueurs

Etablissement public administratif
ENSA Normandie

Monsieur Raphaél LABRUNYE
Directeur

27 rue Lucien Fromage 76160 Darnétal

Ci aprés dénommée I'ENSA Normandie



PREAMBULE

La Ville, dans le cadre de sa politique culturelle :

e Développe depuis plusieurs années une scénographie urbaine importante lors du festival Viva Cité
confié a I'association Les Plastiqueurs. Cette volonté s'inscrit dans une démarche forte de valorisation
de I'espace urbain au travers des arts plastiques et des arts de la rue, complétant ainsi 'appropriation
de son territoire par la population sottevillaise.

e Souhaite se positionner dans une dimension de transmission permettant aux jeunes générations de
scénographes urbains de se confronter d’une part, a la réalité d'un travail de terrain ; et d’autre part,
de se former auprés d’artistes et professionnels confirmés.

e Souhaite &tre ainsi un territoire d’expérimentation pédagogique pour des étudiants architectes en
scénographie.

Le projet d’établissement de 'ENSA 'est fixé comme principaux objectifs de :

e Affirmer un projet fort et lisible fondé sur des actions pédagogiques qui permettront a I'école de
rayonner, conformément aux problématiques contemporaines et nouvelles des métiers de
I'architecture et de 'Enseignement Supérieur et la Recherche.

e S’appuyer sur |'ancrage régional et contextuel de Iétablissement en structurant des partenariats en
particulier avec des acteurs territoriaux, en situation réelle.

e Profiter de la diversification des métiers de I'architecture pour construire une véritable identité de
I'école, notamment en ce qui concerne le métier de « scénographe urbain ».

Développer la recherche au sein de I'établissement en collaboration avec d’autres Universités

Cette convention a pour objet de définir les modalités de partenariat entre la Ville de Sotteville-lés-Rouen,
'ENSA Normandie, Les Plastiqueurs et I'Atelier 231, Centre National des Arts de la Rue et de I'Espace Public,
en vue de créer une dynamique d'échange mutuellement profitable au regard des enjeux des partenaires.

ARTICLE 1 - OBJET DU PARTENARIAT

La présente convention définit les modalités de partenariat entre la Ville de Sotteville-les-Rouen, I’Atelier
231, Les Plastiqueurs et 'ENSA Normandie dans le but de proposer une réflexion et une action pertinente
sur un projet de scénographie a I'occasion des éditions 2023, 2024 et 2025 du festival des arts de la rue
Viva Cité.

L'objectif général de ce dispositif est de mettre les étudiants architectes en scénographie en situation réelle
et de confronter le désir inventif a son expression dans l'espace public, avec ses contraintes et ses
possibilités. Ce processus pédagogique doit trouver sa concrétisation compléte sur cet évenement (délai,
sécurité, colit, montage et démontage etc.). Ce travail pédagogique ne saurait cependant étre considéré
comme portant les caractéristiques d’un projet professionnel.



ARTICLE 2 - PERSONNES REFERENTES

L'enseignant référent 4 I'ENSA Normandie, responsable de I'unité d’enseignement « fabrique scénographie
» sera responsable de I'encadrement du groupe d'étudiants auprés de la ville de Sotteville-lés-Rouen. [
sera garant de I'assiduité des étudiants et de leur engagement jusqu’a I'achévement du projet. Il sera, par
ailleurs, en charge de I'encadrement pédagogique des étudiants et s’engage a les guider dans leur réflexion
de faisahilité du projet (réalisation de prototypes...).

ARTICLE 3 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est d'une durée de 3 ans. Elle porte sur les années 2023, 2024 et 2025,
Le projet qu’elle encadre se déroule sur une période de 6 mois chaque année de mi-janvier a mi-juillet,
s'étendant donc sur un semestre universitaire.

ARTICLE 4 - MISE EN PLACE DU DISPOSITIF PARTENARIAL

La Ville de Sotteville-lés-Rouen, les Plastiqueurs et I'Atelier 231 s’engagent 3 accompagner la mise en place
de ce processus pédagogique en :

- Transmettant les tenants et les aboutissants de la politique culturelle de Ia ville lors de rencontres 3
définir,

- Explicitant le cahier des charges aux étudiants concernés par l'intermédiaire du scénographe du
festival Viva Cité,

- Participant au jury sélectionnant le projet retenu pour le festival. Le jury est composé de
représentants de I'ENSA Normandie, de la Ville de Sottevi”e-lés~Rouen, des Plastiqueurs et de
I'Atelier 231,

- Permettant aux étudiants de travailler a la réalisation de leur prototype in-situ, dans le périmétre
du festival Viva Cité,

Les moyens mis en ceuvre se répartissent comme suit -
- Ville : 2500€
" Contribution aux dépenses matérielles engagées par les Plastiqueurs (contribution dans le
cadre de la subvention annuelle versée aux Plastiqueurs)
* Frais techniques afférents 3 I'implantation de Ia scénographie réalisée par les étudiants
* Contribution aux frais de personnels du régisseur référent dy projet
* Prise en charge des frais de personnel des techniciens



- Atelier 231 : 500€
= Contributions aux dépenses matérielles engagées par les Plastiqueurs
= Mise 2 disposition de locaux

L’ENSA Normandie s’engage a :

- Mettre 2 la disposition un groupe d’étudiants encadré par un enseignant responsable de I'unité
d’enseignement « fabrique scénographie »,

- Participer au jury sélectionnant le projet retenu pour le festival,

- Conduire le projet de scénographie sur le festival Viva Cité a son aboutissement concret durant les
&ditions 2023, 2024 et 2025 du festival Viva Cité, incluant la réalisation, le montage et le
démontage,

- Fournir la matiére graphique pour tous les supports de communication libre de droit,

- Respecter les délais inhérents a la bonne marche du festival,

- Participer au financement de cette opération a hauteur de 3000 euros TTC facturés a I'ENSA
Normandie par |association Les Plastiqueurs, en qualité de scénographe du festival et
correspondant a:
= 1500 € de dépenses de matériel transmises par les studiants de 'ENSA Normandie sous le

contrdle de I'enseignant de I’ENSA Normandie responsable du projet
= 1500 € correspondant a |a prestation d'un régisseur référent du projet des étudiants en lien
avec le scénographe du Festival Viva Cité.

Les financements seront versés par I'ENSA Normandie selon les modalités suivantes :
_ Transmission d'un devis a I'ENSA Normandie avant le début du projet;
. Présentation d'une facture correspondant au devis et mentionnant le numeéro d'engagement
juridigue.
- Versement de 100 % de la subvention a l'issue du projet.

Ces sommes seront versées par virement sur le compte bancaire de I'association Les Plastiqueurs.

ARTICLE S - REPRODUCTION ET PROPRIETE INTELECTUELLE
Il est entendu que les étudiants de VENSA garderont les droits moraux de leur réalisation.

Conformément aux dispositions relatives au droit de reproduction et en dehors des émissions
d’informations radiophonigues ou télévisées d’une durée de 3 minutes au plus, 'ENSA Normandie en tant
gue représentant, encadrant et garant du travail de ses étudiants autorise la Ville de Sotteville-lés-Rouen a
fixer, reproduire et communiquer a titre gratuit au public les photographies et les films réalisés lors de la
présentation de la scénographie concernée sous réserve des conditions suivantes :

Les images et la prise de son seront faites directement par la Ville ou par des personnes mandatées par la
Ville. Elles pourront étre exploitées et utilisées directement par la Ville ou étre cédées a des tiers sous
toutes formes et tous supports connus et inconnus a ce jour, en Europe, sans limitation de durée,
intégralement ou par extrait et notamment, presse, publication, carte postales, affichage, CD, DVD, site
internet, galerie photo du site internet (et autres supports de communication numérigue), radio, télévision,
application de t¢léphonie, documents institutionnels de la Ville et de ses partenaires. La Ville s’engage a



exploiter et utiliser les photographies et les films uniguement a des fins de valorisation de sa politique
culturelle et a mentionner le nom de I'ENSA Normandie sur chaque reproduction.

ARTICLE 6 - RESPONSABILITE / ASSURANCES

Normandie qui a souscrit toutes assurances, obligatoires et recommandées, couvrant les risques afférents 3
la réalisation de cette convention pédagogique et expérimentale.

L’ENSA Normandie déclare en outre avoir souscrit une assurance responsabilité civile et avoir souscrit
toutes les assurances nécessaires aux dispositifs techniques du projet.

La Ville déclare avoir souscrit les assurances nécessaires a la couverture des risques liés a "exploitation de
la scénographie dans son lieu, notamment en matiére de responsabilité civile,

ARTICLE 7 - RESILIATION

En cas de non respect de I'ensemble des dispositions énoncées dans |3 présente convention, les parties
pourront la résilier, sans indemnité, sous réserve d’exposer par courrier les motifs de la résiliation et de
respecter un préavis de 15 jours a compter de la réception dudit courrier.

ARTICLE 8 - REGLEMENT DES LITIGES

En cas de litige sur I'interprétation ou I'application de Ia présente convention, les parties s’engagent,
préalablement 3 tout recours contentieux, a tenter de régler leur différend par voie de conciliation qui fera
Iobjet d’un compte rendy écrit, visé des parties, indiquant précisément I'objet du litige et Ia position des
parties.

Si dans un délai de deux mois 3 compter de la signature du compte rendu de la réunion de conciliation, le
désaccord persiste, les parties ont la faculté de saisir les juridictions pour faire trancher leur différend. Sauf
procédure conservatoire ou d’extréme urgence, toute saisine du Tribunal doit &tre accompagnée du

compte rendu de la réunion de conciliation sous peine d’irrecevabilité,

Fait a Sotteville-lés-Rouen en Quatre exemplaires originaux, le

La Maire La Directrice de I’Atelier 231

Luce PANE Anne LE GOFF



Le Directeur de I"ENSA Le Président des Plastiqueurs

Raphaél LABRUNYE Alain PENZES
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2023/55

OBJET : Signature de la convention annuelle 2023 de partenariat avec I'Association Guidoline pour
I'animation d'un atelier vélo et la création d’événements a Sotteville-les-Rouen

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération n°2018-63 du Conseil municipal de Sotteville-les-Rouen en date du 18 octobre
2018 portant engagements dans le cadre de la COP21 locale ;

Vu la délibération n°2022-40 du Conseil municipal de Sotteville-l&és-Rouen en date du 10 mars
2022 approuvant le programme d’actions « Sotteville engagée » 2022-2025 en faveur de la
transition écologique et énergétique du territoire sottevillais ;

Vu la délibération n°2023-68 du Conseil municipal de Sotteville-les-Rouen en date du 9 juin
2022 autorisant la signature de la convention-cadre avec Guidoline pour la période 2022-2024;

Considérant :

- que la Ville développe une politique ambitieuse en matiére de promotion des mobilités
douces et actives ;

- la nécessité de mettre en ceuvre toutes les actions permettant d’accompagner les habitants
dans l'usage du vélo et de lever les obstacles financiers, techniques ou encore sociaux et
culturels & l'usage du cycle ;

- lopportunité pour la Ville de mettre a disposition des Sottevillais(es) un atelier vélo sur le
territoire communal et de créer des animations de sensibilisation & I'usage du cycle en
partenariat avec ‘association Guidoline ;

Il est proposé au Conseil Municipal d’autoriser Madame la Maire a :

- signer la convention d’application annuelle 2023 ;
- attribuer a I'association GUIDOLINE une subvention de 5 000€ pour I'année 2023.

Cette somme est inscrite au budget 2022 — Fonctionnement — chapitre 65 : charges de gestion
courantes — code nature 6574 : subvention aux associations et autres personnes de droit privé.

Mme la Maire :
La parole est a Elise Ridel.

Mme RIDEL :

Merci. Depuis fin 2019, la Ville accueille et soutient [l‘association Guidoline, atelier
d’autoréparation vélo, dans le cadre de sa politique en faveur de la ville apaisée et des mobilités
durables. Ce partenariat est matérialisé par deux conventions : une convention-cadre pluriannuelle
qui court du 1% juillet 2022 au 31 décembre 2024, qui a été votée I'année derniére et précise les
trois domaines de coopération (aider G la mobilité urbaine, favoriser I'économie circulaire et le
réemploi, promouvoir et sensibiliser), ainsi que les modalités de mise en ceuvre et de suivi; et une
convention annuelle d’application, que nous vous proposons de voter aujourd’hui, qui a pour objet
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de définir le programme d’action qui répond aux objectifs de la convention-cadre durant cette
année 2023. Les exemples du programme d’actions incluent : animations de rue & destination des
enfants, un atelier mobile en juin/juillet 2023 pour la Féte du Vélo, des formations a I'entretien vélo
pour les animateurs jeunesse. Ainsi, la Ville accompagnera 'association pour la réalisation de ses
missions et de son programme d’actions, par une subvention de 5 000 euros ainsi que la mise &
disposition de I'atelier.

Mme la Maire :

Merci beaucoup. Sur cette délibération, qui souhaite s’exprimer ? (Personne). Je crois que
I'association Guidoline est trés heureuse de I'accueil sottevillais et des moyens que Sotteville met en
ceuvre par rapport & l'usage de la bicyclette. Quant a nous, nous sommes tres heureux de favoriser
cet usage.

Qui ne prend pas part au vote ? (Personne)
Qui s’abstient ? (Personne)

Qui vote « contre » ? (Personne)

Qui vote « pour » ? (Tous)

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, en décide ainsi.

La délibération n°55 est adoptée a 'unanimité.
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A
SOTTEVILLE

CONVENTION ANNUELLE D’APPLICATION
2023

ENTRE LA VILLE DE SOTTEVILLE-LES-ROUEN
ET L’ASSOCIATION GUIDOLINE

Entre

La Ville de Sotteville-lés-Rouen, representée par sa Maire en exercice, Luce PANE, diiment
habilitée par délibération n°2023/ du Conseil municipal du 16 mars 2023, domiciliée place de I'hétel de
Ville BP 19, 76301 SOTTEVILLE-LES-ROUEN CEDEX, ci-aprés dénommée « la Ville »,

Et

L’Association Guidoline, association régie par la loi du 1° juillet 1901, représentée par Madame
Elisabeth ELOUARD GRIEU, Présidente en exercice, domiciliée 36-38, rue Moligre 76000 ROUEN, ci-
apres dénommée « l'association »,

Préambule :

La Ville de Sotteville-lés-Rouen développe une politique en faveur de la ville apaisée et des mobilités
durables, dont le développement de I'usage du vélo fait partie intégrante. Afin de 'encourager, la Ville
appuie son action sur plusieurs axes de travail :

- la mise en place du projet « Ville apaisée » a travers la géneralisation des zones 30 sur
lensemble du territoire communal achevée en décembre 2021,

- La généralisation de doubles sens cyclables avec la réalisation d'un diagnostic en
partenariat avec les usagers et les associations,

- la rénovation et le développement d'un réseau de pistes cyclables & travers le projet
d'aménagement de trois axes structurants en pistes cyclables (avenue des Canadiens,
rue de Paris, chemin de halage) et la création de nouveaux axes fonctionnels vélos,

- I'équipement en dispositifs de stationnement pour le cycle de I'ensemble des batiments
publics municipaux, et un objectif de pose de 30 arceaux vélo par an jusqu'a fin 2025

- lacreation d'un moment festif et fédérateur visant a Ia promotion du vélo dans la Ville.

Consciente que le développement de I'usage du vélo ne peut se concevoir sans un accompagnement
des usagers sur le long terme, la Ville de Sotteville-lés-Rouen a décidé de soutenir I'action de
Guidoline en proposant & I'association une nouvelle convention permettant de poursuivre I'action
partenariale déja engagée.



Dans une délibération en date du 9 juin 2022, le Conseil Municipal a décidé de renforcer son
partenariat avec GUIDOLINE a travers un accord cadre de partenariat et de développer une stratégie
commune en matiére de mobilité durable sur la période 2022-2025. Conformément a l'article 4.1 de la
convention cadre, une convention annuelle d’application est rédigée afin de définir les modalites
techniques et financiéres de mise en ceuvre de cette stratégie.

[l est dit et convenu ce qui suit .

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Celte convention d’application a pour objet de définir, pour I'année 2023, le programme d'actions
répondant aux objectifs de la convention cadre entre la Ville et GUIDOLINE.

Ce programme présente le descriptif des actions proposées conjointement et définit le montant et la
participation financiere de chaque partie.

ARTICLE 2 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet a compter du 1% janvier 2023 jusqu'au 31 décembre 2023.

ARTIGLE 3 : BILAN PROGRAMME D’ACTIONS 2022 et ACTIONS 2023

1. Développer Paide a la mobilité urbaine via la gestion, Panimation d’un atelier
d’autoréparation de vélos et la vente de vélos d’occasion révisés

Impulsée par la Ville et I'association GUIDOLINE, un service d'autoréparation a été crée en 2019 a
Sotteville-les-Rouen a destination des cyclistes. Il est dénomme « ['Atelier ».

L'objectif de I'Atelier est de lever les obstacles techniques, sociaux et culturels a 'usage du cycle dans
la ville. L'ambition de la Ville est de promouvoir les déplacements en vélo et d'apporter un service de
réparation aux cyclistes en vue d’augmenter la part modale des cyclistes sur son territoire communal
et sur le territoire métropolitain.

Il se situe au 23, rue Pierre Corneille 76300 Sotteville-lés-Rouen, en mitoyenneté de la maison
citoyenne au sein du quartier Voltaire/Grenet.

L'ouverture au public se fait prioritairement les mercredis de 9h a 12h ainsi que les vendredis et
samedis aprés-midi de 13h00 & 18h00. Le temps de travail complémentaire sera consacré nctamment
3 l'entretien de I'atelier vélo et a la récupération de matériels permettant d’alimenter Pactivite. L'atelier
sera fermé 5 semaines par an afin de tenir compte des droits & congés du personnel dédié (les
périodes de fermeture seront définies par 'association avec une information préalable de la Ville).

Ce lieu est mis a disposition de I'Association pour ses activités d'atelier vélo et café associatif. Il
pourra néanmoins étre mis a la disposition de tiers pour d’autres activités. Il est a noter que la gestion
du matériel et des stocks liées aux activités de Guidoline sont sous la responsabilité de I'association.

En 2022, 231 adhésions ont été enregistrées. De 14 a 16 personnes par semaines se rendent a
I'Atelier.
2. Favoriser ’économie circulaire et le réemploi

Dans son fonctionnement, I'Association favorisera autant que possible le réemploi et promouvra
I'économie circulaire, notamment via I'achat, la réutilisation de pigces détachées de seconde main en
bon état et la vente de vélos d’occasion.



3. Promouvoir et sensibiliser a la mobilité durable

D'un commun accord, Ia ville de Sotteville-lés-Rouen et I'association Guidoline ont déterminé une
dizaine d’actions et animations & réaliser pour 'année 2022, venant en complément du travail
accompli au sein de I'Atelier d'autoréparation.

En 2022, ont ainsi été réalisés les actions suivantes :

—  Terracité - 02 avril

— Féte du Jeu - 14 mai Atelier mobile en apres-midi

— Vivacité Parking Vélos Sécurisé 24, 25, 26 juin

- Carrefour des associations 20 septembre

— Rue aux enfants - 20 septembre

— Atelier mobile réparation a destination des agents municipaux - 22 juin

— Fourniture d’une flotte de 21 vélos au Service Jeunesse de la ville de Sotteville-lés-Rouen -
novembre 2022

Des animations hors site permettent de sensibiliser des publics variés et de créer des temps forts
donnant davantage de visibilité aux actions du partenariat Ville / Guidoline.

Le programme d'actions suivant a été identifié pour Fannée 2023.

- Atelier mobile en juin/juillet pour la « féte du vélo » avec éventuellement une initiation de la
conduite d'un vélo cargo

- Gardiennage de parking vélos avec petit atelier mobile les samedi et dimanche de Vivacité.
- Animations « rue aux enfants »

- Entretien des flottes de vélos municipaux,

- Animation d’un atelier a destination dy public du CCAS,

- Formation a I'entretien vélos pour les animateurs jeunesse,

- Participation au projet de jardin partagé de la maison citoyenne.

D’'un commun accord et sj le besoin s'en fait sentir, la ville de Sotteville-lés-Rouen et 'association
Guidoline se laissent la possibilité d'ajuster le programme d'actions exposé ci-dessus afin d’améliorer
la promation de la politique cyclable menée sur le territoire communal.

ARTICLE 4 : MODALITES D’ACCOMPAGNEMENT DE LA VILLE

1: Mise a disposition du local « L’atelier »

La Ville met & disposition de I'Association le local « L’Atelier » sis 23, rue Pierre Corneille 76300
Sotteville-lés-Rouen. Une convention d'occupation temporaire des locaux a alors été conclue en
paralléle de cette convention afin de définir les conditions d'utilisation de ces locaux.

Cette convention d'occupation est consentie et acceptée a titre gratuit. La valeur locative de ce local
est estimée & 785, 54 euros mensuel (charges comprises), soit 9 426.48 € pour 2023.

Par ailleurs, la Ville pourra ponctuellement mettre & Ia disposition de I'association du matériel
(barrieres, tonnelles...) lui permettant de réaliser des animations sur e territoire communal, ainsi que
des moyens pour les transports nécessaires l'activité de latelier (récupération de vélos usagés,
depdts en déchetterie. ).



2 - Montant de la subvention annuelle

La Ville participera aux missions de l'association Guidoline et a la réalisation du programme d’actions
2023 a hauteur de 5 000€.

La subvention doit étre utilisée exclusivement pour la poursuite des objectifs définis ci-avant. En cas
de manquement a ses obligations pour rassociation, la Ville pourrait solliciter le remboursement total
ou partiel des sommes indiment pergues par rassociation, par 'émission d’un titre de recettes.

Fait en deux exemplaires a Sotteville-lés-Rouen, le

Pour la Ville de Sotteville-lés-Rouen, Pour I’Association GUIDOLINE,
La Maire, La Présidente,
Luce PANE Elisabeth ELOUARD GRIEU
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2023/56
OBIJET : Périmétre d’infestation par les termites

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales notamment I’article L2121-29,

Vu le Code de la Construction et de I'Habitation et notamment les articles L126-4, L126-6 et
les articles R 131-1 aR 131-4,

Vu les signalements adressés en mairie le 17 Octobre 2022 par le bailleur ICF Habitat,

Considérant que lorsque dans une commune des foyers de termites sont identifiés, un arrété
préfectoral, pris sur proposition ou aprés consultation du conseil municipal, délimite les zones
contaminées ou susceptibles de |'étre a court terme,

Considérant que des états parasitaires ont mis en évidence la présence de termites dans
deux propriétés situées 473 et 475 rue de Paris,

Il est proposé au Conseil Municipal :

- De fixer les contours du périmetre d’infestation dans les limites telles qu’elles figurent au
plan joint soit une partie de I'emprise cadastrée AR0137 propriété de la SNCF supportant
deux batiments techniques et un transformateur appartenant a la société ENEDIS.

- Et de transmettre sans délai la délibération au préfet en vue de la délimitation définitive
de la zone contaminée.

Mme la Maire :
La parole est a Hervé Demorgny.

M. DEMORGNY :

Merci. Lorsque, dans une commune, des foyers de termites sont identifiés, il appartient au
Conseil municipal de délibérer en vue de délimiter un projet de périmétre d’infestation. Le préfet
détermine ensuite officiellement le périmétre. L’arrété préfectoral produira ces effets juridiques dés
sa notification aux propriétaires concernés et la réalisation des mesures de publicité (affichage,
insertion dans la presse légale). Dans le cadre de la vente de huit pavillons situés rue de Paris,
appartenant a ICF Novedis, branche immobiliére du bailleur social ICF Habitat, des états
parasitaires ont été réalisés et ont révélé la présence de termites dans deux d’entre eux, aux
numéros 473 et 475. Il est proposé au Conseil municipal de fixer les contours du périmétre
d’infestation dans les limites telles qu’elles figurent au plan joint, soit une partie de I'emprise
cadastrée ARQ0137, propriété de la SNCF supportant deux bdtiments techniques et un
transformateur appartenant a la société Enedis, et de transmettre sans délai la délibération au
préfet en vue de la délimitation définitive de la zone contaminée.

Mme la Maire :
Merci beaucoup. Qui souhaite s’exprimer ? (Personne)
Qui ne prend pas part au vote ? (Personne)
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Qui s’abstient ? {(Personne)
Qui vote « contre » ? (Personne)
Qui vote « pour » ? (Tous)
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, en décide ainsi.
La délibération n°56 est adoptée a 'unanimité.
Mme la Maire :

Vous avez tous saisi qu’il était important que nous prenions ces mesures trés rapidement afin
d’éradiquer ces parasites. Je vous remercie pour votre vote.
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Délimitation d'un périmatre d'infestation
par les termites - parcelle AR-1037
Annexe 4 la délibération ST-03 du 16 mars 2023
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2023/57

OBJET : Assujettissement des logements vacants a la taxe d’habitation sur les résidences
secondaires et autres locaux meublés non affectés a I'habitation principale a compter de 2024

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu les articles 1407 bis, 232 et 1639A bis du Code Général des Imp0ts,

Considérant qu’afin de lutter contre la vacance anormalement longue des logements,
certaines communes ont la possibilité d'instaurer une taxe d'habitation sur les logements vacants
(THLV), ou plus précisément, d’assujettir les logements vacants a la taxe d’habitation sur les
résidences secondaires et autres locaux meublés non affectés a I’habitation principale.

Considérant que Sotteville-lés-Rouen est éligible a ce dispositif, car elle ne figure pas en «
zone tendue » et qu’elle n'est donc pas concernée par la taxe sur les logements vacants (TLV).

Considérant que les logements concernés par cette taxe doivent étre habitables et non
meublés ; que sont exonérés les logements détenus par les organismes d'habitations a loyer
modéré et les sociétés d'économie mixte qui sont destinés & étre attribués sous conditions de
ressources.

Considérant que cette taxe est établie au nom du propriétaire, de l'usufruitier, du preneur
du bail a construction ou a réhabilitation ou de I'emphytéote qui dispose du local depuis le début
de la période de vacance ;

Considérant que la taxe est due quand le logement est vacant depuis plus de deux ans
consécutifs au ler janvier de I'année d’imposition.

Considérant gu’en cas d'imposition erronée liée a l'appréciation de la vacance, les
dégrevements en résultant sont a la charge de la collectivité ;

Considérant que la Métropole a instauré sur son territoire cette méme taxe, que le taux
appliqué par la Métropole est de 8,35%, et qu’en vertu d’un principe de subsidiarité, cette recette
disparaitra des ressources métropolitaine avec la mise en application de la présente délibération;

Considérant que le taux de taxe d"habitation a Sotteville |&s-Rouen est de 25,52% ;

Considérant que cette délibération doit étre prise avant le ler octobre d'une année pour
étre applicable a compter de I'année suivante et qu’elle demeurera valable tant qu’elle n"aura pas
été rapportée.

Il est proposé au Conseil Municipal d’assujettir les logements vacants a la taxe
d’habitation sur les résidences secondaires et autres locaux meublés non affectés a I’habitation
principale.

Mme la Maire :
La parole est a Alexis Ragache.
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M. RAGACHE :

Merci, Madame la Maire. La encore, si j’évoque la question des taxes, contrairement a mon
collégue Pierre Carel, c’est que cette taxe constitue plus un levier pour lutter contre la vacance
longue des logements qu’un levier utile d’un point de vue fiscal. Il est difficile d’estimer les recettes
qui pourraient revenir @ la Ville. Je rappelle que cette taxe des logements vacants, liée aux
résidences secondaires et qui ne concerne pas les logements sociaux, mais uniquement les
propriétés privées, était jusqu’a présent percue par la Métropole Rouen Normandie, qui I'avait
instaurée. Nous avons cependant la possibilité de la reprendre & notre compte. Le taux de cette
taxe est calculé sur la taxe d’habitation sur les résidences secondaires — je rappelle que nous ne la
payons plus sur les résidences principales. Le taux concernant la Métropole était de 8,35 % ; a
Sotteville, il est de 25,52 %, donc plus incitatif afin de donner envie aux propriétaires de remettre
leur bien sur le marché. C’est donc un outil complémentaire dans la lutte contre les biens en état
d’abandon. Nous avons été précurseurs sur la mise en place de cette procédure, que vous
connaissez bien, mais il s’agit d’une procédure longue, comme souvent dés qu’il est question du
droit de propriété. Pour les voisins, les nuisances demeurent jusqu’a ce que la procédure aboutisse.
Nous espérons en tout cas que cette taxe soit une incitation fiscale suffisamment forte qui permette
de diminuer le nombre de ces propriétés dégradées.

Mme la Maire :
Merci beaucoup. Sur cette délibération, qui souhaite s’exprimer ? (Personne). Nous en avions
parlé au cours de la Commission des finances.

Qui ne prend pas part au vote ? (Personne)
Qui s’abstient ? (Personne)

Qui vote « contre » ? (Personne)

Qui vote « pour » ? (Tous)

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, en décide ainsi.

La délibération n°57 est adoptée a l'unanimité.
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2023/58

OBJET : Modulation de I'exonération de taxe fonciére de 2 ans pour les constructions nouvelles a
compter de 2024

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu les articles 1383 et 1639A bhis du Code Général des Impots,
Vu les articles L301-1 a L301-6 du Code de la Construction et de I'Habitat,

Considérant que le premier alinéa de I'article 1383 du code général des impots prévoit
que les constructions nouvelles, reconstructions et additions de construction a usage d'habitation
sont exonérées de la taxe fonciére sur les propriétés baties durant les deux années qui suivent
celle de leur achévement ;

Considérant que, selon le deuxiéme alinéa de ce méme article, la commune peut limiter
I'exonération a 40 %, 50 %, 60 %, 70 %, 80 % ou 90% de la base imposable, et que ce faisant, la Ville
benéficierait dés I'année suivant I'achévement des travaux d’une part du produit fiscal issu de ces
nouvelles constructions ; considérant que limiter I'exonération a 40% de la base imposable est le
choix qui assure la plus grande rentabilité de la mesure ;

Considérant que la Ville peut faire le choix d’appliquer cette limitation d’exonération a
I'ensemble des immeubles d’habitation, ou de n’appliquer cette limitation d'exonération qu’aux
seuls immeubles non financés par des préts aidés de I'Etat prévus aux articles L301-1 a L30.1-6 du
code de la construction et de "habitation ou par des préts conventionnés ;

Considérant qu’au-dela d’une recette fiscale, la limitation de cette exonération a une
portée dissuasive a I'encontre des grands opérateurs immobiliers privés mais qu'il serait cependant
malvenu de freiner les politiques d’aides au logement existantes telles que celles versées par
I’agence nationale de I'habitat ;

Considérant que la mesure ne s’appliquera pleinement qu’en 2025, étant donné qu’en
2024, les logements achevés en 2022 continueront de bénéficier d’une exonération totale ;

Considérant que cette délibération doit étre prise avant le ler octobre pour étre
applicable a compter de I'année suivante aux logements qui auront été achevés au plus tard le 31
décembre ;

Considérant qu’elle demeurera valable tant qu’elle n"aura pas été rapportée.

Il est proposé au Conseil Municipal de limiter I'exonération de deux ans de la taxe fonciére
sur les propriétés baties en faveur des constructions nouvelles, additions de Construction,
reconstructions, et conversions de batiments ruraux en logements, a 40% de la base imposable, en
ce qui concerne les immeubles a usage d'habitation qui ne sont pas financés au moyen de préts
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aidés de I'Etat prévus aux articles L. 301-1 a L. 301-6 du Code de la construction et de I'Habitation
ou de préts conventionnés.

Mme la Maire :
La parole est a Pierre Carel.

M. CAREL :

Les constructions nouvelles sont habituellement exonérées de taxe fonciére les deux premiéres
années de leur achévement. Les communes ont la possibilité de limiter cette exonération en partie,
jusqu’a 40 % de la base imposable. C'est ce que nous vous proposons d’acter aujourd’hui, sachant
que les logements sociaux bénéficient d’autres dispositions qui leur assurent une exonération
beaucoup plus longue, et que nous vous proposons d’exclure du champ de cette délibération, et
donc de maintenir dans I'exonération, les logements nouveaux financés au moyen de préts aidés de
{’Etat ou de préts conventionnés.

Mme la Maire :

Merci beaucoup. Sur cette délibération, qui souhaite s’exprimer ? (Personne). Nous en avions
également parlé au cours de la commission des Finances.

Qui ne prend pas part au vote ? (Personne)
Qui s’abstient ? {Personne)

Qui vote « contre » ? (Personne)

Qui vote « pour » ? (Tous)

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, en décide ainsi.

La délibération n°58 est adoptée a I'unanimité.
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2023/59

OBJET : Tarifs municipaux — Dispositifs enfance-jeunesse et Conservatoire a rayonnement
communal (CRC) de musique et de danse

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L.2121-29 ;

Vu le décret n°2006-753 du 29 juin 2006, mettant fin a I'encadrement des prix des cantines
scolaires pour les éléves de I'enseignement public;

Vu la délibération du Conseil municipal du 4 juillet 2002, relative aux tarifs de I'Ecole de
musique et de danse ;

Vu la délibération n°2014-44 du Conseil municipal du 17 avril 2014, relative a la participation
des familles pour les mini-séjours des accueils de loisirs ou de City vacances ;

Vu la délibération n°2015-26 du Conseil municipal du 2 avril 2015, relative au mode de calcul
et a la définition des tranches des quotients familiaux ;

Vu la délibération n°2019-37 du Conseil municipal du 14 mars 2019, relative aux tarifs de
seéjours de vacances pour I'été ;

Vu la délibération n°2019-49 du Conseil municipal du 13 juin 2019, relatives aux tarifs
municipaux des accueils périscolaires et extrascolaires au 1" septembre 2019 ;

Considérant :

- la volonté de la collectivité d’introduire davantage d’équité sociale dans les tarifs des
dispositifs enfance-jeunesse et du Conservatoire a rayonnement communal {CRC),
pour favoriser l'acces de tous et la contribution de chacun en fonction de ses
capacités ;

- la demande de la Direction Régionale aux Affaires Culturelles (DRAC) de procéder a
une modulation de tarifs pour le CRC;

- le souhait de présenter aux familles une grille tarifaire cohérente entre les différentes
prestations municipales ;

Il est proposé au Conseil Municipal de confirmer le principe d’'une modulation des tarifs
enfance-jeunesse en fonction du Quotient Familial (QF) et d’étendre ce principe de modulation au
QF pour les tarifs du CRC.

Le quotient familial de référence est celui de la Caisse d’Alfocations Familiales {CAF), lorsqu’il

existe. En 'absence de dossier CAF, le QF est calculé selon les mémes modalités de calcul, a savoir :
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1/12°™ des Ressources

imposables de I'année
{moins abattements sociaux)

+

Prestations sociales

mensuelles

Le nombre de part dépend de la composition familiale :

Nombre de parts

Couple ou personne isolée : 2

+ 1% enfant & charge*: 0,5

+ 2°™ enfant & charge* : 0,5

+3°™ enfant & charge* : 1

+ Par enfant supplémentaire ou par enfant handicapé* : 0,5

*Enfants a charge bénéficiaires de prestations familiales
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Il est ensuite proposé au Conseil municipal d'appliquer les tarifs suivants, en fonction du
Quotient Familial (QF), a partir du 1" septembre 2023 :

ACCUEILS

T8
PERISCOLAIRES T1 [ ¥ L 5 1o |2 T9
EXTRASCOLAIRES [QF<150 | 21 | 391~ | 551 e 1 Sl | Sdalde | J880S | e
SOTTEVILLAIS 350 | 550 750 950 | 1150 | 1350 | 1600
Garderie du matin | 0,00€ | 1,00€ | 1,30€ | 1,60€ | 1,90€ | 2,20€ | 2,40€ | 2,50€ | 2,60€
Garderie du soir 0,00€ | 2,00€ | 2,30€ | 2,60€ | 2,90€ | 3,20€ | 3,30€ | 3,40€ | 3,50€
Restauration 0,00€ | 0,50€ | 1,30€ | 2,00€ 2,70€ | 3,20€ | 3,60€ | 4,00€ | 4,50€
Accueil deloisirs | o ooe | 5 s0e | 330¢ | 4,0€ | a,00€ | 5,70€ | 650€ | 7,00€ | 7,50€
mercredi matin
Accueil de loisirs
journée 1¥enfant | gooe | 3,00€ | 4,00€ | 550€ | 8,00€ | 11,00€ | 14,00€ | 16,00€ | 18,00€
inscrit {maternelles,
élémentaires, jeunes)
Accueil de loisirs
journée 2:™ 0,00€ | 2,70€ | 3,60€ | 4,95€ | 7,20€ | 9,90€ | 12,60€ | 14,40€ | 16,20€

enfant inscrit

I
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Accueil de loisirs
journée 3°™ 0,00€ | 2,40€ | 3,206 | 4,406 | 6,40€ | 8,80€ | 11,30€ | 12,80€ | 14,60€
enfant inscrit
Nuitée mini-
séjour 0,00€ | 7,00€ | 8,00€ | 9,00€ | 10,00€ | 11,00€ | 12,00€ | 13,00€ | 14,00€
(maternelles,
élémentaires, jeunes)
Centre da 0,006 | 200€ | 250€ | 300€ | 350€ | 400€ | 450€ | s00€ | 550€
vacances
ACCUEILS PERISCOLAIRES
EXTRASCOLAIRES QF < 750 751-1350 QF > 1350
HORS COMMUNE
Garderie du matin 2,60€ 2,80€ 3,00€
Garderie du soir 3,60€ 3,80€ 4,00€
Restauration 3,50€ 4,00€ 5,00€
Accueil de loisirs mercredi matin 6,50€ 7,50€ 9,50€
Accueil de loisirs journée 1°" enfant
s ) 16,00€ 18,00€ 20,00€
inscrit (maternelles, élémentaires, jeunes)
Accueil de loisirs journée 2™
enfant inscrit (maternelles, élémentaires, 14,40€ 16,20€ 18,20€
jeunes) |
Accueil de loisirs journée 3™
enfant inscrit (maternelles, élémentaires, 12:80€ 14160€ 16:40€
jeunes)
Nuitée mini-séjour 13,00€ 14,00€ 15,00€
(maternelles, élémentaires, jeunes) i £ 4
Centre de vacances 500€ 600€ 700€

Exception :

mercredi et des vacances.

Les enfants hors commune,
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scolarisés a Sotteville-lés-Rouen sur orientation
pédagogigue de I'Education nationale (ULIS, UPE2A...), bénéficient a titre dérogatoire des tarifs
modulés en fonction du quotient familial pour les accueils périscolaires du matin, du midi et du soir.
Les familles doivent en revanche s’acquitter du tarif hors commune pour les accueils de loisirs du

CONSERVATOIRE A Hors
RAYONNEMENT COMMUNAL Q5250 731*1850 OF 21850 commune
Cursus 120 € 150 € 180 € 330 €
Location instrument 70 € 90 € 110 € 110 €
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Eveil ou initiation 40 € 55 € 70 € 90 €

Chorale ou orchestre seul 50 € 50 € 50€ 50 €

La présente délibération annule les décisions antérieures concernant les tarifs de I'ensemble
des prestations sus-mentionnées.

Mme la Maire :
La parole est a Laurence Renou.

Mme RENOU :

Je vais commencer la présentation, qu’Edwige Pannier complétera pour la partie qui la
concerne. Les tarifs de la restauration scolaire et des accueils péri- et extrascolaires n’ont pas été
revus depuis 2018. L’évolution de la composition de la population sottevillaise et le contexte
économique fragilisant encore les plus modestes nous ont conduits a retravailler notre grille
tarifaire, guidée par un souci d’équité sociale. A I'analyse, prés de la moitié¢ des familles inscrites &
ces services relévent d’un QF inférieur ou égal a 750. Il s’agit d’une valeur de référence qui
correspond a un niveau de revenus et de vie trés modeste, et qui déclenche pour la CAF le dispositif
d’aide sociale aux familles. Il nous a donc, & nous aussi, servi de référence. A I'autre bout de notre
grille actuelle, 25 % au moins des familles, et sans doute 30 % des familles, en incluant les familles
aisées ne déclarant par leur quotient familial car elles se savent au-deld de tout tarif préférentiel, se
situent dans cette tranche de QF supérieure a 1 150, qui recouvre des réalités trés différentes.

Nous avons donc, apres étude et comparatif avec les communes environnantes, et s’agissant
de la restauration scolaire, qui représente la majorité des factures, créé deux tranches
supplémentaires dans la partie supérieure de "éventail des revenus, et augmenté le tarif pour les
tranches 7 & 9, tarif qui reste cependant nettement inférieur au prix coltant. Les tarifs ont été
maintenus pour les tranches intermédiaires, et les tarifs des tranches 2 a 4 ont été baissés. La
gratuité a été maintenue pour la premiére tranche.

S’agissant de "accueil périscolaire : pour I'accueil du matin, dont nous savions qu’il entrainait
un colit relativement élevé, héritage de la situation précédente, lorsque I"accueil périscolaire était
géré par des associations, nous avons procédé a une baisse quasi générale sur tous les tarifs, mais
de manieére différenciée. Ainsi, la baisse est plus conségquente pour les premiéres tranches, tandis
que le tarif est maintenu pour la tranche la plus élevée.

En ce qui concerne I'accueil du soir, les tarifs restent dans I'ensemble stables, avec un lissage
sur les tranches 7 et 8. Si l'exposé s’avere quelque peu technique, les réalités sur le terrain ne le sont
aucunement. Pour 'accueil de loisirs du mercredi, et I'accueil a la journée pour les vacances, les
tarifs restent inchangés sauf pour un lissage en fin de grille, et une augmentation pour la seule
tranche supérieure.

Je me tourne a présent vers le groupe Ensemble pour Sotteville afin de les remercier de leurs
suggestions pertinentes évoquées en commission des Finances. Nos échanges nous ont permis de

Sotteville-lés-Rouen - Conseil municipal — 16 mars 2023




71

corriger la premiere version de la grille afin de maintenir la dégressivité pour le deuxiéme enfant et
les suivants.

Enfin, nous avons abrogé le systéme de tarif au forfait pour le tarif des mini-séjours, dispositif
qui permet un vrai départ en vacances pour tous les enfants. Nous proposons de le remplacer par
un tarif par nuitée, modulé en fonction du QF, ce qui conduira a diminuer sensiblement le colit pour
les tranches les plus basses de notre grille tarifaire.

Mme la Maire :

Merci beaucoup pour cette présentation des nouveaux tarifs municipaux pour 'enfance et la
jeunesse. Je passe la parole & Edwige Pannier pour la présentation des nouveaux tarifs du
conservatoire.

Mme PANNIER :

Mereci. Les tarifs du conservatoire n’ont pas été revus depuis 2002. Comme pour les dispositifs
enfance/jeunesse, la modulation des tarifs du conservatoire prend appui sur le quotient familial de
la CAF et répond ainsi a la demande de la Direction régionale des Affaires culturelles. Une étude
préalable a été faite pour comparer les différents tarifs des autres communes. Trois tranches sont
proposées pour les Sottevillais, ainsi qu’un tarif hors commune. Ces trois tranches paraissaient
suffisamment équitables et lisibles. Une harmonisation du prix de location des instruments a été
effectuée, avec un prix moyen établi en fonction du quotient familial. Il est proposé quel que soit
Iinstrument pratiqué. Pour un quotient familial inférieur a 750, il est procédé & une diminution des
factures. Pour les QF situés entre 750 et 1350, le prix est maintenu a l'identique. Une augmentation
mesurée aura lieu pour les QF supérieurs a 1 350 et les forfaits hors commune. Ces nouveaux tarifs
annulent toutes les dispositions antérieures, et rentreront en vigueur le 1" septembre 2023 pour le
Conservatoire ainsi que I'ensemble des changements de tarifs. Merci.

NMme la Maire :
Merci beaucoup. Qui souhaite s’exprimer ? (Personne)
Qui ne prend pas part au vote ? (Personne)
Qui s’abstient ? (Personne)
Qui vote « contre » ? (Personne)
Qui vote « pour » ? (Tous)

Le Conseil Municipal, aprées en avoir délibéré, a 'unanimité, en décide ainsi.

La délibération n°59 est adoptée a I'unanimité.
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2023/60

OBJET: Rapports sur le prix et la qualité des services Communautaires Eau Potable et
Assainissement sur le territoire de la Métropole Rouen Normandie - Exercice 2021

Vu la loi n°95-101 du 2 février 1995 dite loi « Barnier » relative au renforcement de la
protection de I'environnement, et I'article L2224-5 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu l"article L1413-1 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant que la Métropole Rouen Normandie a élaboré son rapport sur le prix et la
qualité du service public de I'eau potable et son rapport sur le prix et la qualité du service public
d’assainissement pour I'année 2021 et les a transmis a la Ville,

Considérant que ces rapports ont été présentés en Commission Consultative des Services
Publics Locaux, réunie le 6 mars 2023,

Considérant qu’il appartient au Conseil Municipal d’en prendre connaissance,

Mme la Maire :
La parole est & Gérard Guillopé.

M. GUILLOPE :

Merci. Ces deux rapports, qui couvrent I'année 2021, ont été présentés a la Commission
consultative des services publics locaux le 6 mars dernier. En ce qui concerne l'eau et
'assainissement, la Métropole est compétente pour la production et la distribution de l'eau
potable, mais également pour la protection de la ressource, pour la collecte, le transport et le
traitement des eaux usées, et pour le contréle des dispositifs autonomes de I'assainissement non
collectif. L’année 2021 a été marquée par la crise sanitaire. Le service public de I'eau, de la collecte
et du traitement des eaux usées a été maintenu. La Métropole a réalisé de nombreux travaux
malgré I'instabilité du contexte sanitaire.

1) Leservice de l'eau
A I'échelle de la métropole, le nombre d’abonnés a augmenté de 5828. Les volumes d’eau
distribués ont diminué de 1,8 % et ceux consommés ont augmenté de 1,6 %. Les pertes sur les 2 927
kilométres de réseau ont diminué de 2,7 %, pour un rendement approchant les 84 %. Le réseau de
notre ville est de 122,414 kilométres, avec 8 124 branchements, dont 24 nouveaux en 2021. Il n’y a
plus de branchement plomb. Les canalisations et les branchements de I'avenue de la Libération ont
été renouvelés en 2021.

2) Laressource en eau
Les volumes d’eau prélevés sur la métropole ont diminué de 2,75 % en 5 ans. Cette baisse est liée a
I‘amélioration du rendement du réseau. L’eau distribuée en 2021 est reconnue de bonne qualité.
100 % des prélévements sont conformes pour les paramétres bactériologiques et 98,92 % de ces
prélévements sont conformes pour les paramétres physico-chimiques.
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3) Les travaux sur les réseaux et ouvrages
Des travaux ont été menés a l'usine de La Jatte pour renouveler le procédé de filtration, pour
3 millions d’euros. Une dizaine de kilométres de canalisations ont été posés dans les secteurs
Yainvifle-Duclair et Canteleu-Quevillon.

4) L’assainissement

Les eaux usées de notre commune sont traitées par la station d’épuration Emeraude de Petit-
Quevilly. La Métropole traite les eaux de 35 communes, dont 6 communes extérieures, dans 21
stations d’épuration. Elle entretient un réseau de 2 200 kilométres de canalisations, dont 66 % est
constitué en réseau séparatif eaux pluviales / eaux usées qui facilite le traitement. En 2021, la
Métropole a réalisé 23 chantiers pour 6,4 millions d’euros. Il n’y a pas eu de grands travaux sur
notre commune. Des branchements ont été réparés ou remplacés rue Condorcet et rue Gabriel-
Meéret.

5) Le prix du service de I'eau et de I'assainissement
En moyenne, sur la métropole, le prix de l'eau a augmenté de 2,03 % en 2021. I avait augmenté de
2,02 % en 2020. A Sotteville, le rapport est & peu prés identique : les prix ont augmenté de 2 % en
2021, et de 1,99 % en 2020. Le prix du métre cube d’eau est passé de 3,76 euros & 3,83 euros sur
notre commune.

Mme la Maire :

Merci beaucoup. Etant donné qu’il s’agit d’un rapport, il n’est pas nécessaire de procéder & un
vote. Certains souhaitent-ils s’exprimer ? (Personne). La question du traitement de I'eau est trés
importante, car nous ne connaitrions pas notre niveau de vie, de sécurité sanitaire, ni de qualité de
notre cadre de vie sans ces équipements, ce fonctionnement ni ce traitement. Quand on ouvre le
robinet, cela nous parait aussi normal que de respirer, alors qu’il s’agit du fruit d’un travail en
société, qui reléve du service public et qui fait I'objet d’une veille permanente pour ne jamais causer
d’intoxication ou d’empoisonnement. C’'est un vrai sujet, qui n’est pas que technique. Je le dirai a
nouveau dans le cadre du second rapport, concernant les déchets : un travail trés important est
effectué. Nous, élus, en avons conscience, mais nous devons le rappeler sans cesse g nos
concitoyens.

Le Conseil Municipal reconnait avoir regu communication du Rapport annuel sur le prix et la
qualité du Service Public de I'eau potable et du Rapport annuel sur le prix et la qualité du service
public d'assainissement sur le territoire de la Métropole Rouen Normandie -Exercice 2021.

[ Sotteville-lés-Rouen - Conseil municipal — 16 mars 2023




Sotteville-lés-Rouen - Conseil municipal — 16 mars 2023




JUBWSSSIUIBSSY NBJ S9UIBINBUNWWIOD SIIIAIIS
TZ0T S9J1043X3 SSp UOREIUSSaId

€707 Siew g ipun| np asueas

XNnedoj| soljqnd sadinids sap
9AI1B}|NSUOI UOISSIWWIOD

IT1IAILLOS




- - =i - - Il - - - = - -— - L Nl il N - =

—_—— -v——--——-=--r-.lv‘--— .—.! = :—-n-v— -:-_—'_'-__:l_:__.."_:__.‘.;._ _'____.:.Ez - - .H-
Ell-_"h'.'-'r"r.-' b I.lr"" [ --"ﬂ'h-ui'l-.l'th SESE Y"1 "ﬁ'.'f':-l'-'-"n'llu' '-'-.r".l-l“.sni'l"

I un . . . = o = == an' .I:I . - I. ramnm i N
I e 4 e Nt A1 1Ll LA g j
.=‘-i-"_;h;-iié|.h=.u"};:_| -_ syt A

P N N B ..-I'I.. --.-.n.;af-.q.l_ln |,|=:r.|”|.u.! l.—'l e
A T el S --':""‘ s Wy, e -'|r| 'l-."-'-'--'-'.‘ v K-
II-_III I_P-I -l. Ih LI I | I IIII- Iq -.IF- L‘ I .L:..llllll:.l il rl' L.I

"
[T
E
= '
‘= .
| "*i' N
wme I “II .I.- J g = = ﬁ?l- " = = ==&
P [ :_.' .
= = = & . == o~ " . N i .
. i
. I == "= PR
a " =ml saMar = m = =" = == m' 1 m
. F—- . .|| " = - N
" B B N
- 1 = = . i
i
| == =m - EE = = mm = -mm= am= = sEE =sEm= =g
B i B




ma:mmhw.,,-m:mmmmnmwvw:w.._uw_w:mﬁ_wvw_uav:m% npuonsasey .
ssulequn sajeinn|d xnea sap uonsag ey .
SSJIAL S9] }9 sjuUBWIB|[ISSINI ST 243U0D aunjel .

ISSne 1$3,)

: (0z0zZ 24qwia33p /T np uIpyijodosigw 213440 o)
S9JIEW S3p 32U313dW 0D | 2p aAg|al 1USWaSSIUIBSSE | 3p SUlBWIOp 3] suep ajenads 22ijod ap Jioanod a7
SWouoine sjisodsip ssp 3[QJIU0D : §1323}j03 uou juswassiuiessy .

21jgnd neasal ne sJUAWBPI0dIR] Sap s9|Qsuod
‘sanoq sep uoneUIWID 19 uoneinds ‘sepsn xnea sap Jiodsuesy 19 9103[[02 : J1399]]0D JUBWIASSIUIRSSY .

ININISSINIVSSY

9[qe30d nes,p uouNGUISIP ap BWIYdS Np Jnol e asiw B| 19 JUSWSSSI|e1D,|
UOREIUSWIIE,| 9P 211IND3S B) 9P JUBWSD404UBI 3] 13 S32IN0SSAI SBP uonoazold .
‘3|qejod nes,| ap uonnguasip 39 uoionpoad .

nv3

qey Tev
T0S 19 SSuUNWWod T/ Ins 9249X3 ‘720 491nuel ,,T ne ‘ajodosiap B| ap sosualadwod sa

JUSIISSIUIBSSY 19 heg smiiis
S3JIBINBUNWIWOD SIIIAIDG




— . - ] == - 5 - [ B B -
n T 1 1 N N u N s N N N u
= a0 — == = g—— ——_l-u---v--r-——--v- M= ——n == = S - ——
:'fl"'"'ﬂl;-." "‘II'I'"H'ITl.I"W- |1 I‘P-‘ h:_‘ J.-I.. :-.Llll-'I'“'r .:’--I:-'F-I-L-L.-r--
i
. l

. II. . PR . . . ﬁ . . ..I
= . =g = G 1=31 =
s | kel e e e e A, = p ot It S ey T g
e T e T aa

0 ;,.j "u.l'. .I.h.”.HT; L."I.; :=I;_I-:. Illi-j .._. H»:.l':“_'-l- iIT'"-!-

"Hl.-u-_":-. i e = Cl =:-.1"i i

n

FArdp-pinld =gk ',;‘_-j'_-.'_,_':=:':'-'.f.=':-‘

'II..#L. l.l..l I1..l. I:‘_I.III-I . f I-I-l.l IFI

i
..:Ii - B .II .; i :.I. .-. Iﬂf I. .-II-_ I I‘. .\I“I- i B I‘I -I.I
.I N 1 n I o
- o .
l

H‘!qu-

n
“
1
fe -
e = St = = = = — — — —— in*an—-- B e =
F.
.!'I .
Kl I
’ . .
-'J: '.
- 1l
1
- B -
&
- -
. -
I [
"
n
10 i
-
e
- I i =I'
'}.. IE. -4 I:.
':E: ' ." ;ﬂi
. " " i ‘w
i
N N N - I :_1
|I e n & iy
bt . o
L : . o e
= o
- |I T - A B
- = . e '
1 ',
= ! a | . '. PASEEES = N
. - o | |'. 2 B -
! ' m ok e -
= - o
- T -
n I
:l - i I N
- I N 1 =
n' 3 ' | |' a -" 1 £ I
1 - _I'. |:| B I.. e r . -I l:lI : i 5
i . - E
R o ‘1
. - l='. Sa- - ol - .
- - . - -k - "'t!_"l" :ﬁr e
: ol

a IS 't 1||-II'H- Il =

; E 'ﬁ.*-;- %E‘Ei.riwﬂ-_ .:-ﬂ_lr_'j", '?%‘3 '..:_“_I__h_ .

= - .I - - n
.III - L L L = - - i
2 _— I‘ I-L ! n= IHI. d.II I.=II - - ‘ ':‘lml=-= II - m _.i‘..l

i I- IIII I .: = 0 - I. I.:. I‘-I.:I o -.I I\



Xneaei)
XN3IqUiou ap 3sijesu e sjodonapy Bl “TZ0Z ua 3jgeisul au0ous SJIBJIUBS 91X21U00 3] 2US|BIA =

0202 us swwood (ssnoq sap uonesguu
S99SIUIISAY uou suoiels S9p sonoq sap sa8epueds sap UOIDIpISIU| w

SJIEHUeS 3s1d e| ap 3oedw «

13 uoielelpAysap)

$39SN Xnea sap juawajies 19 S179]|02 €} 3p 10 ney,| ap a1gnd 3dinaas np uspuiel «

6TAINOD €| 3p aJieyues asi)

ISRUS.2J21 Np 18 a33wWLed np inof € Sslw e} 3p sunsinod — 1oog Og| ne3japaidoy «

SUB € Unod juswajjaanousy — LOO ¥T OS} : Juswassjutesse,| spa1day «

S91324 sap ayjenb uollesinaad

3ITNAILI0S

120¢ @3uue,| ap sjuenbiew sileq




B B [N B B B B . B B - -2 B = "= = = mznm
i [ N g = -n N B B [
W g e - e e e g = ——r——— = — ey e g e e - g = == rEe——— g e ey pe— e e
=

B

(RS S : "

o 1 s
[ B . i 'I " N
e 2 N o
: S =
N . ' ; i I.:H -
= I i i N
- a
i i i ﬂ'
o ' o - = ' I'\ w oW
N i | R 1 '.‘
N - I -t
S - - i
i3 B
I 1 -|" J‘m ' N f: * o
y 1 . o
. . i - i
NCEE S - - . o far
- . o . ey -
v hLom . i - 24l
B i [ - .

s
%
2RI 2 = Ae
o ¢
r
=
ik

’I [ Ll . N N B "% -. . : n
F-. " "= mn " s ||T|l.-:%n ﬁ: Ll l||'=1 - | dl
— N IH . R = n-l LI ' _:.-E: I\I u 5! : o Ll
s * N = I 1 o [N N If - N L 0 u L...-II. = - B
L] | | :F ol %ﬁ'.l —|l|=Ill|l'.1|l N

"m0 " 'R, s lama "D Ml EF!I.'I':-II-'-I"' mi'm = "T|Ma"a i
- = N Ll [ ' Ll —

— = = N I- = LI = N ." " om " =i = LI N " - -| |-1J-
o= =8 - 5 - mapg= = :- = n = - |>—:-—--—: (== 5 E=a = = H S5 | = -—=!—. - - E=

"



S93BIANO $3| 13 XNBISU S3| INS XNeA_l|
Nea U 9JIN0SS3aY

S|D SBUPIYD .
uoneiu 9Soid

NVY3 19|0A

ITNAILLOS




= — - === o N - I - N N N [ - = - - B u
?II I - P i = N N .i' ] o =T
-_— -— e e e L o e e e p—

Lo e TS RS T T S S S

- . il " N . . N
. " "= -2 =l o, = . N Em [ ' .
- ol il =11y 2 B T e
e ,'.'ig%'ﬁnﬁ:_@hl-' e ' ey P Pl ot e ]
- -':”':u"l E -.:_I:- . A =R B -*.!E'_-‘r- I-EI:._'-_" — =
=y Pt SVl 5 g e S i i SR
|=||_|-:. = Rl s | :I-:}. \“ﬁ:‘iFl.:_'.:.lH it F:r‘-' ﬁl ‘ 5l TT_;PH -'_.H = lﬁr.-l . N
A e s o e 0 gL Ir"l':.l'i_"l. D o P e o e g = el L Pl
s == -.'il-l . .-I Ell..::'..: ' o Sa= .ﬂ .= A ol el 'T.“?E o ». ".--"E
L= === Ll ﬂ.ml*ljal o ul B Shpy = =l ..ll L m (= = = = Em .- = =
N I . =m S - Su vos " a 'a . N mmm " = y = = "a" = udli =n
. . :-._- CENT N I . . - - = g om omt = mi 1 LI R,
h‘;—-—--;— -——-—:—E —_—-= = 0 - —- - - — = == - - - . -— - - = -—I-E—_— i — - = Sll—
L-\- :- i = I- I.b IIII-I- " == —"—_ .l':l* m hogd «'ay .: II. " =i T =
I=- = N 'ql R . - N . . . N . - . =S LI
—— N [l . . n=" " S e n Ym®e S %" 5SS SEES. ‘s "=k ll_-l == 1.1
S Sy o e - . = e = = . - s B a .,  uas
H . " - = =
" a=" L. T == N ol =" = "= " N I-.. - Al makh® ol om vm - Lo el
- = Bl - - N T . N B -E IIIIII.I N N I- - W r=gi= - e
o . - = N o - LR 'HlI . ; - - —..ji--l: --||-=
- LR - . N "E-= oy Em EE mEE = I == = = N o= e il



neJj eljosA adle|nii - TZ0¢
1S3N0-PION Sd : (SSUNWIWIOD TE) 22IAIBS 3P UOIRISDI] 9P 1BJ3U0D SNOs 3133y UD 210|dXd 3IIAIBS Ta
(ssunwwod o) jnaqj3-usnoy 201A19S — sjodona e Jed Juswaldaulp 9110|dx3 2189y 3DINISS Ta

: TZ0T 191auef sindap sa21a13s sap uonesiuesig «

T1202/£10Z 3potiad pj ins %9°8T ap uonpIoyawp ‘4nof Ui W €8y 1 411 334ad ap auteaul) ad1pu|

sputod s’z ap uonpiuswbno ua B495ER : NeasaJ np juswapuay

NEJS dp W £Z6 2

99T 3p assnby U3 ‘UBLWERT /70 9T : SISIOINE SBWIOSUO) SaWIN|OA

%8°T 3p uopnuiwip us ‘UefWTR/ 98T TE : SaNqLIsIp sawnjop

(suucqo gzg 5 +) syuenqgey TTT TOS Jnod g/€ 907 : sauuoqe

V3.l 9P 3VIAIBS

P 21quon

A A A A

ITAILLOS




'_j- N N i -E-.j: . N . - :_I = i : I . |: I\.- (R - —-I -"- -” '.=:
==y = = e N——— epgepegem E— g = T ——e X - - T — N
ﬁf"‘-".‘:"‘.!":.ﬂm"h‘.“ PSR YT T AR S e e AT T T

Ll N Ll i : [ I Ll .*l Ll Il . Ll Ll i Ll I\: S

= RN B et =
..'T,,;.-l!...l ] S
e P K
. R
:' =s pms .
== |—.:. . =
N [T .
1 B - (I
== s " n-
n . "Fl .
-
s
| N . .
;-‘:_-U l.l.l W ‘|' l" | '.'H o -~
T i :i T\ o § N E* 1
i -
ﬂ_:l N KN -;;“!f 15,1 L.
i f‘\” _i:'l”l L T [
o " - BT ? .
[ K E
'n ) . [ 5 B
g K » '
i jﬁ'%. .:'n - . '"'— = i
ol o nam - ) »E '
“RoT —E N = = N
- '.-‘ - ' ||1 B
ER a R "
N ':5.! l.H-r- 1:;” B B -2 ':Il‘ln. = . N
. .-i' - e e e N k= s B
bF 5w b premst e - : ' ' i
~e I le %' I| ko I B - B
|i"il: o = .6 H . .:. v, = =
‘=5 B = ! ' i | a
B -:-k . N .-"l *| B B n -
[ | N s i o B | nFI
1 b= i N
- - . =, Bl e - - B
et AR S _ | L

- =
1
-
Il
- &
i
| i >
I

ir_--.a _ R

- 1. e oo et ett D R

A . TR S T =l
== R . '.ﬂ'i=.‘¥:-‘-u...|

HlE B B A

==
o o e B o B .qﬁllﬁ -
.I .I -I;--II-—. B = o [ .h.
: - F' * -

- = =N " — N == - =-n D - = a o " n - o I - - H == =r=rume N E=nn

_-..I .:I-I - =n - = -. —_— -_—I--I_- o il E=—Eeme I. - - LR N A H B s I.l-:—-- —?;-—_TE-.I.-E



FHOIOMLIN €1 9p aawLay

=y
NPRJ I/ WWIVEN I Fusy ...ﬂ,
newp abeder nu

SUILIRL 1UOS 3S nea p
eded sof Jsunwiziop ap
onesnsanul soq

{auer 2 3o auisn 3 3uielue; 3p saledeD) suer 2y Usnoy

nus30d un dsne
‘Sjodoaiainl | op
od 3p ss|qudaosns

P! 919 U0

(seuad sap 94IBaUl| 321pul 18 neasau

NP JUsWapuas np uonelolawe,| € lUswwelou a91]) sue

S U %S/Z-: NYIN Jns SPA3|9.4d sawin|on sap assieg .

(nes 1eyoe) sausaixa $324nossal / 19 (jueides
- sdweyd) NYIA s224nossay L 9P anssi uononpold .

0202 J9)auer Jay, ne
9ylassop ap swuoz - a)qejod nes,p uonsnpoid ap sjujog WQHSLQ xXhea mm_u ﬁu_—mjd

ot e

SIANYINYON NIN0Y 371040N1In

Nes ua adinossal ey

3T1IA3L108




—_— e e e ey e e e e T RS R e e e e e g e e e e e —
e e

1_..1..||||U

-I!--..I.'.I'I. .y i 0 .-.l'i."'-:"-_-'.:-.:
al. .1-.I.'|T3!=_:I_ .||"".'_|._-|
ot - n n I IIIII =.- .II
=

! = o . I .I - - L - ﬂ u —
= I | "
= ] E -.I P = 1
i I N
el w -3
" :. :-_;'
== = —=——— = — —— é---lﬂ 5“ L —-—I.l.%,_ e | - RS e
) i ] P I I
.I:u- | = LT '
I I' .-I". m - 'h 13..
I I
H e I {l 1
i 1 b 9
- & ; - MR
-1 :
-I 1 ' i
I
N B I
» »
B = -
L3 -
o | L% N - #‘ o -g i
i o - S lq" 'r‘i M N N '
K 1 iy
o N
©
i [ [ i . I I
_ . M . [ ) N o (M
1@ & -l": : 3!" _'QH ‘_' o s T - 1 2T W ' | ":- LI
N : I -
||;| ﬁﬂ £ 5 | o )
£ # e o . n
B H' - [ : . 'I!I\ :!l S | :: : B
.’é‘ll&_q' o I a W %' DY 1 ‘
B s " ' . .
i s g
I i ﬂﬂ -" .l" »d o " - :I -
? "' s . " ,;;1 n.tin:. % I = “
€ = o v B i, Sat ! > ' 0
. s .' B ' e LI -‘% .J N N i
I
L : N
. B [ I
"
B T
i
" i
I
. |
@ I I
[
1 i
s - L w
i I N I
- o - o -
.||‘I\ ‘='|\ .h‘l. .!;I RS ?. S

*‘..- -_E ol II n IIIZ\-
. :_l_llf_ﬁ' NIE _JJ‘:
g._’..- glﬂ ¥t ',E.;m‘_f-'g-'.i.'; B

_ I"'"_!!;r.. =l

= R



ER v iob TE TR T e S—
Ne3; 30 JuBwIEes 2E 3uisp .ﬁ
neopsbedes Q)

{skef 27 50 suisti 1s su BlU0- ap Seluden) aner vy Usnoy

SSWI0oJUO0D s1uswanl|a.d
S8p 0 76795 senblwiys-ooisAyd salloweled .

S9WJIOJUOD siuswWang|a.d
59P % 00T : senbiSojoLgioeg saJlaweled .

T20zZ usa S99Nquilsip xnea S9p salljeny

0Z0Z Aatauep d3f ne
FHa5sIP ap s3U0Z - 3|qE30d nea,p uansnpoid ap sjulog

L S

SIANYWHON NINOY I7040YLIN

Nes ua 89.nossa. e

IT1A31L0S







8 luawassiuiesse 12 ne2 uoddey

92IAJ3S U3 3SIW aun Jnod uonesijeued
dp wy gy 9p 9sod e| dane (sauizen)) uojjixeny op o3eided 3| uns uonedolap
Bl 2P 9ipEd 3| suep ‘UO|IASND-N3[BIUBD 3P UOIXBUUOIISIUL,| 3P oSellewap 3| =
UuoIssaldins ap UOl1elS SuUN,p UOESI|eU 19 suollesijeued ap Wy G/ ‘s ap asod
B| sR4de dle[onQ - S[IAUIBA UOIX3UUOISIUL,] 9P TZ0T 2IQUIDA0OU UD @DIAJDS UD 3SIW
3INE 2P [B10]
uelUOW un unod uonesjyelin,p 3pa20id Np JUSWI|BANOUDY - JLIVI 2] @p QUIS) =
: Juswalies sap sjqejod nes,| ap aulewop 3| sueq «
: 19110 Juawwelou 1nad up

"S9J41BSS3I3U JUIWIB||[aANOUS.
°P NO NEIAIU & 3SIW 3p ‘UCISUIIX,P XNRABLY SB| 3SI|EDJ 3||° IUUR anbeyo ‘@iped 2o sue(q
's9jejAn|d 19 S99SN XNe3 SIP JUSWSRIL NE 19 9103]|02 g} B 19 9|geiod nes,| 9p UOIINGLIASIP
/ uoildnpoud e| e saJiess2d9u saSeiAno 13 Xneasal S9] 12493 ap 98ieyd u3 1S3 3j0doJIIA BT

~

HINOLET1

3T1IATLLOS

sabelANo 18 xneasal so| INS xneae.|




rml.l-l-l Iq *.IF..-“:.-IIﬁ!.I-.:J-IF IIq:--L:IIn- H-—E:l-- -I?g.

I-I“ -I-H III. . B ” H \i-..
: e e T e R

‘ g L RSl [y

-|‘ 'i1|-l'|“‘ % R R L T L

-'I "'---':-.J' I
-

.. ;I_i.r--

) '
- - e
= = -
ab P =1
: o o
=l B ' L,
3. s i
- |:_" - ul‘;l | - H,
=) u -
- i 1
- B
A =
=i | e
B “ -

N (. ._i B 5 o " Rl
) ho e . R . it
) : Ay
I % : . P o
= _;“ i o j: o
. n - - _ = . — S
o N
1 ='n B I' .
l
E Il . i
= i Sk ) B N - "
. . . %), 'IF vl'-‘ - é - f. - i‘:
i N - S
l. II [ N [ ‘.i', '-*
. |« o " a N B _ i N E
ll - * Ip- X
N . - R -
= i i = N
'I‘ e N - N
- [ A . i i
N - - 1t o I k . . - -
R i . . f- P I i
i - -l . -
o i
;:." .IH : I I .
0 -

et -
. 5,
et
- -
F =«
L.
==
-.I
- L}
= b
o
T
T2

B . i, B i B " .
I“ i “'I' ’i g i . X N
= i !

i fu ‘q - [ | 5 "= |
w =1 :'_' N ll-l B ‘ﬁ- !

. [ B i
®, au * W 5 C By .

'

- - n .I L JI
- i E.:
I“l..l. _1 ---I-ﬁl Il-v I.F

aEE B™ n n n n .t
.-I.. n IIFOIFI.II rl- IHI-
Tkt Mt 4 pad -"-I'

i

-

N - N =

I*I II="” III’ - : ‘
' m sls s b [k

e " ™ i e = B

o I - n
Bt = [ as i i --I'-- '_!l- e L Tk Ny B B S | =t
;:- II-I. N - . ...- h L I:I:.- AII.IH .-- .I-JI-I .Ir:l.I .-c.hl -il-: .-“IH :‘
- I - = .
- '. =5
—: - o - I.I L :-':.I\H-I'H.I- H N Eam B - I\I - I'I .II III.'- .. I __I;lh.—.ll-.. Il_ . _- . B

i-#I-_.—I ,— -l— - =N - I--.-_._=- I_-=—F-q.!IIh_-I.-r-__.ﬂlﬂﬂ-.l.l-I-:-llq :——--;—-_:-_-.a!E:E TII‘J



Ly
s
=
@
E
2
7

§

T gmomy
11 C

YINE
iVal



e ae = m s ' wes, . s W L. —;?-:.1::-: '.:| R B
e =y — ren - N a o S L -

- - L =l ME § s — = | I N

I Jl".'.l :;':.Ti- -":-i.-.- '| ._.ﬁ m'ﬂ:{f '_."' _-_F'ﬁl': ) "W.’I"F_'“ﬁ

‘.EE_.--—F—EEI—IH——E- I——:;-;-D' N =i = - - - _— - —_— e == - B | B e E e e —?:——;—-E
0 !
] . i
:_..-.I'I .I. Ihl - — 'l I III.I n I- - n I- I‘I\-II
I-'-':'I-t"k " I—nmlr I—_. HI-" L Ry .:I.-:.I-I.!;
IIIH H' ﬁlllri.. I. HI g -ﬁm.llllll o I\L

" il |.'I-.“'I""I'-l-'u':l S EA s FATI. A"
Bofm" 5t Al SN AR e HII'.:'II.'I SIS ':'-.'--I.—'..H. E

_ﬁ 'Tﬁ

_|HJ S ardET." .‘I-I—‘L-'I-lII-HI-'-..-I el e
Lo ooy pog gl = o o e [ e emlanie 4 B o w
i:I; :!: I-:-:IL-. i.':ll I--—.I-I-.--II- :IIIII.I :I-II.-.I.-.-‘- r.-l II'II:_I-:":-I'IH.-IIL
L- -i“‘ .1.EH. —-; =—-1=---- --E--- :I -og -J-fr- -—?:-ql- —I—?- ...-_“::-T-E#:T-i‘—i

y



B|GEFE F2AqUEYD 13 38ENI01S 3P SRUSIUS SUISTRY LusitEaz sl 30 seatay |

1 «SPHOhE
sAFHadese ABUFSTLIEEER, R
SURER WNRR P AERERY ¢ sadgaang

U 9TOT

=EUnEe| T 33 woRends p suapes
Gr ded ueaed seene SeEsn REa 5

EESNOmIW e - S €¥1 70T
wez

=

IT1AILL0S

1USWISSSIUIBSSY




nE=—=— - T LI . u N (R u - u = B AR & - —=is =oEE=im s EEem-Em_ |
N N 9 - = = I="= N 1 I. N [ ] o N
R N e a———y S— ey ye— Y= eeepe gy WY —-—-— —--v——“-

T = W T e

-.-.11.-_. 17 *"gn &

A
- i i
. 0
B
*
- ' R
i i -
=
I 1 = .
2 i y = - : i
E B 1
yu i | -
e 5
N
i B | : -
L ':. »o: . ‘-'i
| : -
i
- o
- 3"1 i
i
N " - naf = on ||_I_
H‘ N 1 i i\m
N éﬁ%
i | l‘_l‘ﬁ 1. - .-:. .'l [
. q.‘ N -2
. |: 1= amom I'f
- 1 = N
| = 1
- | i 1 I. - " | ' B :: = - o [
o = | . = j == |- _llI i = I- o 1 n == = | .
- = .; N T : . . I“

' k-

'tl';l.;-l-.LF_ ='i"_"""l' |;I -.'.~'.F-"'I|'-E,- a -.r'-h_"n-.-'rl 'e-'-"J = R P

: - LRl T .._I'"_j— i o .

T 3 P =S A B om' f s, i'.l- .-.- B d° te
'-"'-n."h--l oA W, '.l.'-r- B e O R Rl oy

- - f n & Il - - IIHII - - -

.l HI..
2 M e e 0 e P e Wl . BT 1 ) T el Tl T R, i STOR—
3-"r-.|r'-". r'-n' =gt #1-'-r-h=-|"-':"||' --.“-'- 4 a- -=|-.-E'.- "':"3‘ o nlg -

L o - n
SR
-‘I-II‘-'-..-II-I--- I-' .I I-I-“: IILI-.-"I" -r s -‘hl .; ‘“:I.-I-- :- D ;-I."
I I I n n

E;—qﬂ HI-N---__-FP.-_-—.-F-- —-—-—-IIII— 5. -:“- u-l- _-—. L ._.? F--—-—ﬂ_——_.lL-P _—-I:l=
— B 1 1 = =5



Relitiado bt Ll L

TSR P SIS STALITI TN e e vewex e ap Bevwain s | 4

AT ST~ D TYICAL ] RS - TTMLY T W3 WG ) 9 TR
N 3TT0 AT W 5 [T RNTITIA + $A010 mINmTTmeck i BTN F% g1 vy

ST A0 ] S S o

ORI e TR ] T o881 oS v tvamy 1

HEOE JAAUBP IR IR INFIMISSINGYSSY, T 50 HOALSES 50 =O0F

uoiisab sap spow

Ipnetaw3 uoneindy,p uonels
€| ®p 92IAI3s 3p uoile1saud 9p sydieA O
159NQ IN3309G —1UBWass|ulesse,p
SSWRISAS sap uoieo|dxe,| BYdJeIA [
153 nesle|d luswsssiulesse,p
S9WR1sAs sap uopieloldxs,p ayaleln O
: 90IAJ3S 9p uoIle}sald ap S1eJlU0D S BIA .
2182J U .
* uoneyio|dxe,p sspow g uo|as
9493 1S9 JUBWISSSIUIeSSY,| ap d1jgnd 321AJ3S 97

I1TIAILLOS




R - L n o . - - 5 =
o 1= n = = B R 4 - z 2 1 = = I

g e——— - ———— . i

o
E-ANTERSS S LRSS N LS Sl PR R e S e e

= o .‘l : ) f B
. ] L .k ' il l [
= 2 . o EW '(:i e
$ g -' s b . .
- Z'I\ I,ﬁ Il.r. “ ﬂ%“l -
- o B 2L ' i -
1 lr: L : . ;'% ."l;' =
LA S T =
w3l ‘ Ly
. =
k2 i B I
: # =1
- - I - ‘I\ II

u 7 = N Ll ll.l'
[ S - :l [ = Ill”l LI ."l.1IIl i ﬁh. .-ﬂ III.‘A
I:I.-.II [ Ll :: - . '1 B

Wy
I‘ -‘ - -I 1.'
e L T L Ikt =t T Rl 'l e " 0
e =4 = o= omREa . =R S = Sy s A ".l'El.-.u-rr".llu..
- N I n n n a
-H.II !II " WE B = ';: - II;—- II. ' =-I nm \=-_ ..—J“I *u -. L N IIT-
Fli L Iu =-II II --.. L L I.I— I'.. I.‘..I.I e I-—I III n L '.=
r
n B B n B n n I I n I. .I I:. n n
=== n -'-II I s - =¥i" E Y Emmexr = = n

SIS =N I "= " " B "= m Fra LA Rl ol _— L
4
!:_Q_-HI\:—I - — = I — fe= g = = = = = III.-I)—I! == . ER = = _——— = S R e — = E E A s=mg == s ==




15 LAATH WSTTTA W B F Ay

i)

s E 5
AN BRAUNAP R LR B E A s ey (I Ry e 21 doe b =
s v prRnackem T TRl GorE T
Imrinendstogs gl O
nperkeriben B R ot et
T T R Dt e 0

== e AT P . boeg| s
.......{.ll.l_l..llrl._._,l.h-l..ﬂf.uqn. e i
WAL | T e nann SR

AIXHMBSH AT AT A

LI LT S g frvmncpru g [
lancmase e Ve gy | I Wepswaiepumn oy b ee - 77
"SR Al e e lenpocqur vl s, T [ e L TPt o Th e

R A 0 AR [ R S T : i J )
FAHYHRE HIMAH S5ty - 1A%y - 1Bartariy Wb piw Al e | o ONYHTAS - Mrmdh i n ke i L]
-SRI TR R 2 ARl I T R U R FRSLaE £ [ETTe)

(524N31491X3 S2UNWIWIOI G + YN D] 3P SIUNILLIOD 62)
Ssunwwoo g¢ 9p Xnea Sap luswaliel] A

) SRR « dpnesswy »
PR . b 4 d3LS ] 3U0p ‘uoneinda,p suonels Tz .
- : saunde|z .
JUaWAIeL}

Wwnf 89 : adleyun .
NESSDJ NP %99 ‘WX ZEE T : Jiededas .
neassy

(c19e1s) sjaLi3snpul T2 .
%S0+ 10s ‘sualnojued €T 207
! Ssuuoqy

1oy Wt lcl..n_.m.-.....-.._.f..! L

KOwancalvni
UBEINde,p SUOREIS Sop SuEgoutE 19
& INELAS SR En T SRS S0E Sonpung

_ S919 SaIlIYD

ITNAILLOS




:-: -I- .‘I-'-_-I-:- : I:.i :-. -:l= i =' :.:' .---I u N -I-:-‘Ii I:--.. -‘--:_-.l o ='...
,I“ ,i'"l":h‘.".?'_.. .:'-";"._""‘:ﬁﬁ-'i-"‘.-' e ""-"'_.-" :?":"'li."":.'._-"n"jl-’ ﬁT."'.;" ‘.".f-'l"’.‘r-'._:
- - un B - I . f I.I . - . - - N I . I I L - T . .
P e e R e E e S e T ST
P T R IR S e It T | R e e

u L RN g I 'l '!;- _. o T e R ; Rasalih I . I_:'" N I:ll. _ o

-L - : - o o - F o .! - n - - I o

B Iﬁ:l.i Fes = P ‘:._-.ﬁ._w . :I:{hl'-' i:':?-ﬁl\ F !'=-|E|-l

B - - - I: .. | b M :.Il.;‘ l.l W :- .- B - . I- - B
i = a5l . LR o L i =t e % Ty .'ﬂ: == Sy o

- ld-. " 1 - £ 1l - i m . I. I N . - L I.I = . .I;- - -
- ...rl i i - . .' ..'.¥ H1— I : I: .“I3:..I N .. ‘: I.I .. .: . ..-.IJ
R= 1 1 . mb . ok ‘ . S
S -l = = l.L— e - — — - = — - - - Sl
; ST R o
' |
B 3 W I n .
b [ 3 B
o I .Il: ) I:-: g
F g -
- I-‘ il\ -
o
‘4 i
l Il!\ a j o
1 i - II N
: % I\_“
| | n i- .:= . b
. N .

' - - l - - l -I— Ir -Ln-!ﬂ II- - L - - B -.I\ - :. _I o L1 - - :I
El-lﬂ..l:" II.I:I Ill.i-l H.l.|-l Eﬁ!?dl N :” ._I'l .‘.I-i:.l L II.II\ hjli -ILI |
[RER U .I- - ‘ - B lll_ . l -\ I ‘I III l -II =IH.I: .x L‘ll IIP ..Yl !:'
"t L F S L A Y -'.'I-'-H-I bt Rt ® S, e Rt =g, ' "
C it = mErg 5 sRe TP ca s Ao FriinseE. b 1 fnE
N * mm ™ AL "0 H-':-:-l'l.-!l;.—--u'-‘ﬂ'-l" i | e T it 5 I
e - S . A . - A :"i.._l._._._ R -:E-.lq.. fa e s B . pl, =
-L—'- I.-- - IF- _.Ilq . I--II. - I—.- LI -.I I.'.q\ IIHI.I -: :.—I:I--: ::-.- —Ilj—_'x
=_% - - = - n-a ;m—an —+-II .- - "Sﬂ—-f .-.H--—-II--QI-—-—_.:II I-I-_—:-=_ -—--.—-. --:-—;5

? - = - 1 Ll =

1_! . -



435 B53E7 mmﬁpﬁfwoﬂ?m TR S SN T usnay sap-sjnsnos
NRS531 UonTRERY TE0RUDY P i I TIN5 usnoy sspapAInes

XNeasa.
S9p uoneyojdxs,| sp aupes g SUEpP uoneyjiqeyas ap no HUsWid|[eAnoual ap xneaey) .

OllIASN0S Uns sanbiyogads xneaeuy soug 9p sed .

NE9asau 9] a4pua12 unod SIBAIRD) JUIES Speue|dss,| 1ueuIaIUOD juepodwi snid gy : (ssjeian|d
Xnes sap uoiendas ap ap 93BJIANO,P UOI3INIISUOD 9P 18 Xneasaus sap Juswiadiojual

’

°P 12 uoneyjiqeyss sp ‘UoisuLIXe,p xneaesy) |y 3N 9 9p snid unod sianueys ¢z

IT1AILL08

1202 Xneaei|




= - - " = Il =

~-EE - =a_E=n l— = = = = i = mnm =l H=EN N e — Ll - = = Ll =
=1 L s PRl = "y = - n = =" - . =n ui e
Ii= ey pe———yem pe—ney Spee e——— ) p— | —— = o A, e epr— py— ——— v
TIEHC AT e SUT WA aED T ST T e e, e R S S
[
- Ll

.=.|.||..-r. b ' =

B0 Sl gt

" -
e
N N . | - o - u -z a =¥ I..l u -": 1 -
- " (= . l # N . = i i mi=m sl [ an sl m
- B 1
. kS E
©
My N B B
i 3 :
I, i "-I .
- o N
u o Q; B N
| B
=i 'I-:-r o -
:ﬁ . o |7E; (. s
| . : | g
= - B
= b ‘;‘p .
-
.
i
i '|
i =
' i
= |' P
- [
r
.1 i '
= .
- PR - B
B i
o u o i o - 'II B
r i B B b
3 -
- i ’: N -
N i i .
I B
N i o
N s N B
N i
] i
i B 1
o . i i [ W
N
. i
- I ,
i .
= : i
- 1 .
. i
. - : : .
A i i -
= - ' : Il . N
m 1 - N HJ
= . - . N N -— lﬂ =m = n - =
B B . - B .
u . . .. : S L -"..' in' u .q... ' .!
:lh."'- EE EArE = = =" =: & --ln..r.-*l- ' I. rl ..j.ﬁbﬂi*... h.-- Fay '
u . l e B i ] [
M T I s = 1 '—.l N = = = b =;::.I. [
mues = “"msmman " " an" " l"‘__: =Fa. " u2‘-"-"---.- fll'rnul " “-I'I'.:I'—&I" — 1% mia
".'I - " " =.-‘I..'.l. . N I:“ . l.l"_n' .I... e II bl H'l'-'l-l.l" ﬂ- .—i =l =
. N v =miE. 4 . " . " Ev
B ma hl'l:: s BYn®" S=h " " LTS BHEs i |.|“='nl'ﬂ'ﬂl!l!"-.-’ et Sar=_ |
: . 1 'y . II.. lI :I“Il --— I. l-||.\l i ...I.H:_.'..Idl-k -.i..-_.-..l--i..l.r = .HIJII.;.:
i o= B . . .
- = |.-v- h == == - - . o II: --.—. . :-. -.lln-l-r-.— ul- .J-II.“m:-.I-.—l.:.'-H—.-lH\l.l. —-.—
. "
u - m e+n - mm = e ms = [ e = == - Es = m sE= = an
K 0 i

— N - -TH:I III?—:! —.—:=l;—-i:?l-



mE\@»mwmﬁ S o =2 : | w,_ﬁ,ﬁ,mm. gm._u 3<

coa&m % omow Dom chEmmmzmw\E_% mmEEmLmoLa mwcmtan_ SOp juswadueuly 3| aiyowiad
SP UlJE 9PI09p 918 B 3ssney aun 'SPSIUOULIRY SIBWIOSIP JUOS Sjlie) S$9| JUswsssiulesse,p 2J311ew ug

%9°0 + : « SSWSIUBSIO SauINe » 1Ueq .
% 0S°C +: « JUSLUSSSIUIBSSE » JiBd .
%0SC+:«nea»ued .

:120¢/020z @in1oey ej 3p Jued anbeys unod 1ins swwon 99s0dwoogp ‘o €0°C 9p 9ssney aun 10

eW/3 6L°€ 10S 3 8EVSY : 7207 o

eW/3 TL'€10S 3 SE'Shy : T2oT

«W/3 ¥9°C U0S 3 ¥S9Eh : 007 -
‘lOLL ua) cw ozT 9p uone|ndod ej ued aguspuod suusiow ai1njoe4

L]

IMiATIL0S

Juswiassiulesse,| ap 19 nea, | ap 32IAISS NP X1id




- = =5 ~ = = = B = =i = aa— § =. = u = EEE R I - el el =
I l u ..ll.ll- s &

. -:.Il- I‘IIII -.III u 8 = i l=- - = N i

—r

-:'-:"'*1-’-F.F_:JF|'-'"‘;':. 4..l='|f|T'“-'ir-.l'F!"~"' I'I"'i-i'iﬁ"""'F-'.‘":'Wl e

- Ol |
--'EI- L] T RN == if A0 S - -

S = g = =an = .=.._T H"_i._ w ..;.tﬂ?i‘?--l.u
|'5||1-|. 1= ™ e PS5 Joninl N "RE : ==
N e e N T P ) = mete
.- n m = - I-I .I:—- : I-. .II -. III:F- I.I -.I. i.-. i‘_‘ -q-ln.l I.-

£
i : ' . i



s93ueyoy

3I71IA31108







74
2023/61

OBJET : Rapport annuel sur le prix et la quantité du service public de prévention et de gestion des
déchets ménagers assimilés -Exercice 2021

Vu I"article L1413-1 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant que la Métropole Rouen Normandie a adressé a la Ville de Sotteville-lés-
Rouen son rapport annuel sur le prix et la qualité du service public de prévention et de
gestion des déchets ménagers et assimilés pour I'année 2021,

Considérant que ce rapport a été présenté en Commission Consultative des Services
Publics Locaux, réunie le 6 mars 2023,

Considérant gqu’il appartient au Conseil Municipal d’en prendre connaissance,

Mme la Maire :
La parole est & Gérard GUILLOPE.

M. GUILLOPE :
Ce rapport sur les déchets ménagers et de [I'exercice 2021 comporte quatre chapitres
principaux : la prévention, la collecte, le traitement, et les indicateurs financiers.

1) La prévention

La Métropole comptait 499 830 habitants au 1% janvier 2021, en hausse de 2 650. L’objectif de
réduction des déchets ménagers était de -10 % en 2020, par rapport a 2010, et sera de -15 % en
2030, toujours par rapport a 2010. La production de déchets a augmenté entre 2020 et 2021 de
5,41 %, ce qui représente 31,260 kilogrammes par habitant, pour une production totale de 608,22
kifogrammes par habitant. La part des déchets recyclables a augmenté de 7,81 % entre 2011 et
2021. La Métropole a défini les thématiques de son programme local de prévention des déchets
ménagers, qui reprend des actions pour réduire les déchets, lutter contre le gaspillage alimentaire,
et améliorer les performances de tri. Le plan « Réduisons les déchets a la source » sera proposé qu
Conseil métropolitain cette année.

2) Le bilan de la collecte des déchets

Le total des déchets collectés en 2021 est de 304 008 tonnes, soit 17 168 tonnes de plus qu’en 2020,
ce qui représente une augmentation de 6 %. Les ordures ménageéres résiduelles ont augmenté
légerement de 0,73 %, a 278,300 kilogrammes par habitant. Les déchets ménagers recyclables sont
en augmentation de 4,26 %, a 46,04 kilogrammes par habitant. Le verre est en augmentation de
0,76 %, a 22,49 kilogrammes par habitant. Les encombrants et dépéts sauvages diminuent de
3,84 %, a 13,03 kilogrammes par habitant. Les déchets végétaux augmentent de 7%, & 57,4
kilogrammes par habitant. L'amiante collecté sur un site adapté a Petit-Quevilly est en
augmentation de 32,43 %, a 245 tonnes. Le volume des déchets collectés dans les déchéteries est
de 94 593 tonnes, soit 15,2 % d’augmentation. Les recettes générées par I'accés professionnel se
montent a 221 360 euros, soit une augmentation de 20,5 %, puisque les professionnels payent
lorsqu’ils viennent déposer des déchets dans les décheéteries.
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3) Le traitement des déchets

C’est le Smédar qui traite et valorise les déchets métropolitains sur son site de Grand-Quevilly, et
sur deux plateformes de compostage a Saint-Jean-du-Cardonnay et & Cléon. 95 % des déchets ont
pu étre valorisés en 2021, soit 69 % en production d’énergie et 14,6 % en valorisation agronomique.
il s’agit du compost des plateformes de compostage. 11,37 % ont été envoyés en recyclage matiere
apres tri. 8 514 tonnes de déchets ont été traitées par les filieres a REP (Responsabilité élargie du
producteur) : le textile, les chaussures, les meubles, les équipements électriques, les pneus sont en
augmentation de 21,5 % par rapport & 2020. Les performances de tri ainsi que le développement
des collectes séparées, telles que les filieres a REP, permettent de réduire la part de déchets
résiduels @ 61,3 % en 2021, contre 62,7 % en 2020, et par & méme I'impact environnemental de la
gestion des déchets.

4) Les indicateurs financiers
Les dépenses de fonctionnement se montent a 60 700 000 euros, en hausse de 4,23 %. Les recettes,
elles, se montent & 64 205 000 euros, elles aussi en hausse de 3,43 %. Les investissements ont
fortement repris en 2021 pour compenser la baisse de 2020 due a la pandémie. Les investissements
se sont montés a 7 400 000 euros, soit une hausse de 81,21 %. Les recettes d’investissement sont
restées constantes, & 7 millions d’euros, avec une légére augmentation de 0,16 %.

Voici les quelques éléments synthétiques que je pouvais vous donner sur ces deux rapports.
Les rapports in extenso sont disponibles sur le site de la métropole. Merci.

Mme la Maire :
Merci beaucoup. Y a-t-il des souhaits de prise de parole au sujet de ce deuxiéme rapport ?
M. Eastabrook, la parole est ¢ vous.

M. EASTABROOK :

Une information a été communiquée, selon laquelle les déchets verts ne seraient plus pris en
compte & compter du 15 mars 2023, mais ce changement a été reporté. J'ai compris qu’on était
revenu sur cette décision. Le confirmez-vous ? Par ailleurs, s’agissant de feue notre décheterie, y a-
t-il un espoir de voir rouvrir une déchéterie a Sotteville ?

Mme la Maire :

Sur ces deux points : oui, la Métropole envisage de modifier la collecte des déchets verts, pour
plusieurs raisons. Premiérement, toutes les collectivités sont invitées a faire de nombreuses
économies, et lu Métropole s’est engagée dans cette démarche. Ainsi, la collecte a un colt certain.
Elle ne concerne pas toutes les villes de la métropole, ce qui implique une certaine distorsion.
Deuxiémement, pour des raisons écologiques, la collecte telle qu’elle a lieu actuellement doit étre
modifiée. Il avait été imaginé, dés cette année, de reporter la collecte du 15 mars au 15 avril, mais
fe délai s’est avéré trop court pour en informer I'ensemble des concitoyens, en raison d’un temps
incompressible de négociation avec les prestataires. A chaque changement sur un marché, les
prestataires essayent d’en tirer profit, et la Métropole a di négocier avec ces derniers. L'incidence
écologigue se définit comme suit :

- La Métropole a mis en place des alternatives possibles, y compris un accompagnement en
termes de conseil pour tous les concitoyens qui le souhaitent, afin de favoriser, par exemple, la
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gestion a la parcelle, avec des composteurs. Cela s’avére plus aisé sur certaines zones de la
métropole que sur d’autres, en particulier dans les secteurs de propriétés vastes, plutét que dans les
jardins ouvriers de 100 métres carrés qui n’ont pas la possibilité s’installer un composteur). On peut
imaginer, cependant, que dans les parcelles de 100 metres carrés, on puisse adapter la gestion, par
exemple en laissant fa tonte sur place afin d’en faire de I'engrais.

- En raison du réchauffement climatique, la collecte des déchets verts en été n’était pas
optimisée, puisque les camions n’étaient pas complétement remplis. Afin d’éviter les déplacements
inutiles, des solutions alternatives doivent étre mises en place. La collecte ne sera pas supprimée ;
simplement, elle commencera plus tard, et se terminera plus tét dans la saison automnale. Elle
aura lieu tous les quinze jours, ce qui suffira largement pour les mois estivaux. Pour linstant, le
travail n’est pas encore abouti, car une phase de concertation est nécessaire, et il faut que
I'ensemble des communes ait pu échanger sur la question. Certaines communes ne bénéficient pas
de la collecte tout en le finangant, ce qui exige une certaine adaptation. D’autre part, il importe que
nous ayons le temps de bien expliquer les changements a nos concitoyens.

En ce qui concerne la déchéterie, je tiens a préciser que toutes les déchéteries arrivent en fin
de cycle, sur 'ensemble du territoire de la métropole. Par conséquent, nous avons choisi, au sein de
la métropole, d’élaborer un plan stratégique des déchéteries. En effet, aujourd’hui, il est possible de
créer des décheteries plus performantes. L’enjeu est de produire le moins de déchets possible, et de
favoriser I'économie circulaire autant que possible. La question est de réutiliser les déchets autant
qgue possible. Les biodéchets pourront produire du biogaz, ce qui est déja le cas dans d’autres
territoires. Par conséguent, nous cherchons & nous procurer la nouvelle génération de déchéteries,
qui nous permettra d’améliorer considérablement le retraitement des déchets, mais également
I'accueil. Nous avons eu un probléme de sécurité — les plateformes ne permettaient plus I'accueil du
public. Pour des raisons de sécurité, la Métropole a dil fermer celle qui était installée sur le territoire
de Sotteville, ce qui fait que nous nous reportons sur celles de Saint-Etienne-du-Rouvray et du Petit-
Quevilly. L’idée est de mutualiser et de créer une décheterie plus importante, plus efficiente, et d’un
meilleur accueil.

Nous réfféchissons également aux idées de ressourceries qui sont complémentaires des
déchéteries modernes, avec un accueil de qualité — je ne dis pas que nos collégues de fa Métropole
manquent de qualité d’accueil, mais il est beaucoup plus intéressant de se situer dans une équipe
dynamique qui pense avec des méthodes et des outils beaucoup plus modernes que de replier sur
son quant-a-soi. J'ai d’ores et déja commencé a prévenir nos colléques maires de la métropole que
nous ne nous situerions pas dans un schéma selon lequel chaque ville disposerait de sa propre
déchéterie. Ce modeéle est désormais obsoléte. Nous avons la chance, dans notre foncier sottevillo-
stéphanais, sur la premiere zone d’activités de l‘agglomération, d’avoir un foncier qui nous
permettra d’avoir un bel outil, neuf et performant. Administrativement, il pourra relever de la
gestion de Sotteville ou de Saint-Etienne, mais il se situera dans le secteur dans tous les cas, et
desservira les Sottevillais, les Stéphanais, et tous les habitants de la métropole. Il en va de méme
dans d’autres secteurs de la métropole, ol certaines déchéteries sont actuellement trop petites, et
doivent faire face a un probléme d’encombrement. L’accueil doit étre fluide afin de servir au mieux
nos concitoyens, méme si les dépdts sauvages sont le fait d’une minorité. Notre enjeu est de rendre
le processus aussi pratique que possible. Cela étant, méme si nous arrivons au bout du cycle de nos
décheéteries, nous disposons d’un maillage extraordinaire, avec un service de qualité.
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Je ne sais pas si vous vous en rendez compte, mais on peut porter ses encombrants dans une
décheéterie, y compris le dimanche. Il y a de quoi rager quand on voit les dépéts sauvages. Nous
travaillons actuellement & un projet de mise en place de caméras de surveillance pour identifier et
appréhender les contrevenants. C’est vraiment se moquer du monde, quand on a un tel niveau de
services publics. Il y a encore des territoires, en France, ol I'on a des décharges a ciel ouvert. Il faut
se rendre compte de tout ce que nous avons réussi a accomplir ensemble depuis les 25 derniéres
années. Avant cela, nous avions encore une usine qui polluait 'atmosphére avec un taux de dioxine
dangereux pour la santé, qui rendait le lait des vaches impropre a la consommation en Seine
Maritime. Nous avons fait un véritable travail. Peut-étre avons-nous cette culture-la, en tant que
région trés industrielle, cette culture du progres technique, qui a siirement aidé. Nous devons
continuer & avancer sur ce sujet, tout @ fait passionnant, et qui reléve encore une fois de la santé
publique, de la qualité de service et du niveau de vie. La parole est a M. Eastabrook.

M. EASTABROOK :

Effectivement, vous nous avez donné envie par rapport @ cet enjeu. Je pense que si les
Sottevillais écoutaient ce que vous venez de dire, ils seraient davantage motivés. Enfin, je propose
une derniére idée : pourquoi ne pas faire du compost au pied des immeubles, en faisant preuve
d’une certaine pédagogie ? Il s’agit d’une simple suggestion de ma part.

Mme la Maire :

Vous touchez du doigt quelque chose d’important. Il y a ld aussi toute une réflexion sur les
biodéchets. Chaque parcelle disposera de conteneurs et il y aura aussi des apports volontaires, et
un traitement spécifique sera réservé aux collectifs, car il faut a la fois ne pas trop encombrer
I'espace public et permettre ce tri. L’idée que nous puissions nous resservir de ces déchets pour en
faire du carburant ou d’autres produits reste une ligne directrice forte.

Le Conseil Municipal reconnait avoir recu communication du rapport annuel sur la qualité et le
prix du service d'élimination des Déchets Ménagers et Assimilés sur le territoire de la Métropole
Rouen Normandie -Exercice 2021.
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Prévention des déchets

SOTTEVILLE

Chiffres clés

»> Population : 499 830 habitants au 1°" janvier 2021 (+2 650 hab)

> Objectifs de réduction des déchets ménagers et assimilés (DMA) : - 10% en 2020 puis - 15% en
2030 par rapport ¢ 2010

> Collecte des DMA :

= Augmentation de la production de déchets (indice relatif aux tonnage DMA pondéré avec la population :
102,49)

= Augmentation de la part des déchets recyclables ou a filieres séparées en augmentation
+7,81% (entre 2011 et 2021)

Evolution de |2 production comparée 3 |'objectif
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Prévention des déchets

SOTTEVILLE

Programme local de prévention des déchets ménagers - PLPDMA
Fin 2021, le projet de Programme Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés
(PLPDMA)a été revu. Le nouveau projet de PLPDMA « Plan réduisons les déchets a la source » fera
I'objet d’une consultation du public a I'automne et sera proposé au Conseil début 2023.

Nombreuses actions de communication et de sensibilisation sont menées (sensibilisation au
jardinage durable, sensibilisation a la gestion durable des déchets, animations COP21,
accompagnements au changement d’organisation des collectes, amélioration de la qualité des

collectes et des performances de tri, amélioration de I'information en déchetterie...).

Accompagnement des services de restauration collective des
communes sur la lutte contre le gaspillage alimentaire et la

réduction des plastiques

A noter que le parcours Prévention et maitrise du gaspillage alimentaire a démarré en 2021 avec
'inscription de 8 communes : Canteleu, Caudebec-les-Elbeuf, Déville-lés-Rouen, Houppeville,
Mesnil-Esnard, Mesnil-sous-Jumiéges, Sahurs, Saint-Etienne-du-Rouvray,



SOTTEVILLE

Bilan 2021 de la collecte des déchets

REPARTITION DES TONMAGES 2021

Déehdtering et
filisres REP
31,.1% -

| Ordures Ménagéres

_ Dia e 45,8%

Dépots sauvages., | 5 Eemen s e
Pu,x, ,

Encombrants _

2,0%
...
Dechets Végétaux cof , ~
= . M Déchets xmnm.ﬂmw_mw..x S
Jarral S 2 ok
Tonnages Evolutions 2019/2020 Evolution 2020/2021 Evelution 20192021
2019 2020 2021 Valeur % Valeur % Valeur %
Ordures Ménagéres 137 73% | 137347 139 086 392 1 03% 1739 1,3% 1347 1.0%
Déchets Recyclables 22 661 2r12q%* 23190 537 ~2.4% 1066 4,8% 529 23%
Refus * 225 624 613 399 177.3% -11 -1,8% 388 1724%
Verre 10 711 11183 11 326 472 4,45 143 - 1.3% 615 5,7%
Déchets Végétaun 23 466 26 694 28 690 3 228 13.8% 1996 7,5% 5224 22.3%
Encombrants B 6030
6 102 6723 B2l 10,2% -212 -3.2% 409 6,7%
Dépots sauvages 481
Decheteries et filiéres REP B5 928 B2 145 94 593 -3 783 -1,4% 12 847 15,2% 8 564 10,1%
Total 286832 | 2B6R40 | 304008 B 0,05% 17 168 6,05% 17 176 5,0%




SOTTEVILLE

Bilan 2021 de la collecte des déchets

Ordures Ménagéres Résiduelles OMR (apres tri)

> Collecte en porte a porte, en régie

> 1 a2 fois par semaine selon les secteurs

Ordures Ménagares Résiduelles
{kg/an/hab)
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Bilan 2021 de la collecte des déchets

SOTTEVILLE

Déchets ménagers recyclables (DMR)

» Collecte en porte a porte, en régie

» 12 2 fois par semaine selon les secteurs

Déchets Ménagers Recyclables

(kgfan/hak)
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%  Réduction des DMR : en hausse
| pour atteindre 46,4 kg/hab/an
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Bilan 2021 de la collecte des déchets

SOTTEVILLE

Verre

> Apport volontaire

» Collecte en régie

Verre =
23 {kg/an/hab} 23,49 22,65
22 5195 71, m . .,._ - Augmentation du verre : + 0,76%,
1 228 20560054 D i’ ~ pour atteindre 22,49 kg/hab/an
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SOTTEVILLE

Encombrants et dépots sauvage

» Planification mensuelle pour 'habitat collectif et

prise de rdv « Ma Meétropole » pour les
particuliers st o dlian . o
Diminution des encombrants : -3,84%, pour

atteindre 13,03 kg/hab/an

Depuis janvier 2021 dissociation entre les encombrants et
dépdbts sauvages aux regards des moyens de collectes de ses
derniers : 6 030T d’encombrants et 481T de dép6ts
sauvages.

Amiante

» Collecte sur rdv le samedi matin sur un site

mn_m_uﬂm Une rencontre préalable au domicile de l'usager est
assurée par les agents métropolitains qui sensibilisent les
riverains au danger de I'amiante et leur expliquent la procédure
de collecte et d’emballage de I'amiante. Ils leurs distribuent des
sacs adaptés a leurs quantités de déchets amiantés

Augmentation : pour atteindre 245 tonnes
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Bilan 2021 de la collecte des déchets

SOTTEVILLE

Déchets Ménagers Végétaux (DMV)

» Porte a porte dans 49 communes

> Collecte par prestataires COVED, VEOLIA

Déchets Menagers Végdtaux
{kg/hab/an}
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Organisation de la collecte des déchets

SOTTEVILLE

Déchetteries : 16 sites

> 858 816 visiteurs, en hausse de
22,3% : 2020 avait été marqué par
plusieurs semaines de fermetures
suite a la crise

» Fermeture du site de Sotteville en
2021

» Acceés professionnel : en 2021, ce
service a généré 221 360 € de
recettes contre 183 753 € en
2020, soit une augmentation de
20,5 %+ 13,5%

> Volume collecté par les
déchetteries : 94 593T (+ 15,2%)
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Traitement des déchets

SOTTEVILLE

m —<— m U > w Les équipements du SMEDAR au 1% janvier 2019

» Transfert de compétences au Syndicat mixte
d’élimination des déchets de l'arrondissement de
Rouen, depuis 1999

» Missions : coordonner le traitement et Ia
valorisation des déchets ainsi que les opérations de
transport, de tri ou de stockage qui s’y rattachent.

> 95 % des déchets ont pu étre valorisés en 2021

= 68,98%, soit 331 953T ont été traitées par

valorisation énergétique — _,
m?ihnp.whﬂakr
= 14 64%, soit 70 450T ont fait l'objet d'une S
?.,....tn......-.as_..{.}
valorisation agronomique L e
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= 11,37%, soit 54 694T de déchets ont été triées et
envoyées en recyclage matiere

Source - RAPPORT ANNUEL SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE PUBLIC DELIMINATION DES DECHETS SMEDAR 2019
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Traitement des déchets

SOTTEVILLE
LES-ROUEN
. Flux de déchets Filiéres de traitement
nm _..—.—“ —.m Q m .ﬂ _.._ Acier Yéolia — Rouen [76)
Aluminium Yeolia — Rouen [76)
> Le Centre de Tri se situe sur le site de VESTA Brigues alimentaires REVIPAC — Hondouville (27)
o s : . Carion Véolia — Rouen (78]
H_/\m_ozmm._:o: Energétique et .m_ﬁm de Tri de T VALORPLAST — Puteawx (53]
'Arrondissem QB.C\ au Gra Dn_no.c evil _< Verre SIBELCO — Saint-Yigo-d"Ymonville (76}
0| France — Reims {51)
» 33 422 tonnes traitées + 15 241 tonnes verre Papier NORSK-SKOG — Golbey {38)
GDE Normandie — Grand-Quevilly {76}
Gros de magasin Ecophyse — Neuwy |37)
3DE Normandie — Grand-Quevilly | 76)

Plateforme de compostage

> Stlean du Cardonnay et Cléon Filieres REP (Responsabilité élargie du
producteur) : partenariat avec des éco-

» 70 363 tonnes traitées a I'échelle du SMEDAR organismes (+ 21,5% par rapport a 2020)

- Textiles, linges et chaussures : 1 355T, soit +
10,6%
- Déchets équipements  électriques et

Unité de traitement des

m_,._nOBU—.m nts électroniques (DEE), 2 264t, soit +12,5%
. - Déchets d’éléments d’ameublements : 4 406T,
> Site VESTA au Grand-Quevilly soit +23,8% _
- Déchets diffus spécifiques (DDS) : 343T, soit

» 37590 tonnes traitées a I'échelle du SMEDAR +35,1%

- Pneus : 146T, soit +43,4%



Impact environnemental

SOTTEVILLE

> La réduction de I'impact environnemental de la gestion des déchets constitue un enjeu
majeur. Les performances de tri, ainsi que le développement de collectes séparées telles
que les filiéres REP, permettent de réduire la part de déchets résiduels a 61,3 % en 2021

(contre 62,7% en 2020 et 62,8% en 2019).
> En 2021, le nombre de km parcourus par 'ensemble des véhicules de collecte a augmenté
de 3% par rapport a 2020.

> Augmentation liée & 'augmentation des tonnages collectés sur 'année, nécessitant plus
de vidage du véhicule de collecte sur sa tournée.
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Indicateurs financiers

SOTTEVILLE

Dépenses de fonctionnement
— 60697 118 € TTC en 2021,
— contre 58 754 632€ en 2020,
— soit une hausse de 4,23%.

Recettes de fonctionnement propres au budget déchets
— 64 205 463 € TTC pour 2021,
— contre 62 651 748 € en 2020
— soit une augmentation de 3,43%

Dépenses d’investissement
— 7378 539 € HT en 2021, _
— soit une hausse de 80,21% : reprise de I'investissement afin de compenser la baisse de

2020 >> nombre de colonnes enterrées doublé + acquisition de véhicules de collecte (GNV)

Recettes d’investissement propres au budget déchets
— 6976 672€ HT pour 2021,
— soit une augmentation de 0,16%
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Questions d’actualité

Mme la Maire :
La seule question qui nous soit parvenue émane de M. EASTABROOK, du groupe Inventons
Sotteville. La parole est a M. EASTABROOK.

M. EASTABROOK :
En préambule, je voulais dire : sur la méme ligne que vous, sur le souci, au niveau de la
sécurité, d’avoir un commissariat digne de ce nom a Sotteville. Je pose ma gquestion.

La question est reproduite ci-apres.

« Question 1
(la seule, vu sa longueur et son importance)

Notre question interroge de nouveau la sécurité et la prévention au sein de la Zone Verte et
plus largement notre centre-ville. Elle émane directement des membres de l'association “Notre
Zone Verte” dont je me fais, ici, le rapporteur d’un courrier autant que d’un échange oral courtois
avec ses représentants en date du 5 mars et qui me demandent de me faire leur porte- parole
aupreés de notre maire lors de la séquence des questions diverses du présent Conseil municipal.

Leur souci essentiel repose sur le fait de pouvoir développer avec les élus du Conseil municipal
une réflexion commune sur les sofutions a apporter & leurs problémes récurrents de sécurité depuis
2016 sur la Zone, autant qu’a contribuer a assurer une veille a leur bonne réalisation. Les probléemes
nombreux, hélas bien connus de la Mairie, de la police municipale et nationale, et maintenant du
tout nouvel éducateur spécialisé CAPS affecté a la Zone, n‘améliorent toujours pas les conditions de
vie et de tranquillité auxquels devraient pouvoir prétendre les habitants malgré 'expropriation sur
Garibaldi de I’épicerie de nuit.

Quels sont ces problémes ?

1. Présence jour/nuit de dealers et de consommateurs de drogues et déchets afférents y
compris seringues aux abords des deux écoles.

2. Chiens de dealers aboyant la nuit sans retenue de feurs maitres.

3. Tirs soutenus trés bruyants de mortiers au cceur de la nuit, voire coups de fusils tous
azimuts, en particulier le week-end et méme ce soir, d'aprés ce que j'ai entendu. Fauteurs de
troubles garantis d’une quasi-impunité puisque police municipale comme police nationale ont
rideaux baissés dans leurs locaux sottevillais et que le temps que la police métropolitaine
intervienne toutes sirénes en fonction, ifs arrivent face a une nuée de moineaux...

4. Bandes souvent de mineurs qui se battent et pas qu’a main nue...

5. Boite de nuit improvisée avec les radios sur-vitaminées des voitures des “Gentils
Organisateurs”.

6. Motos-Cross, courses improvisées de véhicules a moteur poussés bruyants, véhicules garés
tout le week-end devant certaines entrées d’immeubles jamais verbalisés, véhicules incendiés, par
contre tout aussi vite retirés.
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Enfin, pour couronner le tout, la présence récente signalée de drones survolant la Zone Verte
pas trés rassurants qu’on espére appartenir a la police nationale et non aux dealers ?

On entend bien, les bonnes intentions de la Mairie avec I'embauche d’un éducateur spécialisé
puisque le Conseil municipal a été sollicité derniérement pour augmenter la subvention versée au
CAPS afin de pouvoir affecter un éducateur de rue spécifiquement a la Zone Verte. Quid, par contre,
du contrat d’objectifs et de la nature des résultats attendus dont les élus d’opposition n’ont
toujours pas connaissance ? Vous avez partiellement répondu a cette question. On entend bien la
demande faite au procureur par votre premier adjoint de la mise en place d’une cellule judiciaire de
traitement de la délinquance (CJTD). On entend bien que la Ville mise sur le futur réaménagement
de la Zone Verte qui débutera 2° semestre 2023 par Iimplantation d’Algeco pour faire face aux
travaux de rénovation des deux écoles Michelet et Raspail qui se poursuivront jusqu’en 2026/2027,
date de réaménagement des espaces verts, solution qui devrait ramener la tranquillité publique du
quartier aux dires de votre premier adjoint a I'association NZV.

Permettez-nous d’en douter si la société civile n’y est pas étroitement associée.

Notre question : ne pensez-vous pas qu’d ce rythme de résolution de la problématique, le
risque est de voir se dégrader encore plus cette situation de non-droit ? Nous sommes loin de
I'écoute attendue de la majorité vis-a-vis de nos propositions et de celles en général de tous les
groupes de I'opposition, chassant ou ignorant systématiquement toutes nos suggestions visant a
créer une écoute positive de la parole citoyenne au sein d’une commission consultative sécurité dite
CLSPD, permettant d’y associer des représentants d’associations de quartier ceuvrant comme Notre
Zone Verte au bien vivre ensemble.

Le prétexte de la confidentialité des échanges pour se dispenser d’utiliser cet outil, comme I'a
indiqué votre premier adjoint précédemment en Conseil municipal et méme réitéré a la présidente
de I'association Notre Zone Verte, ne saurait suffire a votre majorité pour s’exonérer de votre
responsabilité de la garantie de la tranquillité publique due @ tous nos concitoyens. Quand bien
méme, d’autres outils existent comme celui qui permet de créer un Comité Consultatif Thématique
en réf. Art. L. 2143-2 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT). Un élu désigné par le
maire en est le président. Ils sont composés de membres de la société civile aprés validation du
Conseil municipal et peuvent transmettre toute proposition concernant un probléme pour lequel ils
ont été institués. La durée n'excéde pas le mandat en cours.

A moins que vous ne préfériez faire appel & un autre outil existant Art. Loi. 2121-22-1, version
en vigueur depuis le 23/02/2022, permettant la création pour les communes de + de 20000
habitants de créer une forme d’audit, désigné comme « une mission d’information et d’évaluation
(M. 1. E) » ? qui se fait a la demande d’1/6eme des membres du Conseil municipal. Cette mission est
chargée de recueillir tous éléments d’information sur des questions d’intérét communal ou de
procéder & I'évaluation d’un service public ce qui serait le cas en particulier pour la prévention/la
seécurité/la tranquillité de la Zone Verte.
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Rappelons a ce sujet qu'il parait étonnant qu’avec un véhicule équipé dont dispose la
Meétropole, en capacité de mesurer les troubles sonores, ce véhicule ne se soit jamais, & notre
connaissance, déplacé en week-end sur Sotteville pour constater les troubles a la tranquillité
publique préalablement & I'intervention des forces de police appelées en désespoir de cause par les
riverains. Précisons enfin que les dispositions relatives a cette mission (modalités de
fonctionnement, composition, durée, conditions de remise du rapport et plus) doivent étre fixées
par notre reglement intérieur pour une durée inférieure @ 6 mois. Cette mission remet son rapport
au Conseil municipal dans son entier. Cette mission devant faire I'objet d’une délibération, nous
vous demandons, Madame le Maire, au nom d’Inventons Sotteville, de caler cette délibération au
prochain Conseil municipal en signe d’ouverture et de dialogue avec votre opposition comme avec
vos concitoyens concernés depuis trop longtemps par cette problématique de prévention,
sécurité/tranquillité publique.

Votre réponse est attendue, plus d’un.e Sottevillais.e seront attentifs a la qualité de la réponse
que vous allez leur faire ... »

Mme la Maire :
Alexis RAGACHE va vous répondre.

M. RAGACHE :

Je vais essayer de faire une réponse de qualité, ce qui ne s’avére pas toujours simple.
Monsieur EASTABROOK, vous évoquez le fait que votre question émane de 'association Notre Zone
Verte, dont vous étes le rapporteur ou le porte-parole, ce qui me surprend un peu — ou en tout cas,
que vous présentiez les choses ainsi. Les élus de la Ville de Sotteville comme les services sont en lien
assez régulierement avec cette association. Je les ai moi-méme recus @ plusieurs reprises avec un
certain nombre de collégues, et j'ai assisté a leur assemblée générale il y a quelques mois de cela. Je
suis donc un peu surpris que l'association ait besoin d’un porte-parole pour une relation qu’ils
entretiennent déja avec nous. Par ailleurs, vous indiquez la demande de I'association de poser une
question diverse lors de ce Conseil. La encore, fe m’avoue surpris, puisque lors du précédent Conseil,
une question sur ce sujet avait été rédigée, mais les membres de I'association ont quitté la séance
avant que celle-ci ne soit posée. J'ai donc un peu de mal & suivre la logique, mais je vais tout de
méme essayer de vous faire une réponse de qualité.

Sur le fond, nous n’ignorons aucune des difficultés que nous rencontrons au sein de I'espace
Lods, et de ce que subissent a certains égards un certain nombre de riverains. Effectivement, la
sécurité est un droit, et la situation que nous rencontrons est, a bien des égards, inacceptable. Nous
sommes pleinement mobilisés sur le sujet, je crois que nous I'avons amplement démontré, et nous
avons activé tous les leviers qui sont en notre possession. Notre service de police municipale est
présent quotidiennement dans I'espace Lods, en moyenne deux heures par jour, sachant qu’ils ont
également d’autres missions a effectuer dans la journée. Hier encore — je I’évoquais tout a I’heure
lors de la délibération sur le budget —, notre équipe de policiers municipaux a interpellé un des
auteurs de ces nuisances. lls ont réalisé cette intervention dans des conditions particulierement
difficiles, apres avoir été pris pour cible par un groupe d’individus. Je tiens, bien évidemment, ¢
souligner a nouveau leur professionnalisme, et notamment leur sang-froid, et a les remercier au
nom de toute I'équipe municipale, opposition comprise, je I'imagine bien. En ce qui concerne la
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police nationale, on recense sur ce secteur 18 interventions depuis le début de I"année, qui ont
donné lieu & un certain nombre de contréles, 7 verbalisations pour détention de produits
stupéfiants et occupation des halls d’immeubles. De plus, de nombreux passages et contréles sont
effectués depuis début février, avec la présence de renforts de gendarmerie mobile, et parfois
plusieurs passages quotidiennement. Notons enfin que nos équipes produisent des patrouilles
coordonnées avec les agents chargés de la proximité du bureau de police depuis le début de la
semaine, méme si nous déplorons tous, effectivement, qu’il ne s’agisse plus que d’un bureau. Il y a
donc de la complémentarité avec les services de I'Etat, des moyens de la police municipale, mais
aussi des résultats : il y a des interpellations, des verbalisations, et des produits stupéfiants ont été
retrouvés.

Pour autant, la situation, vous le savez, n’est pas réglée ; nous restons fortement mobilisés.
Nous venons d’écrire & nouveau au procureur. Madame la Maire a eu la semaine derniere un
échange téléphonique avec le Directeur départemental de la sécurité publique, et nous organisons
également des temps d’échange avec la communauté éducative, nos services, ainsi que les services
de I'Etat, afin d’étudier les meilleures réponses face a ce phénoméne. J'ai moi-méme eu le Directeur
de cabinet du préfet au téléphone ce matin, en soutien a nos collégues qui se sont fait prendre a
partie hier. Je lui ai rappelé que la situation nécessitait la mobilisation d’un certain nombre de
moyens venant de I'Etat. Vous le savez, la sécurité est une compétence de I’Etat. Nous ne nous
dédouanons aucunement de nos responsabilités, mais nous ne pouvons pas remplacer la police
nationale, ni étre ses supplétifs en ce qui concerne notre police municipale. Nous ne pouvons pas
non plus occulter que les moyens promis par le gouvernement, que vous soutenez, n‘ont pas produit
d’effet jusque-la. Evidemment, nous ne manquerons pas de le rappeler. La police nationale fait
donc son maximum avec les moyens qui sont les siens, et que nous jugeons parfaitement
insuffisants jusque-la.

Vous évoquez également le fait d’associer les habitants. Des échanges ont lieu de maniere
réguliére, et sils peuvent étre formalisés, comme c’est le cas des élus au contact, ils peuvent étre
également plus informels ou en lien avec des demandes ou des projets. Prochainement, deux temps
d’échange auront lieu dans I'espace Lods, & I'occasion d’une présentation de la premiére phase des
travaux des écoles, tout comme une réunion pour les habitants de I'immeuble Flandres, a l'initiative
du bailleur ICF, et & l'occasion d’une présentation des travaux de rénovation. Les habitants sont
bien évidemment associés aux réponses apportées a ces projets.

Vous évoquez enfin la création de différentes instances ; nous pensons qu’il est préférable de
s’appuyer sur les instances existantes sans monter nécessairement d’usine a gaz, comme c’est le
cas avec le CLSPD, ou d’échanger plus directement, comme c’est souvent le cas avec la
communauté éducative, surtout & cette période. Cela n‘empéche pas que vous soyez informés de
Favancée du dossier, bien évidemment. Ld encore, plutét que la création d’une nouvelle instance,
nous vous proposons de nous appuyer sur la Commission communale solidarité. Elle pourra étre
réunie au printemps et nous avait permis, en 2022, d’aborder la question du CLSPD. Vous le voyez,
nous sommes donc mobilisés, en lien avec les habitants, et a votre écoute pour partager les
avancées sur ce dossier. Je vous remercie.
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Mme la Maire :
Vous pouvez reprendre la parole, Monsieur EASTABROOK.

M. EASTABROOK :

Ecoutez, ce que je n’admets pas, c’est votre mise en doute, dans votre introduction, du fait
que j'aie rencontré cette association, le fait qu’elle m’ait dit ce qu’elle m’a dit; le fait que vous
preniez ¢a un peu par-dessus la jambe, en disant que ce n’est pas clair. Tout cela, ce n'est pas
possible. On doit entendre la société civile, Monsieur RAGACHE. Et la, vous prenez ¢a un peu par-
dessus la jambe, et c’est vraiment mesquin.

Mme la Maire :

Ecoutez, Monsieur EASTABROOK, vous n’avez plus la parole, je suis désolée, parce que je
n’‘admets pas qu’on puisse interpeller comme cela I'un de nos collégues élus qui fait sur le terrain un
travail extraordinaire, et qu’il ne prend pas par-dessus la jambe. Ca, c’est du proces d’intention. I
vous a simplement été expliqué que cette association est en lien avec la Ville, qu’il prend du temps
pour la recevoir, gu’'il a méme participé a son assemblée générale, et qu’il est donc trés étonnant
que [l'association ait besoin de faire le tour par un conseiller municipal de [‘opposition.
Deuxiémement, votre proposition de Comité Théodule est surréaliste. Le probleme, c’est la drogue,
et ce sont les dealers. Les solutions relevent de la police et d’un vrai travail régalien de la part de
I'Etat. Cela n’a pas suffisamment lieu, non pas parce que la police ne serait pas compétente, au
contraire : elle est compétente et on ne peut plus fidele & ses objectifs de service.
Malheureusement, elle n’a pas les moyens qu’il lui faut. Pour un sujet comme celui-ci, quand vous
avez une tentative de nidification avec les interpellations dont M. RAGACHE vient de parler,
notamment en deux mois, il faut mettre les moyens. Il faut établir un rapport de force
immédiatement, sans attendre autre chose. On ne crée pas d’autres instances alors qu’il en existe
déja pour travailler ; chacun dans ses réles et ses responsabilités. Donc, Monsieur EASTABROOK,
pas de proces d’intention s’il vous plait, par rapport a des élus qui sont sur le terrain, comme c’est le
cas avec M. RAGACHE. On va passer aux questions suivantes, posées par M. Delahaye. Monsieur
Delahaye, vous avez la parole.

M. DELAHAYE :
Merci, Madame fa Maire. Une partie de la rénovation effectuée place de I'Hétel de Ville sur
I'un des acces semble montrer une érosion prématurée. L'entreprise compte-t-elle revoir la chose ?

Mme la Maire :
Merci pour votre question. La parole est & Eve COGNETTA.

Mme COGNETTA :

Bonsoir, Monsieur le conseiller municipal. En effet, il est bien prévu de pouvoir reprendre cet
élement, puisque I'entreprise a rencontré des difficultés au niveau du collage de I'enrobé au cours
de son intervention. Sachez d’ailleurs qu’une reprise de I'ensemble est prévue, avec I'ajout d’une
résine a pépites. J'ai commencé a m’émouvoir, en ces temps de sobriété financiere, de mettre de
I'or dans nos enrobés,; on m’a expliqué qu’il en allait différemment. Il s’agit de résine et de
gravillons synthétiques. L’idée est de faire une proposition qualitative, dans I'image de cette place
pavée qui mettait bien en avant les passages piétons. Il fallait trouver un moyen de signaler
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correctement ces traversées piétonnes, d’oli, de nouveau, une intervention programmée. Nous ne
disposons pas encore des dates de la programmation de I'intervention. Nous suivons ce dossier de
trés pres, et relangons trés réguliérement les services du péle de proximité de la métropole. Nous
veillons & ce que tous ces travaux puissent se faire, et que nous puissions revenir sur une place de
I'Hétel de Ville mise en valeur comme elle le mérite. Merci.

Mme la Maire :
Merci. Monsieur Delahaye, vous pouvez reprendre la parole. Vous aviez une deuxiéme
question.

M. DELAHAYE :

Merci. Effectivement, j'ai une deuxiéme question. Un ou des élus de la majorité municipale
siégeant dans la majorité métropolitaine peut-il soumettre lidée de ne plus envoyer
systématiquement par courrier payant la brochure Le Mag Métropole Rouen Normandie ? Ce
dernier arrive d’ores et déja dans nos boites par le circuit général.

Mme la Maire :

Effectivement, nous avons signalé ce point. Je pense que I'esprit de la Meétropole était de
témoigner d’une marque de respect vis-a-vis des élus. Mais vous pointez quelque chose de juste :
cet envoi est redondant, et nous repasserons le message dans le but de rationaliser les envois, en
raison des aspects écologiques comme financiers impliqués. Vous pouvez reprendre la parole.

M. DELAHAYE :

Nous l‘avions en effet compris comme une marque de respect. Cependant, en comptant le
nombre de conseillers municipaux que compte la métropale, fes prix des timbres, des enveloppes, et
du double magazine — surtout alors que nous allons réduire le magazine de Sotteville -, je pense
qu'il serait bon d'intervenir sur le sujet. Nos avis se rejoignent. Merci.

Mme la Maire :

Trés bien. Nous arrivons au terme de notre Conseil Municipal. Je vous souhaite a tous une
bonne soirée. Le vote du budget est toujours un moment qui nécessite un certain temps, mais qui
est tellement important que nous avons bien fait de prendre ce temps en qualité. Merci aux uns et
aux autres et bonne sairée.

L'ordre du jour étant épuisé et plus personne ne demandant la parole, la séance est levée a
21 heures 20.
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