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OBJET : Instauration d’une prime exceptionnelle de pouvoir d’achat 2023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n® 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de
pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publigue
territoriale,

Vu l"avis du comité social territorial en date du 28 novembre 2023,

Considérant que les organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics peuvent instituer une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle
forfaitaire.

Il est proposé d’instaurer une prime de pouvoir d’achat au bénéfice des agents :

- ayant été nommés ou recrutés a une date d'effet antérieure au 1*" janvier
2023 ;

- étant employés et rémunérés par la Collectivité au 30 juin 2023 ;

- ayant pergu une rémunération brute ne dépassant pas 39 000 euros sur la
période du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023 (soit 3 250 euros en moyenne
par mois), sachant que la garantie individuelle de pouvoir d'achat (GIPA) et
la rémunération issue des heures supplémentaires défiscalisées ne sont
pas prises en compte dans le calcul de cette rémunération brute.

Le montant de la prime sera fixé en fonction d'un baréme identique 3 celui qui
s'applique a I'Etat et aux employeurs hospitaliers.

Rémunération brute pergue au titre de la période Montant de la prime de
courant du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023 pouvoir d'achat
Inférieure ou égale 3 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale 3 27 300 € 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale 4 29 160 € 600 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale 3 30 840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale 332 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale & 33 600 € 350 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €

Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la
durée





d'emploi sur la période du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023.
Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités pergues par I’agent.

Lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la
période du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est
divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis multiplié par
douze pour déterminer la rémunération brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré
I'agent au cours de la période du 1 juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise
en compte est celle versée par la collectivité, I'établissement qui emploie et rémunére
I'agent au 30 juin 2023, corrigée pour correspondre a une année pleine.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément
I'agent au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par chaque
collectivité, corrigée pour correspondre a une année pleine.

La prime sera versée en une seule fois avec le salaire du mois de décembre 2023.
L’attribution de la prime a chaque agent fait I'objet d’un arrété individuel.
Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré,a 'unanimité, en décide ainsi.
La délibération n°2023-165 est adoptée.
Le Registre diment signé,
Pour extrait conforme,

La Maire,_r

ANE

Voies et délais de recours - Conformément aux dispositions des articles R.421-1 4 R.421-5 de code de justice administrative, la présente délibération
peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Rouen dans un délai de 2 mois 4 compter de sa notification ou de sa
publication — le tribunal administratif peut étre saisi par I'application Télérecours citoyens, accessible sur le site www.telerecours.fr.
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VILLE DE SOTTEVILLE-LES-ROUEN

CONSEIL MUNICIPAL

soTTEV“.I.E REUNION DU 7 DECEMBRE 2023
LES-ROUEN

République Francaise

Liberté - Egalité - Fraternité Nombre de Conseillers
en exercice : 35
Nombre de votants: 35
Nombre de présents : 27
Convocations : 1" DECEMBRE 2023

Etaient présents : Mme Luce PANE, Maire, M. Alexis RAGACHE, Mme Laurence
RENOU, M. Pierre CAREL, Mme Eve COGNETTA, Mme Edwige PANNIER, M. Gérard
GUILLOPE, Mme Adeline POLLET, M. Hervé DEMORGNY, Mme Christine BORJA VIEGAS
D’ABREU, Adjoints, M. Jean-Frangois TIMMERMAN, M. Laurent CASSARD, M. Stéphane
BORD, M. Stéphane FERRAND, M. Laurent FUSSIEN, Mme Evelyne DENOYELLE, M.
Mohamed DERGHAM, Mme Niswat ABDOURAZAKOU, M. Pierre Arnaud PRIEUR, M.
Clément THEODORE, M. Loic CAPPE, M. Jean-Baptiste BARDET, M. Alexis VERNIER,
Mme Camille FERET, Mme Sylvie FAURE, M. Stéphane DELAHAYE, M. Jean
EASTABROOK, Conseillers municipaux.
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Etaient absents excusés :
- M. Christophe DELAMARE Pouvoir a M. Alexis RAGACHE
- Mme Clarisse KIRCH Pouvoir a Mme Eve COGNETTA
- Mme Mathilde LESAGE Pouvoir a M. Hervé DEMORGNY
- M. Luc LESIEUR Pouvoir a M. Pierre CAREL
- Mme Elise RIDEL Pouvoir a M. Gérard GUILLOPE
- Mme Adeline DIANISSY Pouvoir a Mme Laurence RENOU
- Mme Lisa MADELEINE Pouvoir 8 Mme Edwige PANNIER
- Mme Julie GODICHAUD Pouvoir a M. Alexis VERNIER
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Monsieur Stéphane FERRAND remplit les fonctions de Secrétaire.

BP19

78301 - Sotteyille-les-Rouen Cedex
Téléphone : 07 3 63 60 60
Télécopie : 02 35 62 35 57

www sotteville-les-rouen.fr






