2024/146

OBJET : Mise en place de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement des
policiers municipaux (ISFE)

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment l'article L.714-13,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 modifié portant statut
particulier du cadre d'emplois des agents de police municipale,

Vu le décret n°2011-444 du 21 avril 2011 modifié portant statut particulier du
cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,

Vu le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des
fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la police municipale et des
fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes champétres

Vu la délibération n°2004-68 en date du 17 juin 2004 instaurant un régime
indemnitaire pour les agents de la Ville de Sotteville-lés-Rouen,

Considérant qu’il appartient au Conseil Municipal d’instaurer l'indemnité
spéciale de fonction et d’engagement (ISFE), de définir le cadre général et le contenu
de ce régime indemnitaire pour les cadres d’emplois concernés et d’abroger la
délibération instaurant l'indemnité d’administration et de technicité (IAT) et
I'indemnité spéciale mensuelle de fonctions (ISMF)

Il est proposé au Conseil Municipal :

| — LES BENEFICIAIRES

l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement, composée d’une part fixe et d’'une
part variable est mise en place pour les cadres d’emplois suivants :

- Les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des chefs de service de police
municipale

- Les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des agents de police municipale

L'attribution de I'indemnité (part fixe et part variable) fera I'objet d’un arrété
individuel de "autorité territoriale.
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Mairie de

VILLE DE SOTTEVILLE-LES-ROUEN

CONSEIL MUNICIPAL

SOTTEVILLE

LES-ROUEN REUNION DU 9 DECEMBRE 2024

Républigue Francaise
Liberté - bqalité - Fraternité
Nombre de Conseillers

en exercice : 35
Nombre de votants: 35
Nombre de présents : 30
Convocations : 29 NOVEMBRE 2024

Etaient présents : M. Alexis RAGACHE, Mme Laurence RENOU, M. Pierre CAREL, Mme
Eve COGNETTA, M. Christophe DELAMARE, Mme Edwige PANNIER, M. Hervé
DEMORGNY, Mme Adeline POLLET, M. Clément THEODORE, Mme Christine BORJA
VIEGAS D’ABREU, M. Luc LESIEUR, M. Jean-Frangois TIMMERMAN, M. Gérard
GUILLOPE, Mme Luce PANE, M. Laurent CASSARD, M. Stéphane BORD, M. Stéphane
FERRAND, M. Laurent FUSSIEN, Mme Evelyne DENOYELLE, M. Mohammed DERGHAM,
Mme Adeline DIANISSY, M. Pierre-Arnaud PRIEUR, M. Pierre JOSELIER, M. Jean-
Baptiste BARDET, Mme Julie GODICHAUD, M. Benoit HEBERT, M. Alexis VERNIER, Mme
Camille FERET, M. Stéphane DELAHAYE et M. Jean EASTABROOK,

--00000—

Etaient absents excusés :
- Mme Mathilde LESAGE Pouvoir a Mme Eve COGNETTA
- Mme Elise RIDEL Pouvoir a Mme Luce PANE
- Mme Niswat ABDOURAZAKQU Pouvoir a Mme Laurence RENOU
- Mme Lisa MADELEINE Pouvoir a Mme Edwige PANNIER
- Mme Sylvie FAURE Pouvoir a Stéphane DELAHAYE
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Monsieur Pierre JOSELIER remplit les fonctions de Secrétaire.
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IV — LES REGLES DE CUMUL/ NON CUMUL DE L'INDEMNITE SPECIALE DE
FONCTION ET D’ENGAGEMENT

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres
primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir a I'exception :

edes indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) attribuées dans
les conditions fixées par le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 ;

edes primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les
jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel
que défini par le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001

V — DATE D’EFFET

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1* janvier 2025.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Le Conseil Municipal aprées en avoir délibéré, a 'unanimité, en décide ainsi.
La délibération n°2024-146 est adoptée a l'unanimité.

Alexis RAGACHE

Voies et délais de recours - Conformément aux dispositions des articles R.421-1 4 R.421-5 de code de justice administrative, la présente délibération
peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Rouen dans un délai de 2 mois & compter de sa notification ou de sa
publication — le tribunal administratif peut étre saisi par I'application Télérecours citoyens, accessible sur le site www.telerecours. fr



Il — INSTAURATION DE LA PART FIXE DE L'INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET
D’ENGAGEMENT

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est déterminée en
appliqguant au montant du traitement soumis a retenue pour pension un taux
individuel fixé par 'organe délibérant dans la limite des taux suivants :

Emplois et/ ou grades Taux maximum individuel
Agents de police municipale 24 %
Agents de police municipale — 6%
chef de poste
Agz_an_ts de police municipale - 26%
Adjoint au chef de poste
Agents de police municipale —
. 30%

Responsable de service

= X .
Chef de service de police 32 %

municipale

Les montants moyens retenus par l'assemblée sont, conformément aux
dispositions en vigueur, indexés sur la valeur du point d’indice de la fonction publique.
lls seront proratisés pour les agents a temps non complet ou autorisés a travailler a
temps partiel.

La part fixe de Iindemnité spéciale de fonction et d’engagement est versée
mensuellement.

Il — INSTAURATION DE LA PART VARIABLE DE L'INDEMNITE SPECIALE DE
FONCTION ET D’ENGAGEMENT

La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d’engagement tient
compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir appréciés selon les
critéres définis et en lien avec I'entretien professionnel.

Le plafond de la part variable de l'indemnité spéciale de fonction et
d'engagement est fixé a :

Cadre d’emplois Montant annuel maximum
Agents de police municipale 10 €
Chef de service de police municipale 10 €

Le montant de la part variable sera versé annuellement.



